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Elinkeino-, likenne- ja KASELY/1266/05.13.02/2013
ymparistokeskus 1.12.2021

Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksen alueellinen lin-
jaus ulkomaisen tydvoiman kaytosta

1 Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus ulkomaisen tyévoiman kaytosta perustuu ulkomaalaislakiin (301/2004) ja val-
tioneuvoston paattkseen ulkomaisen tyévoiman kayton yleisia edellytyksia koskevista
valtakunnallisista linjauksista (11.10.2012). Alueellinen linjaus ei sisalla jo valtakunnallisessa lin-
jauksessa kasiteltyja seikkoja. Tastd syysta tata alueellista linjausta on luettava rinnakkain valta-
kunnallisen linjauksen kanssa.

Alueellisen linjauksen tarkoitus on tukea tyovoiman saatavuutta Kaakkois-Suomen elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskuksen (jatkossa ELY-keskus) alueella huomioiden alueen tyémarkkinoi-
den erityispiirteet. Linjauksessa arvioidaan tyévoiman saatavuutta eri ammattialoilla. Tyontekijan
oleskelulupaan liittyv& harkinta on tapauskohtaista kokonaisharkintaa, joka sisaltdd ennakkoval-
vonnan ja tydvoiman saatavuuden arvioinnin. Ennakkovalvontaa suoritetaan selvittamalla mm.
tyosuhteen ehtoja sek& tyonantajan suoriutumista tyénantajavelvoitteista.

2 Alueen tyomarkkinatilanne ja tydvoiman saatavuus

Kaakkois-Suomessa oli syyskuun 2021 lopussa ty6ttomia yhteenséa noin 13 600, mika on 19 %
vahemman kuin vuosi sitten. Ty6ttomien osuus tydvoimasta oli 10,6 %. Tyottomyysrakenteen
ongelmina ovat mm. pitkdaikaistyottomyys ja rakennetydttdmien suuri osuus kaikista tyottomista.
Ty6voiman kysynta on viime aikoina kasvanut. Ty0- ja elinkeinotoimistoon ilmoitettiin alkuvuoden
(tammi-syyskuu) aikana 35 % enemman tydpaikkoja kuin edellisvuonna. My6s verrattuna vuo-
teen 2019 avoimien tyopaikkojen m&éara on suurempi.

Osaajapula on vaikeutunut ennakoitua nopeammin. Kasvavan kysynnan liséksi kohtaantotilan-
netta vaikeuttaa vanhentunut osaaminen, alaa vaihtavien kasvanut maara ja osin myo6s opintojen
viivastyminen. Rekrytointihaasteita ja tydvoimapulaa on useilla aloilla, eri ammattiryhmissa ja eri
puolilla Kaakkois-Suomea. Rekrytointivaikeuksia on Tilastokeskuksen mukaan ollut 44 %:lla tyo-
voimaa hakeneista tyonantajista. My6és Ammattibarometrin mukaan pula-ammattien maéara on
kasvanut. Tietojenkasittely- ja ICT-alalta muutamia vuosia sitten alkanut ongelma on laajentunut
vahitellen koskemaan laajasti eri toimialoja. ICT-alalla pulaa vauhdittaa koulutuspaikkojen riitta-
maton maara, digitalisaation eteneminen sekd maakuntien laheisyys Uudenmaan kanssa. Tyo-
voimapula on nakyvaa sote-alalla, jossa monet ammatit ovat selkeitd pula-ammatteja kaikissa
Kaakkois-Suomen seutukunnissa. llmi6 korostuu erityisesti yliopistotasoisen koulutuksen amma-
teissa, kuten la&karit ja sosiaalitytntekijat. Osaavia tyontekijoitd kaivataan teollisuudessa etenkin
metallialalla. Molemmissa maakunnissa on pulaa mm. hitsaajista, koneistajista ja konetekniikan
asiantuntijoista. Myds kuorma-auton- ja erityisajoneuvojen kuljettajien pula jatkuu. Alkutuotanto
on olennainen osa Kaakkois-Suomen elinkeinorakennetta. Toimialan merkittavia haasteita ovat
yrittdjien ikdaédntyminen ja sukupolvenvaihdosten pieni m&ara. Kausitybvoiman saatavuus on valt-
tamatonta alkutuotannon toimivuudelle.

Tarkempia tietoja on saatavilla esimerkiksi Alueellisista kehitysnakymistd, Ammattibarometrista
seka Kaakkois-Suomen tyéllisyyskatsauksesta.



https://tem.fi/alueelliset-kehitysnakymat
http://www.ammattibarometri.fi/
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=05
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Suomessa toimivan tydnantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tyontekija tyémarkkinoilla jo ole-
vasta tyovoimasta. Tydnantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta tyopaikasta TE-toimiston
www.te-palvelut.fi —sivuille vahintd&n kahdeksi (2) viikoksi, jotta voidaan selvittdd, onko tehtavaan
saatavissa tyovoimaa tydmarkkinoilta. TE-toimisto ottaa harkinnassaan huomioon koko EU-/ETA-
alueen hakijat. Téahan linjaukseen on koottu ne ammattialat, joita voidaan alueella puoltaa ilman
edelld mainittua tydvoiman saatavuusselvitysta.

Kaakkois-Suomen alueellinen tyGlupalinjaus on laadittu yhteistytssa Kaakkois-Suomen ELY-
keskuksen neuvottelukunnan alaisen maahanmuuttoasiain toimikunnan kanssa.

Alueellinen linjaus

Seuraavilla ammattialoilla tydvoiman saatavuus alueella on vaikeutunut. Ammattiala seka siihen
littyvd ammattiluokka ja ammattinimikkeet esitellaén listattuna ISCO-luokituksen numeraoilla.

2211 Yleislaakarit (la&ketieteen amanuens-

Sosiaali- ja terveysala 22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat sit)

2512 Sovellussuunnittelijat

25 Tieto- ja viestintdteknologian erityis- | o514 Sovellusohjelmoijat

ICT-ala asiantuntijat

6111 Pelto- ja avomaaviljelijat

6113 Puutarhurit, kasvihuoneviljelijét ja -
tyontekijat

6121 Liha- ja lypsykarjan kasvattajat seka
muiden kotieldinten kasvattajat

6130 Yhdistetyn maanviljelyn ja eldinten-
kasvatuksen harjoittajat

Maanviljelijat, metsa- 61 Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat
tyontekijat ym. ym.

7223 CNC-koneistajat
Metalli- ja konepaja-ala | 72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka 7212 Hitsaajat

asentajat ja korjaajat
8332 Kuorma-auton ja erityisajoneuvojen
kuljettajat
AU JRMERELETE | Kuljetustydntekijat Kuorma-auton ja yhdistelmaajoneuvon

nusala L g .
kuljettajat silloin, kun kyseessé on rajan

ylittava ulkomaanliikenne ja ty6sté vain
pieni osa tapahtuu Suomessa.

9211 Maanviljelyn avustavat tyontekijat
9213 Yhdistetyn maanviljelyn ja karjankas-
vatuksen avustavat tyontekijat

9214 Avustavat puutarhatyontekijat

Maa-, metsa- ja kalata-
louden avustavat tyon-
tekijat

92 Maa-, metsé- ja kalatalouden avusta-
vat tyontekijat




PaAtos 3(3)

KASELY/1266/05.13.02/2013
1.12.2021

Lisatietoja tyontekijan oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttoviraston verkkosivut: www.migri.fi

TE-toimiston ty6lupapalvelut, valtakunnallinen verkkosivu:
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/ftyonantajalle/loyda tyontekija/tyolupapalvelut/index.html
Ammattialojen ISCO-luokitus https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/

Alueellisen linjauksen voimassaoloaika
Alueellinen linjaus tulee voimaan 1.12.2021 ja se tarkistetaan noin kuuden (6) kuukauden kulut-

tua.

1.12.2021

Satu Makela
Johtaja

Ira Ronkainen
Asiantuntija

Lisétietoja:

Kaakkois-Suomen alueellisesta ty6lupalinjauksesta lisatietoja antaa Ira Ronkainen ira.ronkai-
nen@ely-keskus.fi

Kaakkois-Suomen ELY-alueella tyontekijan oleskelulupahakemuksia kasittelevan tydlupapalvelui-
den yhteystiedot: tyoluvat.kaakkois-suomi@te-toimisto.fi
puhelinpalvelu 0295040019 (ma-pe 9-11)



http://www.migri.fi/
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tyolupapalvelut/index.html
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/
mailto:ira.ronkainen@ely-keskus.fi
mailto:ira.ronkainen@ely-keskus.fi
mailto:tyoluvat.kaakkois-suomi@te-toimisto.fi
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