
KOKONAISVALTAISTA REKRYTOINTIPALVELUA
TYÖTÄ JA TYÖNTEKIJÖITÄ EUROOPASTA
APUA IHMISELTÄ IHMISELLE

MUUTOSTURVA LUO USKOA TULEVAAN
MESSILIVE.fi – TEHOA JA VUOROVAIKUTUSTA REKRYTOINTIIN

POHJOIS-SAVON 
TE-TOIMISTON
TIEDOTUSLEHTI

yrityksille



Jokainen rekrytointi on tärkeä investointi 
organisaatiosi tulevaisuuteen. MessiLive.fi 
tarjoaa rekrytoinnillesi näkyvyyttä, säästää 
aikaasi ja lisäksi saat parempia hakemuksia. 
Esiintymällä rekrylähetyksessä, sinulla on mah-
dollisuus vaikuttaa positiivisesti työnantajamieli-
kuvaan. Lähetyksessä pääset kertomaan syvemmin 
edustamasi organisaation arvoista ja työkulttuurista.

Ota yhteyttä, niin  

herätetään yhdessä  

rekrytointi eloon!

Kun uusi työsuhde syntyy,

KAIKKI VOITTAVAT
RIKU SORSA, ASIANTUNTIJA REKRYTOINTIPALVELUT

IISALMI: KATJA PEKKALA JA TIINA ERONEN

MESSILIVE.FI: TAINA JUTILA,  ILKKA NYKÄNEN JA VÄINÖ VÄHÄSARJA

J alkaudumme yli 1500 yritykseen vuosittain. 
Sanavalmiit ja herkästi hymyilevät asian-

tuntijat saapuvat turhia pönöttämättä tutustu-
maan yrityksen arkeen. Kun tapaan työnanta-
jan ensimmäistä kertaa ja olen aidosti kiinnos-
tunut yrityksestä, yllättää se monet positiivi-
sesti.

Kaikki eivät tiedä, että suurin osa rekrytoin-
tipalveluistamme on työnantajalle ja yrittäjälle 
maksuttomia. Maksuttomuuteen liittyy myös 
ennakkoluuloja: Voiko maksuton olla tehokas-
ta, mietitään.

Olemme todella tehokas rekrytoinnin kump-
pani. Kun laitamme pyörät pyörimään, viemme 
rekrytoinnin loppuun asti. Onnellinen lopputu-
los on yhteistyön ja monen osasen summa.

TYÖNHAKEMINEN  
ON MUUTTUNUT
Työantajien kanssa tulee usein esille se, työn-
hakeminen on muuttunut. Nykypäivänä työl-
tä myös odotetaan ja toivotaan eri asioita. Pai-
koitellen kärsitään pahastakin työvoimapulas-
ta ja eteen voi tulla tilanne, jossa hakijoista kil-
paillaan. 

Meillä on oikeat työkalut ja palvelut siihen, 
että löydämme vaivattomasti henkilöt, jotka 
soveltuvat tehtävään esimerkiksi työhistorian 

ja koulutuksen kautta. Soitamme työnhakijoil-
le ja ohjaamme haastateltaviksi henkilöitä, jot-
ka vastaavat parhaiten yrityksen tarpeisiin. 

Avoin keskusteluyhteys minun ja työnanta-
jan välillä mahdollistaa sen, että asioita voidaan 
suunnitella ja reagoida tilanteisiin jo mahdolli-
suuksien mukaan etukäteen.  

LUOTTAMUSTA JA  
HENKILÖKOHTAISTA PALVELUA
Eniten minulta toivotaan henkilökohtaista pal-
velua. Työnantajat ovat kiitollisia, että he voivat 
ottaa yhteyttä tiettyyn henkilöön ja keskustel-
la yrityksen mahdollisista rekrytoinneista kans-
sani. Kyseessä on aina luottamuksenosoitus ja 
minulla on vahva halu olla sen luottamuksen 
arvoinen. 

Kaikesta yhteiskuntamme digitalisoitumi-
sesta huolimatta henkilökohtaiselle ja asiak-
kaan tarpeita ymmärtävälle palvelulle on edel-
leen tarvetta. Haluan, että asiakkaat saavat 
kauttani enemmän, kuin saisivat puhtaasti ver-
kosta.  

Työni parhaimmat hetket syntyvät, kun 
työnantajan ja henkilöasiakkaan tilanteet koh-
taavat. Kun uusi työsuhde syntyy, kaikki voitta-
vat. Yrityksen tilanne aukeaa ja henkilöasiakas 
on saattanut löytää unelmiensa työpaikan.     



Tunnemme  
EUROOPPALAISET  
TYÖMARKKINAT

Ajattelen, että olemme niin yrityksen kuin 
työnhakijan luotettava kumppani, moni-

toimitalo, josta saa neuvoja ja apua muuttu-
vassa tilanteessa.

Jos yrityksessä on edessä henkilöstömuu-
toksia, yhteys TE-palveluihin kannattaa ottaa 
mahdollisimman pian. Voimme kertoa muu-
tosturvan vaihtoehdoista jo hyvissä ajoin ja 
työntekijät pääsevät mahdollisimman mo-
nien muutosturvan palvelujen piiriin. Tieto 
töiden loppumisesta huolestuttaa ja herät-
tää kysymyksiä, esimerkiksi toimeentulos-
ta. Muuttuva elämäntilanne myös saa useat 
pohtimaan kokonaan uutta uraa tai opiske-
lua. Kun ollaan hyvissä ajoin liikenteessä, 
saadaan parempi startti uuteen tulevaan. 

Muutosturva on apuna vaikeassa tilantees-
sa, ja haluamme aidosti auttaa ja löytää jo-
kaiselle sopivan ratkaisun. TE-palvelut aut-
taa ihmistä ihmisenä.

MUUTOSTURVA: MIRJA VARTIAINEN, LIISA KÄMÄRÄINEN JA KATJA PEKKALA

VARKAUS: LIISA KÄMÄRÄINEN

EURES: VESA LIESIVUORI

Autamme  
IHMISTÄ IHMISENÄ

MIRJA VARTIAINEN, ASIANTUNTIJA:           

EURES-verkostoa kannattaa hyödyntää 
myös silloin, kun yritys suunnittelee kansain-
välistymistä. Uudessa maassa tarvitaan pai-
kallisosaamista, -tuntemusta ja kielitaitoa, 
silloin on usein järkevää rekrytoida paikallisia 
osaajia liiketoimintaa käynnistämään. Pys-
tymme auttamaan niin osaajien, agenttien 
kuin muidenkin kontaktien etsimisessä koh-
demaassa. Näin tehtiin esimerkiksi Innolact 
Groupin luodessa verkostoa Baltian maihin.

KANSAINVÄLINEN  
REKRYTOINTI  
OLI SUJUVAA 
JUSSI HEINONEN, CEO
INNOLACT GROUP OY

M ikäli yritykseen ei löydy riittävästi osaajia koti-
maassa, hakua voi laajentaa myös ulkomaille. 

EURES-verkosto toimii 32 eri maassa. Tuotamme 
laadukasta, maksutonta palvelua ja autamme yri-
tystä löytämään työvoimaa ja paikallisia kumppa-
neita.

Jos kotimainen rekrytointi ei tuota toivottua 
tulosta, ei sen tarvitse olla kasvun este. Tietyt 
alat tarvitsevat ulkomaista työvoimaa ja erityis-
osaajia. Rekrytointipalvelujen lisäksi kauttamme 
saa myös kansainvälistä koulutuspalvelua kuten 
lähtömaakoulutuksia, ammattitaidon testauksia 
tai työpaikka-Suomi -kielikoulutusta yrityksissä jo 
työskenteleville ulkomaalaistaustaisille osaajille. 

JOS YRITYKSESSÄ ON EDESSÄ 
HENKILÖSTÖMUUTOKSIA, 
YHTEYS TE-PALVELUIHIN 

KANNATTAA OTTAA  
MAHDOLLISIMMAN PIAN



RIKU SORSA
Puh. 0295 043 550

JENNI SUOKAS 
Puh. 0295 043 519JAANA HOLOPAINEN 

Puh. 0295 043 553LIISA KÄMÄRÄINEN 

Puh. 0295 043 609 TIINA ERONEN 
Puh. 0295 043 572VESA LIESIVUORI 

Puh. 295 043 618

TEitä varten
KOKO POHJOIS-SAVON ALUEELLA

MARKO HÄMÄLÄINEN 

Puh. 0295 043 505 KATJA PEKKALA 
Puh. 0295 043 658

PIRJO NISSILÄ 
Puh. 0295 043 645

SALLA RÖNKKÖ
PALVELUJOHTAJA 
Puh. 0295 043 686

MIRJA VARTIAINEN 

Puh. 0295 043 709SARI MUSTONEN 
Puh. 0295 043 635

VÄINÖ VÄHÄSARJA 

Puh. 0295 043 535
TAINA JUTILA 

Puh. 0295 043 582


