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Työpaikan hakuun löytyy monia eri kanavia, joita kannattaa hyödyntää: 

- Internet 
- www.kesatyo.fi 
- www.kuntarekry.fi 
- https://kesaduuni.org/ 
- https://www.monster.fi, https://rekrytointi.com/, https://www.indeed.fi/ 

https://duunitori.fi/tyopaikat/selaa 
- työnhakulomakkeet sähköisesti yritysten omilta nettisivuilta 

- Mahdolliset tutut ja kontaktit 
- Rekrytointiyritykset mm. https://careers.barona.fi/#/,  https://www.staffpoint.fi/ 
- Sosiaalinen media 

- Facebook 
- ”Kesätyöt Seinäjoella” –sivu 
- ”Työpaikat opiskelijoille – Seinäjoki” -sivu 
- ”Avoimet työpaikat Seinäjoella” -sivu 

- Twitter 
- Etsi töitä hashtageilla #duuni #rekry ja #työpaikat. 
- @Opiskelijatyot, @KesatyoSjoki, @duunitori, @Monster_Finland, 

@Yle_Rekry, @Oikotie_duunit @duunipaikat, @Kuntarekry 
- LinkedIn 

- Laita cv näkyvyys asetuksista julkiseksi. Pystyt liittämään LinkedIn-
profiilisi hakemuksiin.   

- Verkostoituminen 
- Automatiikka suosittelee sinulle työpaikkoja profiilisi avainsanojen 

perusteella. 
- Lisätietoja: http://www.linkedin.com 

- Sanomalehdissä olevat työpaikka ilmoitukset 
- Työ- ja elinkeinotoimisto, www.te-palvelut.fi 

- TE-palveluiden nettisivut & avoimet työpaikat 
- CV-netti 
- Työpaikkavahti sanahaulla ”kesätyöt” 
- Mobiilisovellus puhelimeen 
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Miten kesätöitä haetaan? 

1. Aloita töiden haku ajoissa. Kesätöiden paikat avautuvat ja täytetään joka vuosi 

aikaisemmin. Töitä kuitenkin aukeaa jatkuvasti kesää kohti mentäessäkin. Pysy aktiivisena, 

vaikka heti ei tärppäisikään. 

2. Hae useisiin paikkoihin – älä ainoastaan yhteen. Mieti, mitä haluat ja hae sen alan 

työpaikkoja. 

3. Seuraa eri tiedotusvälineitä. Työpaikoista ilmoitellaan nykyään monissa eri paikoissa. 

4. Käytä yrityshakemistoja avuksi etsiessäsi tietyn alan työpaikkoja. Seinäjoen seudun 

yritykset löytyvät esimerkiksi http://yritykset.seinajoenseutu.fi/ -sivustolta. 

5. Käytä hyväksi tietoa, mitkä paikat hakevat mahdollisesti tänäkin kesänä 

sesonkityöntekijöitä. 

6. Kysele työssäkäyviltä tutuilta mahdollisista työpaikoista. 

7. Ole avoin erilaisille vaihtoehdoille. Liian tiukka töiden rajaaminen mielikuvien perusteella 

etukäteen ei kannata. On vaikea saada töitä, jos vain yksi unelmapaikka kelpaa. Kaikista 

kokemuksista on varmasti hyötyä ja tulevaisuudessa työnantajat arvostavat monipuolista 

osaamista. Pohdi, mitä haluaisit tehdä ja mitkä ovat vahvuutesi ja kiinnostuksen kohteesi. 

Ota myös huomioon tulevaisuuden opiskelu- ja ammattiaikomuksesi ja mieti mitkä alat 

voisivat auttaa sinua syventämään taitojasi ja selkiyttämään tulevaisuuden suunnitelmiasi. 

8. Hyödynnä vanhoja kontakteja. Jos olet aiemmin ollut TET-jaksolla, kesätöissä tai 

työharjoittelussa, ota ajoissa yhteyttä työnantajaasi ja muistuta itsestäsi. Työskentelytapasi 

ja taitosi ovat jo tuttuja työnantajalle ja olet etulyöntiasemassa kesätyöläisiä palkattaessa. 

Ota itse yhteyttä suoraan mielenkiintoisiin työnantajiin. Yrityksen vaihteesta voi helposti 

kysyä, kuka olisi oikea henkilö soiton kohteeksi. Avoimiin lehti-ilmoituksiin tulee usein 

satojakin hakemuksia, puhelinsoitolla saatat olla ainoa hakija. 

9. Varaa aikaa hakemusten laatimiseen. Räätälöi kuhunkin kohteeseen sopiva hakemus 

erikseen. Pyri erottumaan, ja kerro miksi olisit pätevä juuri tähän yritykseen. 

10. Muistuta työnantajaa itsestäsi uudelleen. Lähetä vähänkin kiinnostusta osoittaneelle 

työnantajalle soiton perään hakemus. Mikäli yhteydenottoa ei hakemuksen jälkeen kuulu, 

soita perään ja tiedustele tilannetta. Toimi näin myös pelkän hakemuksen lähettämisen 

jälkeen. 

  

http://yritykset.seinajoenseutu.fi/


 

 

 

 

11. Kun pääset haastatteluun, olet onnistunut herättämään työnantajan kiinnostuksen. Älä silti 

erehdy pitämään paikkaa varmana, sillä liika itsevarmuus voi ärsyttää. Sen sijaan luota 

itseesi, usko kykyihisi ja ole oma itsesi. Valmistaudu haastatteluun huolella, pukeudu 

asiallisesti ja ota mukaasi viimeisimmät koulutodistuksesi ja mahdolliset työtodistuksesi. 

Mieti haastattelua varten, miksi juuri sinut kannattaa palkata töihin. 

 

12. Älä lannistu, vaikka työnhaku vie paljon aikaa ja voimia. Välillä se voi tuntua hyvin 

turhauttavalta ja epätoivoiselta. Paikan löytyminen voi vaatia kymmeniä puheluita, 

hakemuksia ja haastatteluja, joten ei kannata vaipua epätoivoon. Muista myös, että 

kesäkuun alussa voi vielä tilanne muuttua. Joskus joku toinen valittu on saanut paikan 

jostain toisesta yrityksestä ja peruuttanut tulonsa. 

 

Soittaessasi: 

- Esittele nopeasti oma nimesi ja kysy: kuka teillä palkkaa yleensä uutta henkilökuntaa? 

- Kirjaa nimi, kun kuulet sen, ja kysy: onko kyseinen henkilö nyt tavoitettavissa? 

- Kun henkilö sitten vastaa, esittele nyt selkeästi oma nimesi ja kysy, onko hänellä hetki aikaa? 

- Jos on, kerro noin minuutissa perustiedot itsestäsi ja kysy: olisiko teillä minun tyyppiselle 

henkilölle nyt tai ehkä myöhemmin tarjota työtä, osa-aikaista, tilapäistä tai vakituista? 

- Ole hiljaa ja odota toisen vastausta. Rupattelu etenee tästä sitten vapaamuotoisesti. 

- Muista, että pyydät mahdollisuutta käydä näyttämässä naamaasi ja tuomassa cv:si. 

- Työpaikan saa parhaiten, kun saa solmittua myönteisen ihmissuhteen ja se vaatii useimmiten 

henkilökohtaista tapaamista, pelkkä puhelu ja papereiden lähettäminen ei yleensä johda 

mihinkään. 

- Tärkein sääntö: Jos et ole iloisella tuulella, älä soita! Huonotuulisuus kuuluu puhelimessa 

paremmin kuin mikään muu ja se ei lisää kiinnostusta sinua kohtaan. Iloisen ja myönteisen 

ja kohteliaasi käyttäytyvän henkilön kanssa halutaan toimia samassa hengessä ja se voi 

johtaa nopeastikin työnhakusi etenemiseen. 

 

  



 
 

 

Alle 20 –vuotiaan CV 

 

Miten katkaista kierre heti kättelyssä? Kun ei ole kokemusta, ei saa työtä? Kun ei saa työtä, ei 

saa kokemusta… Kun olet vähäisen tai olemattoman työkokemuksen varassa hakemassa työtä, 

muista kirjoittaa kuitenkin itsestäsi CV ja purista siihen asiaa vaikka seuraavia asioita 

ajatellen: 

- Mitä asioita osaat tehdä hyvin koulussa? 

- Mitä harrastat ja miten harrastuksesi voisi tukea työssä menestymistäsi? 

- Mitä luonteenominaisuuksia sinussa on, joista muut pitävät ja jotka ovat varmasti 

yleishyödyllisiä? 

 

Vastatessasi avoimeen paikkailmoitukseen hakemuksella, muistathan laittaa liitteeksi 

ansioluettelon, vaikka sinulla ei työkokemusta ole paljoa kertynytkään. Kierrellessäsi yrityksiä ota 

mukaasi ansioluettelo, jonka voit jättää työnantajalle. 



 

LEENA KESÄTYÖNHAKIJA ANSIOLUETTELO 
Martinpolku 15 C 20 

60100 SEINÄJOKI 

Puh. 050 5006 792 

leena.kesatyonhakija@gmail.com 

 
 

HENKILÖTIEDOT 

 

Nimi Leena Marjaana Kesätyönhakija 

Synt.aika 14.7.1998 

KOULUTUS 

Peruskoulu Marttilan koulu 2013 

Ylioppilas Seinäjoen Lukio 2016 (arvioitu valmistuminen.) 

 

- Koulussa olen menestynyt parhaiten kielten opinnoissa ja äidinkielessä. Osaan 

varsin mainiosti englantia ja saksaa. 

- Koulun teatterikerhossa olen näytellyt useissa rooleissa sekä ollut mukana 

muutamaan otteeseen avustajana MTV:n produktioissa, mm. ”Luolanainen”. 

- Hoidan myös teatterikerhon talousasioita sekä organisoin kirpputorimyynnin ja 

arpajaisten järjestämisen näytäntöjemme yhteydessä. 

 

LUONNE: 

 

- Olen iloinen ja myönteinen persoona, joka tulee helposti toimeen erilaisten 

ihmisten kanssa. 

- Olen myös luotettava ja erittäin tarkka raha-asioiden osalta. 

- Uskon, että isona olen mukana kaupallisesti suuntautuneessa työssä. 

 

HARRASTUKSET: 

 

Matkustaminen, olen tehnyt mm. kaksi interrail –matkaa halki Euroopan ja pärjännyt 

mainiosti yksin näillä matkoilla. Matkakokemuksistani olen kirjoittanut blogia osoitteeseen: 

www.blogi.fi/leena98. Sivuilta saa varmasti käsityksen persoonastani sekä kyvystäni 

selviytyä odottamattomista ja vaikeista tilanteista. Uskon, että pystyn samaan 

työpaikassakin, jos vain saan siihen mahdollisuuden. 

 

 
Ansioluettelo, kun 

hakijalla ei ole 

vielä yhtään 

työkokemusta. 
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