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Tyollisyys- ja yrittajyyspaketti



Murroksen ja muutoksen keskella

- Tybmarkkinat; Maakuntauudistus; ll-asteen koulutusuudistus; Kuntien
rooli tyottomien palvelussa; YhteistyO yksityisten tyonvalitysten
kanssa; Maahanmuutto; Digitalisaatio; ...

- TE-palvelujen uudistuminen
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Kannustinloukkujen purkaminen/
tyottomyysturvan vastikkeellisuus

Tyon vastaanottamisvelvollisuutta laajennetaan

+ Velvoitetaan tyottomat ottamaan vastaan nykyista laajemmin
kokoaikatyota

«  tyoton ei voi kieltaytya tarjotusta kokoaikaisesta tyosta, vaikka

tyostd maksettava palkka, josta on vahennetty tyon
vastaanottamisesta aiheutuvat kulut, jaisi pienemmaksi kuin

tyottomana ollessa maksettu tyottomyysetuus.
* tulovertailu koskisi vain osa-aikatyota

- Mahdollistetaan ammattitaitosuojan poistaminen, jos oman alan
tyota ei ole tarjolla
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Kannustinloukkujen purkaminen/
tyottomyysturvan vastikkeellisuus

Pidennetaan tyosta kieltaytymisen perusteella asetettavaa
korvauksetonta méaaraaikaa (karenssia) tilanteessa,
jossa tyoton el ota saamaansa tyOpaikkaa vastaan.

Jos tyoton kieltaytyy varmasta tyopaikasta, hanelle asetettaisiin
90 paivan korvaukseton maaraaika (ns. karenssi) nykyisen 60
paivan korvauksettoman maaraajan sijasta

Edellytetadn oman auton kayttamista tyomatkoihin myos
tyossakayntialueen ulkopuolella. Oman auton hankkimista el
edellytettaisi.



Kannustinloukkujen purkaminen/
tyottomyysturvan vastikkeellisuus

Muutetaan perusteita, joilla tyosta saa tyoOmatkan perusteella erota
vastaaviksi kuin tyon vastaanottamisvelvollisuudessa

- Jatkossa merkitysta olisi ainoastaan tydmatkaan kuluvalla ajalla eika
silla, missa tyopaikka sijaitsee.

- Paivittaiseen tyomatkaan kuluva aika kokoaikatyossa keskimaarin
enintadn kolme tuntia ja osa-aikatydssa enintadn kaksi tuntia.

Muutokset tydllistymista edistaviin palveluihin
osallistumisvelvollisuuteen

- Velvoitetaan tyottomat osallistumaan paasaantoisesti kaikkiin heille
tarjottuihin palveluihin, vaikka palvelusta ei ole sovittu
tyollistymissuunnitelmassa tai sen korvaavassa suunnitelmassa

- Velvoitetaan kotoutujat osallistumaan alkukartoitukseen ja
opiskelemaan kotoutumiskoulutuksessa
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Kannustinloukkujen purkaminen/
tyottomyysturvan vastikkeellisuus

Myohennetaan korvauksettoman maaraajan alkamista
tarjoamalla tyottomaéalle mahdollisuus valttaa tyosta
Kieltaytymisesta / tyovoimapoliittisesti moitittavasta
menettelysta aiheutuvat taloudelliset seuraamukset
esimerkiksi menemalla tyohaon.

- TyOton el menettaisi oikeuttaan tyottomyysetuuteen heti vaan vasta
30 paivan kuluttua tyosta kieltaytymisen jalkeen.
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Kannustinloukkujen purkaminen/
tyottomyysturvan vastikkeellisuus

Tehostetaan tyottomien tyonhakijoiden palveluprosessia
tyottomyysjaksojen lyhentamiseksi
Tyottomille ja osa-aikatyossa oleville kayttoon
raportointivelvollisuus omatoimisesta tyénhausta
Lisataan tyotarjousten maaraa tyottomille ja osa-aikatyota tekeville
Kehitetaan seurantaa omatoimiseen tyonhakuun ja tyotarjouksiin —
tyottomyysetuuden vastikkeellisuutta korostetaan

Tarjotaan kattavasti kaikille tyonhakijoille tyonhakuvalmennusta
tyonhaun alussa ja tarvittaessa tehostetusti tyottomyyden
pitkittyessa.



Laajennetaan valtion tyottomyysetuuksiin
osoittamien maararahojen kayttotarkoitusta

Valtion rahoittamaa osuutta tyottomyysetuuksista ehdotetaan
kaytettavaksi vuoden 2017 alusta lahtien liikkuvuusavustuksen,
tyottoman starttirahan ja palkkatuen rahoittamiseen
(maaraaikainen kokeillu).

Palkkatukea ja muiden kuin tyo6ttomien starttirahaa
rahoitetaan/taydennetaan tarvittaessa tyollisyysmaararahasta.

Liikkuvuusavustus on uusi tuki, jossa yhdistetdan nykyinen matka-
avustus ja muuttokustannusten korvaus — edistetaan alueellista
liikkuvuutta



Muutokset starttirahaan ja palkkatukeen

Starttirahaa enintddn 12 kuukaudeksi (nyt 18 kk)
Palkkatuki enintdan 30, 40 tai 50 prosenttia palkkauskustannuksista

Palkkatukeen asetetaan valtion talousarviossa maariteltava
euromaarainen katto, joka on 1 400 euroa vuonna 2017.

Tyossaoloehtoon ei lasketa koko palkkatukijakson pituutta

Niiden ty6ttomien osalta, jotka ovat olleet tyottoméana vahintaan 24
kuukautta palkkatuen myontamista edeltaneiden 28 kuukauden aikana
enimmaiskesto lynenee 12 kuukauteen (nyt 24 kKk)



Muutokset starttirahaan ja palkkatukeen

Arvioidaan tyottdmyyden pitkittymisen riski palkkatuen myontamiseksi alle vuoden
tyottdmana olleiden osalta (pl. osatydkykyiset)

Apuna profilointitydkalu ja ty6ttdman tydnhakijan omatoimisen tyénhaun
tuloksellisuudesta saatavaa tietoa.

Palkkatuetun tyon volyymia kolmannella sektorilla vahennetdan silta osin, kun
kKysymys on henkilGista, jotka olleet ty6ttomana vahintaan 24 kk palkkatuen
myontamista valittomasti edeltaneiden 28 kk aikana ja palkkatuettu tyo on tarjolla
muissa kuin elinkeinotoiminnaksi katsottavissa tehtavissa.

Maaritellaan vuosittain enimmaishenkilotyévuosikiintio

Vuoden 2017 kiintidksi esitetaan 3 000 henkilotyovuotta.

Palkkatuella katettavien palkkauskustannusten enimmaismaaraksi esitetaan
vuonna 2017 esitetaan 1 800 euroa/kk.



Yhteisty0 kolmannen sektorin kanssa

« Ty0O- ja elinkeinoministerid valmistelee yhdessa kolmannen sektorin (=
yleishyodylliset yhteisot/valityomarkkinat) edustajien kanssa vuoden
2016 loppuun mennessa linjaukset, joissa maaritellaan kolmannen
sektorin rooli julkisten tyévoima- ja yrityspalvelujen tuottajina.

« Tavoitteena on parantaa tyottomien tyollistymisvalmiuksia niin, etta
siirtyminen normaaleille tydomarkkinoille olisi nykyista vaikuttavampaa.
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Tyokokeilun kayttotarkoituksen laajentaminen

+ TyO- ja elinkeinoministerio selvittaa yhdessa tyémarkkinoiden
keskusjarjestdjen kanssa tyokokeilun kayttétarkoituksen
laajentamista siten, etta tyokokeilua voitaisiin kayttaa nykyista
laajemmin tyollistymiskynnyksen alentamiseen.

+ Selvityksen pohjalta kaynnistetadn mahdollisesti kokeilu.
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Ensimmaisen tyontekijan palkkaamiskynnyksen
madaltaminen

« Ty0- ja elinkeinoministerio selvittad mahdollisuudet madaltaa
ensimmaisen tyontekijan palkkaamiskynnysta kayttamalla
palkkatukea, starttirahaa tai muuta kannustinta.

-+ Selvitys valmis 10-12/2016
+ Selvityksen pohjalta toteutetaan kokeilu
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Tyovoimakoulutuksen tydnjako 2018

OKM 90 M€

OKM: Esim. luvat, passit ja g vy .
ammatilliseen koulutukseen tavoitteinen eielinEllEly

valme

Toisen asteen
reformi

Al
ma

ntava koulutus (VALMA)

kuisten pent
ahanmuuttajie

kirjoitustaidon op
10 M€

Ei-tutkinto-

koulutus
35 M€

Ei-tutkinto-

koulutus
60 M€

\EEREIE
muuttajien
kotoutumis-
koulutus
52 M€

TEM 112 M€

Kasvupolitikkaa ja
tyonvalitysta tukeva tyo-
elédmalahtoinen koulutus

(esim. Rekry, FEC, KEKO,
tydsta tybhon -muutosmalli

Tydvoimahallinnon
uudistaminen
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Osaaminen yritysten keskeinen kilpailutekija

« QOsaavan tyovoiman saatavuus on yleisesti keskeinen kilpailutekija yrityksille

« Osaaminen (Human Capital) on usein tarkein kriteeri miksi toimintoja
sijoitetaan Suomeen (esim. ICT-ala)

* Yrittajyys eri muodoissaan yleistyy tyd organisoitumismuotona
« Uudet tyOpaikat syntyvat yha selvemmin pk-yrityksiin

TE-palvelut ja ELY:n yrityspalvelut kootaan kasvupalveluiksi

« Rekrytointipalvelut yrityksille ml. kv. rekrytoinnit
 Yrityskohtaiset koulutukset esim. rekrytointitilanteissa
* Yritysten vahentamistilanteisiin kohdistuvat palvelut (muutosturva, egr)

« Aloittavaa yrittgjyytta tukevat palvelut (mm. starttiraha, neuvonta,
yrittajyyskoulutukset)

« Maahanmuuttajayrittajyys
» Palkkatuki yrityksille
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Muut tyénvalitystoimijat

Koulutuspalvelujen tuottajat]

ml. kolmas sektori

[ Kuntatoimijat

Tyomarkkinatori

Kansallinen D1

tyonvalityksen
palvelualusta

TE-palvelutoimijat




Muuta ajankohtaista

- Palkkatuen osalta - TE-toimistona olemme
valtiosektorilta on siirretty Kiinnostuneita tekemaan
maararahaa kuntasektorille, sopimukset VIRTU-pisteiden
mik& mahdollistaa kaytosta kuntien kanssa —
tyollistamisen normaalisti korvaus 200 euroa/kk, esitys
ainakin syksyyn saakka yhteistydsta seka
sovittujen periaatteiden sopimuspohja lahetetty
mukaisesti kuntiin

Sahkoinen asiointi
Asiakirjojen skannaus

Kuvallinen etapalvelu skype
for business yhteydella
(POSKE asentaa, kun
sopimus tehty)

* Asiakaspuhelin
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Mukavaa kesaa kaikille!

Seuraava kuntainfo 2.9.2016 klo 9.30 — 11.00
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