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Työvoimakoulutus 2018 – työnjako TEM OKM 

Maahan-

muuttajien

kotoutumis-

koulutus

52 M€

Toisen ja korkea-

asteen tutkintoon

johtava koulutus

45 M€

Ei-tutkinto-

tavoitteinen

koulutus

35 M€

Aikuisten perusopetus ja 

maahanmuuttajien luku- ja 

kirjoitustaidon opetus

10 M€

Ei-tutkinto-

tavoitteinen 

koulutus

60 M€

TEM: Kasvupolitiikkaa ja 

työnvälitystä tukeva työ-

elämälähtöinen koulutus  
(esim. Rekry, FEC, KEKO, 

työstä työhön –muutosmallit) 

- YHTEISRAHOITTEISUUS

OKM: Esim. luvat, passit ja 

ammatilliseen koulutukseen

valmentava koulutus (VALMA)

TEM 112 M€OKM 90 M€

Toisen asteen 

reformi Työvoimahallinnon 

uudistaminen
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Työvoimakoulutuksen resurssit 2018

Koulutuslaji Määrärahaesitys € Km v. 2018 opv Arvio aloittavista

Ei tutkintotavoitteiset 1 500 000 125 ~375

Yhteishankinta (Rekry,

Täsmä, Muutos)

500 000 40 ~80-100

Nord Koulutus 1 700 000 80 ~100

VOS tv-koulutus

Tutkintotavoitteiset

vuodelta 2017 jatkuvat

217 tvkoul kohdennus +

23 lisäpanostus nuoriso-

työttömyyt. Ja osaamist.

~300-

Kotoutumiskoulutus 3 000 000 300
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Tervasmäki Satu4



Tutkintotavoitteinen VOS koulutus, alustava suunnitelma aloittavista 

 tarkentuu opiskelijavuosiksi myöhemmin

• Sote-ala 20 opv

• Autoala 10 opv

• Rakennusala 20 opv

• Kone-, metalli-, sähkö- ja talotekniikka 25 opv

• Marata 55 opv

• Kauppa-, hallinto-, toimisto- ja it-alat 15 opv

• Kaivosala 10 opv

• Kuljetusala 30 opv

• Maanrakennusala 24 opv

• Metsäkoneenkuljettaja 10 opv

• Avoin ammattiopisto 60 opv (opv = 365 pvää/52 vkoa)

YHTEENSÄ 279 opv => pitää karsia ~39 opv
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Ei-tutkintotavoitteinen koulutus ja tutkintokoulutuksen 

yhteen sovittaminen

• Koulutusmuotojen tarjonnan suunnittelu kokonaisuutena

• Suuntana meillä ovat jo ensi vuonna tulevaan Kasvupalvelulakiin 

perustuvat ns. kasvukoulutukset, joissa korostuu yrityslähtöisyys, 

yhteisrahoitteisuus  kouluttajalla yhä vahvempi rooli auttaa 

työnantajaa ja työnhakijaa kohtaamaan/ mätsätä opiskelija ja työpaikka

• Innovatiiviset koulutusaiheet  vaikuttavuus pidemmällä tähtäimellä, 

”syöttökoulutukset” omaehtoisiin opintoihin/tutkintokoulutuksiin, jatko-

ja täydennyskouluttaminen jne. 

• Kasvupalvelukoulutuksen määrittely osana kasvupalvelujen 

valmistelutyötä, pohjana lainsäädäntö  työpajatyöskentelyä, 

palvelumuotoilua hyödyntäen, työskentely käynnistyy ensi vuoden 

aikana

3.11.2017 Hyttinen Tero6



Nord-koulutuksen koulutuspaikat v. 2018

• Rakennus- ja käsityöala (suutari) 16 oppilaspaikkaa

• Rakennustyönt., betoniraudoittaja, muurari, suutari

• Informaatioteknologia 18 oppilaspaikkaa

• Sertifioitu systeemisuunnittelija, -ohjelmoija, automaatioteknikko, 

• Majoitus- ja ravitsemusala 12 oppilaspaikkaa

• Kokki, Tarjoilija

• Hoitoala 12 oppilaspaikkaa

• Lähihoitaja

• Tekniikka-teollisuus 22 oppilaspaikkaa

• Ajoneuvoasentaja, sähköasentaja, kylmäasentaja, Ilmastointipeltiseppä, 

Ilmastointiasentaja, CNC-ohjelmoija konepajatekniikka, 
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