Tiedote: Osaajia yritysten tarpeisiin — RekryKoulutuksen avulla uusia ammattitaitoisia tyontekijoita

Etela-Pohjanmaalla halutaan vastata kohtaanto-ongelmaan Osaajia yrityksiin - RekryKoulutuksen avulla.
RekryKoulutus on suunniteltu pienille tai keskisuurille yrityksille, jotka eivat 16yda tai ole |6ytdneet osaavia
tyontekijoita tarpeisiinsa. Tavanomaisesta rekrytointikoulutuksesta Osaajia yrityksiin -koulutus eroaa siten,
etta koulutus on yksilollista ja yritys voi kouluttaa yhdesta neljaan henkil6a tyontekijakseen.

Jos henkiloston rekrytointitarve on suurempi, koulutus voidaan toteuttaa normaalina
rekrytointikoulutuksena.

-Haluamme vastata talla koulutuksella paljon puhuttuun kohtaanto-ongelmaan, toteaa Eliisa Rissanen ELY-
keskuksesta. Rissanen jatkaa, ettd idea koulutukseen on lahtenyt siitd, ettd haluamme tarjota tyokalun
myos pienempiin rekrytointeihin.

Etelda-Pohjanmaan Yrittdjien toimitusjohtaja Heikki Risikko pitda uudistusta hyvana.

- Tdma parantaa merkittavasti pk-yritysten mahdollisuuksia osallistua koulutukseen, kun koulutus on
yksilollista ja kyseessa voi olla entista pienempi koulutettavien joukko, periaatteessa vaikka vain yksi
tyontekija, Risikko sanoo.

Osaajia yrityksiin - koulutuksen ominaispiirteisiin kuuluu myos se, etta kouluttajat on kilpailutettu
etukateen. Koulutuksen jarjestdjat ovat TEAK, Aiko Academy Oy ja Sedu. Etukateen kilpailuttamisella on
pyritty myos siihen, etta prosessi olisi mahdollisimman jouheva. My0s koulutuksen hinnat ovat selvilla.
Osaajia yrityksiin - koulutus on yhteishankintakoulutusta, jossa yritykselle jda 30 % maksuosuus
koulutuksen kokonaishinnasta.

-On hyva asia, etta koulutuksen paivahinta tiedetaan etukateen, nadin yritys voi jo etukateen laskea
koulutuksen kustannukset koulutuksen ajalta, kertoo palvelujohtaja Jukka Huhtiniemi TE-toimistosta.

Koulutus lahtee yrityksen omista tarpeista ja yritys osallistuu kustannuksiin. Tavoitteena on, etta
koulutettava myos tyollistyy yritykseen. Rekrytointikoulutus onkin todettu erittdin toimivaksi tydvoiman
hankintamuodoksi. Rekrytointikoulutusten maara Etela-Pohjanmaalla on ollut selkedssa kasvussa koko
vuoden, eika hiipumisen merkkeja ole nakyvissa.

Etela-Pohjanmaan TE-palvelut aloittaa viestintdkampanjan, jonka tavoitteena on saada yritysten
tietoisuuteen Osaajia yrityksiin — RekryKoulutusta.

- Toivomme, etta yritykset ottavat rohkeasti yhteyttd TE-toimistoon tdmankin asian tiimoilta, toteaa
viestintdasiantuntija Soile Kauttio.

Etela-Pohjanmaan tydllisyystilanne paranee edelleen edellisvuosiin verrattuna ja tyollisten maara alueella
kasvaa. Heindkuun tyollisyyskatsauksen mukaan Eteld-Pohjanmaalla oli Manner-Suomen alhaisin
tyottomyysprosentti, 7,8 %. Erityisen merkittavaa on myos pitkdaikaistyottomyyden voimakas lasku.
Osaavan ammattitaitoisen tyévoiman saatavuudessa on ilmennyt alakohtaisia kohtaanto-ongelmia.

Lisatiedot ja haastattelupyynnot:

Etela-Pohjanmaan TE-toimiston palvelujohtaja Jukka Huhtiniemi, p. 0295 046 549
Etela-Pohjanmaan TE-toimiston viestintdasiantuntija Soile Kauttio p. 0295 046 610
ELY-Keskuksen koulutusasiantuntija Eliisa Rissanen, p. 0295 027 603

Lisatietoja Osaajia Yrityksiin — RekryKoulutuksesta: http://toimistot.te-palvelut.fi/etela-pohjanmaa/osaajia-
yrityksiin
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