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TEOLLISUUSMATSI

TYOVOIMAA JATASMAOSAAMISTA YRITYKSILLE

Tybelaman kumppani

Avaimet
teollisuuden .
tyovoimapulaan?

Ratkaisu on Iahempana
kuin arvaatkaan.




Uutta tyovoimaa tai
osaamisen paivitysta
nykuyiselle henkilostolle
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""Toita olisi, jos vain
osaajia loytyisi.”
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Teollisuuden osaaville ammattilaisille on runsaasti kysyntaa. Teollisuusmatsi
-palvelu yhdistad alan yritykset ja rekrytoitavat tyéntekijat réataléitdvien koulu-

tuspalveluiden muodossa.

KOULUTUKSESTA VASTAA REDU EDU OY
Koulutettavat voivat olla TE-palveluiden kautta rekry-
toitavia henkiléita, joilla on tydénhaku voimassa, tyot-
tomyysuhan alaisia henkiléitd tai yrituksen nykyisia
tydntekijoita. Henkilévalinnat tehd3an yhdessa yri-
tyksen kanssa.

Koulutus soveltuu kaiken kokoisille yrityksille!

TASMALLISTA KOULUTUSTA

Koulutuksen sisaltd ja kesto raataldidaan koulutus-
kartoituksen muyo6ta tapauskohtaisesti. Osaaminen ja
tehokkuus kehittyvat asteittain koulutuksen aikana ja
kouluttautumisen matala kulurakenne tarjoaa mahdol-
lisuuden yrityksen toiminnan laajenenemiselle verrat-
tain pienin investoinnein. Koulutukset tapahtuvat 6-12
henkildn pienryhmissa. Pienryhma voi koostua myos
useamman yrityuksen koulutettavista henkildista.

Yritys paattaa koulutettavien maaran.
Koulutuksen kesto suunnitellaan
henkildkohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman perusteella.
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MuutosKoulutus

"Koulutuksella
uuteen tyohon.”

Teollisuusmatsi -palvelun koulutukset toteuttaa REDU Edu Oy yhteisty6ssa Lapin Koulutuskeskus REDU:n kanssa

JOUSTAVA TAPA EDISTAA OSAAVAN
TYOVOIMAN SAATAVUUTTA

Teollisuusmatsi -palvelu tuottaa osaamista ja tyévoi-
maa tasmallisesti yrityksen tarpeeseen ja tehtaviin
soveltuvina kokonaisuuksina.

KOULUTUSTARPEIDEN KARTOITUS TEH-
DAAN PITKALLE AIKAVALILLE

Yritys tarvitsee kehittyvaa osaamista. Koulutustarpei-
den kartoitus tehdaan palvelemaan pitkan aikavalin
strategisia tavoitteita seka yllapitamaan lyhuemmalla
aikavalilla kilpailukykya ja toimitusvarmuutta.

EDULLISET KOULUTUSKUSTANNUKSET
Koulutus toteutetaan yhteishankintakoulutuksena. Kou-
lutuksen kustannukset lasketaan opiskelijatyo-
paivind. Yrituksen osuus kokonaiskustannuksista on
30 - 50%.

Yritykselle jadva osuus
koulutuskustanuksista on

30-50 %

VARMUUTTA JA PAREMPIA
ONNISTUMISIA REKRYTOINTEIHIN
Onnistunut rekrytointi on vaativa prosessi. Teollisuus-
matsi -palvelu antaa koulutusten myoéta mahdollisuu-
den tutustua potentiaalisiin tyéntekijoihin yrityksen
omassa toimiymparistdssa ja todellisissa tyotilanteissa.
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"Tyot muuttuvat -
osaamistarpeet muuttuvat.”

} Suunnittelu >> Tuéllistaminen

Koulutuksiin panostaminen
lisaa tutkitusti tyontekijoiden
sitoutumista yritykseen.
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Koulutukset
ovat kaynnissa.

L3ahdet&dan liikkeelle
kartoituksella!

REDU Edu Oy

Kari Rekila
Koordinaattori
p. 020798 4193

Lapin Koulutuskeskus REDU

Kari Alakurtti
Tiimiesimies
p. 020798 4870
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