.

Te-palvelut ‘ tjanster
services

: Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus

Hei lappilainen yritys, haluatteko onnistua
tyon hankkimisessa seka henkilokunnan
srtouttamisessa?

Asiantuntijamme neuvovat yritystasi hankkimaan yrityksellesi oikeat
tekijat sekd onnistumaan tyonantajuudessa ja tydnantajakuvassa Lapin
ELY-keskuksen mahdollistamassa ilmaisessa palvelussa. Paaset
kartoittamaan tilanteesi, paivittamaan tietosi ja saamaan parhaat vinkit
viidella osa-alueella:

Vetovoimainen yritys.

J‘
Herata osaajien kiinnostus houkuttelevalla brandilla ja
\ tydantajamielikuvalla.

2 Sitoutumisen arvoinen tyopaikka.

Rakenna tyopaikka, jonka kanssa haluaa kasvaa.

P Rekrytoi taidolla.
= Ammattitaitoisella rekrytointiprosessilla 16ydat sinulle
- oikeat tekijat jouhevasti.
Vuokraa vastuullisesti.
) ‘ Vuokraamalla ty6ta voit hyodyntaa tarvittavaa

osaamista juuri silloin, kun sita tarvitset.

Ostamalla ty6ta voit kayttaa aikasi ydinosaamiseesi ja
siihen mista nautit.

5 Osta fiksusti.

Sisdltaa limoittaudu mukaan

4h neuvontaa tiimi@y4works fi
Etenemissuunnitelma tai
Raatalaity apu +358 44 741 8648
. T Riia Ranta Henri Virta .
Matti Petteri Pontio = e . : Ses o Roope Oja
Johtava valmentaja Ty°“°}:’tﬁggmi'ﬁgh“"° Ja Strategllr(lg{\\.l'lrtyegkllosto Tyooikeus
Simo Alaruikka . . Jani Talasma
b s Auri Evokari by o0
Johtajuus, osaajien . h . Rekrytoinnit, tyon
hgukuttelu ) Startupit, yrityskulttuuri hankkimingx
Hanni Salo Markus Holmstrom

D) . Tyonantajuuden
R o osassit velvllisuudet ja riskit ‘
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