
    

Nuorten  työnhakijoiden 

TYÖNHAUN 

ABC 
Mitä nuorten työnhakijoiden tulee muistaa 
työnhaussa? 



"No en mä ainakaan jaksa mitään työnhakua" 

MIKSI ON TÄRKEÄÄ 
ILMOITTAUTUA TYÖNHAKIJAKSI? 

Turvaa 
toimeentulosi 

Jotta saat työttömyysetuutta, tulee 
sinun ilmoittautua työnhakijaksi 
viimeistään ensimmäisenä 
työttömyyspäivänä. 
Työttömyysetuuden saamiseen on 
tiettyjä kriteerejä, jotka selvitetään TE-
palveluissa tai kuntakokeilussa. 
Työnhaun voimassa olo on myös 
edellytys esim. toimeentulotuen 
saamiseksi 

Saa neuvoa ja 
tukea 

Kun asioit TE-palveluissa tai 
kuntakokeilussa asiantuntijat ja 
omavalmentajat voivat auttaa sinua 
työnhakuun, työttömyysturvaan, 
ammatinvalintaan, työllistymistä 
edistäviin palveluihin, ja muihin 
työllistymisen asioihin liittyen. Nopeasti 
saat yhteyden jättämällä 
yhteydenottopyynnön Oma Asioinnissa. 

Löydä uusi polku 

TE-palveluissa ja kuntakokeiluissa on 
tarjolla myös monia osaamisen 
kehittämiseen liittyviä palveluita. 
Esimerkiksi, työkokeilut, 
työvoimakoulutukset, palkkatuki, ja 
työllistymistä edistävät valmennukset 
voivat avata sinulle uusia uranäkymiä. 



MITEN HAKEA 
TYÖTTÖMYYSETUUTTA? 

"Mitä työttömyysetuutta mun pitää hakea ja miten?" 

Työttömyysetuutta voit hakea silloin kun sinulla on työttömyysturvaoikeus. 
Etuutta voi hakea joko Kelasta, tai omasta työttömyyskassasta, jos on ollut 
kassan jäsen riittävän kauan ja työssäoloehto täyttyy. 

Työttömyyskassojen 

työttömyysetuus: 
Ansiosidonnainen 

päiväraha 

Kelan työttömyysetuus: 
Työmarkkinatuki  ja 
perusp äiväraha. 

http://www.tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/ehdot-ja-kesto/
https://www.kela.fi/tyomarkkinatuki
https://www.kela.fi/peruspaivaraha


Lisätietoa työttömyysturvasta: 
Työmarkkinatori työttömyysturva 

"En mä varmaan kuitenkaan mitään etuutta sais" 

TYÖTTÖMYYSETUUS 
Nuorten työttömyysturva 

Alle 25v. ammattikouluttamattomien nuorten (esim. lukiosta valmistuvien 
tai peruskoulunsa päättäneiden) tulee hakea vähintään kahteen 
ammatilliseen koulutukseen, käydä pääsykokeissa, sekä aloittaa opinnot, 
mikäli tulee valituksi. Näin toimimalla turvaat työttömyysetuuden saannin 
mikäli jäät työttömäksi 

Alle 25v. työttömyysturva 

Moitittava menettely 

Jos nuorella ei ole ammatillista koulututusta, ei hae velvoittavalla tavalla 
koulutukseen, ei ota opiskelupaikkaa vastaan, tai eroaa  opinnoista, 
seurauksena voi olla 21 viikon (18h/vko) työssäolovelvoite. 
Työssäolovelvoitetta voi purkaa työllä, päätoimisilla opinnoilla ja 
työllistämistä edistävillä palveluilla. 

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyysturva/alle-25-vuotiaan-tyottomyysturva
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyysturva


"En mie ymmärrä näitä TE-palveluiden asioita" 

MITEN TOIMIA TYÖLLISYYS-
PALVELUIDEN KANSSA? 

Asioi sovitusti 
Asiantuntijat ovat sinuun yhteydessä 
aina tarvittaessa, ja sinun tulisi olla 
tavoitettavissa sovittuna aikana tai 
saapua ajanvaraukselle. Mikäli sinulta 
pyydetään selvityksiä 
työttömyysturvaan liittyen, vastaa 
selvityspyyntöihin ajallaan. 

Työnhaku ja 
työllistymissuunnitelma 

Kokoaikatyön hakeminen on edellytys 
työttömyysetuuden saamiselle. 
Työnhakijoille asetetaan 
pääsääntöisesti 1-4 paikan 
työnhakuvelvoite, joka ilmoitetaan 
työllistymissuunnitelmassa. 
Työllistymissuunnitelma laaditaan 
yhdessä työnhakijan ja asiantuntijan 

kanssa. 

Työnhakijan 
oikeudet ja 
velvollisuudet 

Tutustu lisää työnhakijan oikeuksiin 
ja velvollisuuksiin: 

Työttömän työnhakijan oikeudet ja 
velvollisuudet Työmarkkinatorilla 

http://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyys/tyottoman-tyonhakijan-oikeudet-ja-velvollisuudet


Nuoret ovat erityisessä asemassa 

NUORISO-TAKUU 

Nuorisotakuun tarkoitus on edistää 
nuorten sijoittumista koulutukseen ja 
työmarkkinoille, estää työttömyyden 
pitkittymistä ja ehkäistä syrjäytymistä. 

Nuorisotakuu takaa sen, 
että ennen kuin olet ollut 

kolme kuukautta 
työttömänä, sinulle 

tarjotaan: 

työtä, 
koulutusta 
työkokeilua, 
työnhaku- tai 

 uravalmennusta 
starttirahaa, 
palkkatuettua 
työtä tai 
ammatinvalinta 

ja ura-
suunnittelu-
palveluja.

Lue lisää täältä: 
Nuorisotakuu 

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/nuorisotakuu


Tärkeintä työnhaussa: 

Hyvät sosiaaliset taidot korostuvat 
työelämätaidoista puhuttaessa. Näihin liittyy 
esimerkiksi tiimityöskentelytaitoa, taitoa tulla 
toimeen monenlaisten ihmisten kanssa, sekä 
neuvottelutaitoa. Ammattitaitoinen, mutta 
huonosti ihmisten kanssa toimeen tuleva 
työntekijä on todennäköisesti alakynnessä 
verrattuna paremmat sosiaaliset taidot 
omaavaan työntekijään. Useimmat työt ovat 
kuitenkin loppujen lopuksi tiimipeliä, eikä 
täysin ilman ihmiskontaktia selviä kovin 
monesta työstä.Työhönsä kannattaa myös 
aina suhtautua ammattitaitoisesti ja 
jokseenkin vakavasti. Ammattitaito koostuu 
koulutuksesta ja kokemuksesta, sekä 
tietotaidosta 

Työelämätaidot 
Asenne on työelämätaidoista jopa 
kaikkein tärkein. Työnantajan silmissä
asenne tarkoittaa nimenomaan 
työntekijän halua oppia ja tehdä työnsä
hyvin. Työhön kannattaa siis asennoitua 
mahdollisuutena esimerkiksi kartuttaa 
kokemusta ja oppia uutta. Asenne siis 
todellakin ratkaisee. Asenteeseen voidaan 
liittää myös aktiivisuus, jota heijastaa
työntekijässä esimerkiksi kysymysten
kysyminen, kun ei ymmärrä tai tiedä 
jotain esimerkiksi uudessa työssä. Oma-
aloitteisuudella tekee yleensä 
työnantajaan vaikutuksen, ja se liittyy 
hyvään asenteeseen. 

1.Asenne 
2.Oma-aloitteisuus 
3.Aktiivisuus 
4.Vuorovaikutus- ja 

sosiaaliset taidot 
5.Ammattitaito 



Jos et tiedä mistä aloittaa: 

ALOITA 

OHJAAMOSTA 
Ohjaamo on alle 30-vuotiaiden matalan kynnyksen ja 
yksilöllisen kohtaamisen palveluohjaamo. Lapin 
alueella Ohjaamot palvelevat Rovaniemellä ja Kemissä. 
Ohjaamon tiloissa työskentelee nuorta varten mm. 
työllisyyden, yrittäjyyden, raha-asioiden, sosiaalialan, 
terveyden, opiskelun, ilmaisun ja vuorovaikutuksen, 
tutkimuksen ja valmentamisen ammattilaisia. 

Ohjaamo Rovaniemi 

Ohjaamo Kemi 

Verkossa lisätietoa 
yleisesti Ohjaamoista 

http://ohjaamot.fi/web/ohjaamo-rovaniemi
http://ohjaamot.fi/web/ohjaamo-kemi
http://ohjaamo.fi/


 

"Mistä löydän tietoa palveluista?" 

VERKOSSA LISÄTIETOJA PALVELUISTAMME: 

Yleisesti palveluita
työnhaun tukemiseksi:

Työvoimakoulutukset

Valmennukset

Tukea työllistymiseen

Valtakunnalliset 
neuvontapalvelut 

http://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/palveluita-tyonhaun-tueksi
https://toimistot.te-palvelut.fi/lappi/tyovoimakoulutus
https://toimistot.te-palvelut.fi/lappi/valmennukset-asiakkaille
http://toimistot.te-palvelut.fi/lappi/tukea-tyollistymiseen
http://tyomarkkinatori.fi/info/valtakunnalliset-neuvontapalvelut


 Toimita pyydetyt tiedot ajallaan,    
toteuta sovittua työllistymis-  
suunnitelmaa, osallistu sovittuihin   
palveluihin aktiivisesti, etsi sinulle    
sopivia työpaikkoja sekä kysy    
neuvoa, jos on jotain epäselvää.     

Hyvä muistaa: 
Työnhakijaksi?

Ole  aktiivinen

Työttömyysetuus

Oikeudet  ja  velvollisuudet

Alle  25v.
ammattikouluttamaton

Jos  tulee  kysyttävää:

  
 

  
 

  

Milloin: Viimeistään 
ensimmäisenä 
työttömyys-päivänä 
Miksi: Jotta työllistyisit 
mahdollisimman nopeasti 
ja turvaat toimeentulosi 

 
  

  
   

  

Oikeus työttömyysetuuteen 
selvitetään TE-palveluissa tai 
kuntakokeilussa. Jos saat 
maksavan lausunnon, hae 
etuutta Kelasta tai omasta 
työttömyyskassasta 

   
  

   
    

  

Työnhakijana sinulla on tiettyjä 
oikeuksia, mutta erityisesti 
velvollisuuksia. Tutustu niihin heti 
työnhaun alussa, niin tiedät mitä 
sinulta odotetaan. 

    
  

  
   

Jos sinulla ei ole ammatillista 
koulutusta, muista hakea 
vähintään kahteen ammatilliseen 
koulutukseen 31.8. mennessä. 

   
  

 
 

 
 

Kun työnhakusi on voimassa: 
Nopeasti saat yhteyden 
omavalmentajaasi tai 
vastuuvirkailijaasi jättämällä 
yhteydenottopyynnön Oma 
Asioinnissa. 


