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Mita nuorten tyonhakijoiden tulee muistaa
tyonhaussa?

. TE-palvelut
AN-tjanster | TE services



MIKSI ON TARKEAA
ILMOITTAUTUA TYONHAKIJAKSI?

S, Saa neuvoa ja
o> tukea

Kun asioit TE-palveluissa tai
kuntakokeilussa asiantuntijat ja
omavalmentajat voivat auttaa sinua
tyonhakuun, tyottomyysturvaan,
ammatinvalintaan, tyollistymista
edistaviin palveluihin, ja muihin
tyollistymisen asioihin liittyen. Nopeasti
saat yhteyden jattamalla
yhteydenottopyynnon Oma Asioinnissa.

%% Turvaa
J toimeentulosi

Jotta saat tyottomyysetuutta, tulee
sinun ilmoittautua tyonhakijaksi
viimeistaan ensimmaisena
tyottomyyspaivana.
Tyottomyysetuuden saamiseen on
tiettyja kriteereja, jotka selvitetaan TE-
palveluissa tai kuntakokeilussa.
Tyonhaun voimassa olo on myos
edellytys esim. toimeentulotuen
saamiseksi

RAZ2| Léyda uusi polku

TE-palveluissa ja kuntakokeiluissa on
tarjolla myds monia osaamisen
kehittamiseen liittyvia palveluita.
Esimerkiksi, tyokokeilut,
tyovoimakoulutukset, palkkatuki, ja
tyollistymista edistavat valmennukset
voivat avata sinulle uusia uranakymia.




MITEN HAKEA
TYOTTOMYYSETUUTTA?

Tyottomyysetuutta voit hakea silloin kun sinulla on tyottomyysturvaoikeus.
Etuutta voi hakea joko Kelasta, tai omasta tyottomyyskassasta, jos on ollut
kassan jasen riittavan kauan ja tyossaoloehto tayttyy.

Tyottomyyskassojen
tyottomyysetuus:
Ansiosidonnainen
paivaraha

Kelan tyottomyysetuus:

Tyomarkkinatuki ja
peruspaivaraha.



http://www.tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/ehdot-ja-kesto/
https://www.kela.fi/tyomarkkinatuki
https://www.kela.fi/peruspaivaraha



https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyysturva/alle-25-vuotiaan-tyottomyysturva
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyysturva

MITEN TOIMIA TYOLLISYYS-
PALVELUIDEN KANSSA?

Yo 9 Tydnhakuja o2 Ty6nhakijan
J Asioi sovitusti "gg> tyéllistymissuunnitelma C= oikeudet ja
velvollisuudet

Asiantuntijat ovat sinuun yhteydessa
aina tarvittaessa, ja sinun tulisi olla
tavoitettavissa sovittuna aikana tai
saapua ajanvaraukselle. Mikali sinulta
pyydetaan selvityksia
tyottomyysturvaan liittyen, vastaa
selvityspyyntoihin ajallaan.

Kokoaikatyon hakeminen on edellytys
tyottomyysetuuden saamiselle.
Tyonhakijoille asetetaan
paasaantoisesti 1-4 paikan
tyonhakuvelvoite, joka ilmoitetaan
tyollistymissuunnitelmassa.
Tyollistymissuunnitelma laaditaan
yhdessa tyonhakijan ja asiantuntijan
kanssa.

Tutustu lisaa tyonhakijan oikeuksiin
ja velvollisuuksiin:

Tyottoman tyonhakijan oikeudet ja
velvollisuudet Tyomarkkinatorilla



http://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyys/tyottoman-tyonhakijan-oikeudet-ja-velvollisuudet

Nuoret ovat erityisessa asemassa

tyota,
koulutusta

NUORISO-TAKUU

tyokokeilua,

tyonhaku- tai
v o e uravalmennusta
Nuorisotakuun tarkoitus on edistaa o sta rttirahaa,
nuorten sijoittumista koulutukseen ja Nuorisotakuu takaa sen. o palkkatuettua

tyomarkkinoille, estaa tyottomyyden B .
pitkittymista ja ehkaista syrjaytymista. etta ennen kuin olet ollut tyota tai

kolme kuukautta o o
R e ammatinvalinta
tyottomana, sinulle

tarjotaan: jaura-
suunnittelu-

palveluja.

Lue lisaa taalta:
Nuorisotakuu



https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/nuorisotakuu

1. Asenne
2.0Oma-aloitteisuus
3.Aktiivisuus

4. Vuorovaikutus- ja

sosiaaliset taidot
5 Ammattitaito

Tarkeinta tydnhaussa:

Ty6elamataidot

Asenne on tydelamataidoista jopa
kaikkein tarkein. Ty6nantajan silmissa
asenne tarkoittaa nimenomaan
tyontekijan halua oppia ja tehda tyénsa
hyvin. Tyéhoén kannattaa siis asennoitua
mahdollisuutena esimerkiksi kartuttaa
kokemusta ja oppia uutta. Asenne siis
todellakin ratkaisee. Asenteeseen voidaan
liittda myds aktiivisuus, jota heijastaa
tyontekijassa esimerkiksi kysymysten
kysyminen, kun ei ymmarra tai tieda
jotain esimerkiksi uudessa tydssa. Oma-
aloitteisuudella tekee yleensa
tyénantajaan vaikutuksen, ja se liittyy
hyvaan asenteeseen.

Hyvat sosiaaliset taidot korostuvat
tydelamataidoista puhuttaessa. Naihin liittyy
esimerkiksi tiimity6skentelytaitoa, taitoa tulla
toimeen monenlaisten ihmisten kanssa, seka
neuvottelutaitoa. Ammattitaitoinen, mutta
huonosti ihmisten kanssa toimeen tuleva
tyontekija on todennakdisesti alakynnessa
verrattuna paremmat sosiaaliset taidot
omaavaan tydntekijaan. Useimmat tyot ovat
kuitenkin loppujen lopuksi tiimipelia, eika
taysin ilman ihmiskontaktia selvia kovin
monesta tyosta. Tydhoénsa kannattaa myos
aina suhtautua ammattitaitoisesti ja
jokseenkin vakavasti. Ammattitaito koostuu
koulutuksesta ja kokemuksesta, seka
tietotaidosta



Jos et tieda mista aloittaa:

Ohjaamo on alle 30-vuotiaiden matalan kynnyksen ja
yksilollisen kohtaamisen palveluohjaamo. Lapin

alueella Ohjaamot palvelevat Rovaniemella ja Kemissa.

Ohjaamon tiloissa tyoskentelee nuorta varten mm.
tyollisyyden, yrittajyyden, raha-asioiden, sosiaalialan,
terveyden, opiskelun, ilmaisun ja vuorovaikutuksen,
tutkimuksen ja valmentamisen ammattilaisia.

Ohjaamo Rovaniemi

Ohjaamo Kemi

Verkossa lisatietoa
yleisesti Ohjaamoista


http://ohjaamot.fi/web/ohjaamo-rovaniemi
http://ohjaamot.fi/web/ohjaamo-kemi
http://ohjaamo.fi/

VERKOSSA LISATIETOJA PALVELUISTAMME:

ot

M

it
Yleisesti palveluita
tyonhaun tukemiseksi:

Valmennukset

Valtakunnalliset
neuvontapalvelut

Tyovoimakoulutukset Tukea tyollistymiseen


http://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/palveluita-tyonhaun-tueksi
https://toimistot.te-palvelut.fi/lappi/tyovoimakoulutus
https://toimistot.te-palvelut.fi/lappi/valmennukset-asiakkaille
http://toimistot.te-palvelut.fi/lappi/tukea-tyollistymiseen
http://tyomarkkinatori.fi/info/valtakunnalliset-neuvontapalvelut

Hyva muistaa:

Alle 25v.
ammattikouluttamaton

Tyonhakijaksi?
Milloin: Viimeistaan
ensimmaisena
tyottomyys-paivana
Miksi: Jotta tyollistyisit
mahdollisimman nopeasti
ja turvaat toimeentulosi

Ole aktiivinen

Toimita pyydetyt tiedot ajallaan,
toteuta sovittua tyollistymis-
suunnitelmaa, osallistu sovittuihin
palveluihin aktiivisesti, etsi sinulle
sopivia tyopaikkoja seka kysy
Nneuvoa, jos on jotain epaselvaa.

Tyottomyysetuus

Oikeus tyottomyysetuuteen
selvitetaan TE-palveluissa tai
kuntakokeilussa. Jos saat
maksavan lausunnon, hae
etuutta Kelasta tai omasta
tyottomyyskassasta

Oikeudet ja velvollisuudet

=

Tyonhakijana sinulla on tiettyja
oikeuksia, mutta erityisesti
velvollisuuksia. Tutustu niihin heti
tyonhaun alussa, niin tiedat mita
sinulta odotetaan.

@

Jos sinulla ei ole ammatillista
koulutusta, muista hakea
vahintaan kahteen ammatilliseen
koulutukseen 31.8. mennessa.

Jos tulee kysyttavaa:

Kun tyonhakusi on voimassa:
Nopeasti saat yhteyden
omavalmentajaasi tai
vastuuvirkailijaasi jattamalla
yhteydenottopyynnon Oma
Asioinnissa.




