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Tyonvalitystilaston muutokset vuoden 2013 alusta lidhtien

Tasséd muistiossa on kuvattu keskeiset Tyonvélitystilastoon tulevat
muutokset, jotka johtuvat uuden JTYP-lain voimaan tulosta vuoden 2013
alussa. Lisdksi muistiossa on tarkennettu ryhmélomautusseurannan
ohjetta koskien vuoden 2013 aikana tehtdvaa ryhméalomautustietojen
kerdamista.

Tyollisyyskoodit

Palvelut
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JTYP-lain myété tyottoméan tyonhakijan mairitelmasti on poistunut
ikdraja, tyokykyisyys ja tyomarkkinoiden kaytettivissiolo
vaatimukset. Nama muutokset saattavat lisata  tydttomien
tyonhakijoiden  lukumaaradd, ainakin  potentiaalisten  tydttomien
tyonhakijoiden ryhma on aikaisempaa huomattavasti suurempi.
Vaikutusta ei voi kuitenkaan arvioida etukéteen, vaan sen toteutuminen
nahdaan mahdollisesti tilastoista.

Uusina tydllisyyskoodeina ovat 07=tyéllistymisti edistivissi
palvelussa ja 08=koulutuksessa. Naiille koodeille merkittavista
palveluista on listaus JTYP-lakiin perustuvassa TE-hallinnon ohjeessa.
Kyseiset koodit kuuluvat tydmarkkina-aseman perusteella tyévoiman
ulkopuolella oleviin. Néisté on tehty valmis agregaatti tilastojérjestelman
suorakayttoon tyollisyyskoodi —luokittelijaan.

Ex-toimenpiteitd kutsutaan jatkossa palveluiksi.
Tyonvalitystilastossa palveluista seurataan erityisesti niité, jotka
lasketaan aktivointiasteeseen. Aktivointiasteeseen laskettavat palvelut
ilmenevat my6s JTYP-lakiin perustuvasta TE-hallinnon ohjeesta.
Keskeisena muutoksena tyévoimakoulutuksesta erotetaan
tavoiteammatin perusteella seuraavat valmennuksiksi: tydhénvalmennus
'X5110', tybnhakuvalmennus 'X2410' ja uravalmennus 'X7-alkuiset,
joiden kurssin laji = 14. Lisaksi muista palveluista (ex-toimenpiteistd)
otetaan Uravalmennuksen ohjauksellinen ryhmé: Arvioinnit ja kokeilut —
luokitus = '03' ja arviointilaji = '05’. Koulutuksesta erotetuista
valmennuksista on oma koko aineisto —kuutio 3912. Nakymien puolella
on koulutuksista erotetut valmennukset sekd muiden palveluiden
puolelta summattu uravalmennuksen osa nadkymassa 3241.

ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY
PB 32 (Alexandersgatan 4) P.0. Box 32 (Aleksanterinkatu 4)
00023 Statsradet « Tfn 029 506 0000 FI-00023 Government » Tel + 358 29 506 0000

Fax (09) 1606 2160 + www.tem fi Fax + 358 9 1606 2160 » www.tem.fi



2(4)

Muista palveluista [dytyvat tyd- ja koulutuskokeilut Arvioinnit ja kokeilut —
luokitus = '03’ ja arviointilajit = '20’ ja '36’. Kokeiluja koskevat oma
nakyma on 5231.

Palveluita koskeviin valmistilastoihin seka suorakayton
kuutioihin/nakymiin on tullut lukuisia otsikko ja luokitusten nimimuutoksia
sekd joitakin uusia luokittelijoita. Na&itd esiteltin videopalaverissa
4.12.2012 ja tarkemmat tiedot niista [6ytyvat ko. palaverin materiaalista.

Tyollisyyskatsaus

Edelld mainitut uudet tydllisyyskoodit ja palvelut (valmennukset ja
kokeilut) on lisatty Tyonvalitystilastojarjestelmassa tuotettavaan
Tyollisyyskatsaus —valmistilastoon. Tyonvélitystilastoa koskevassa
videoneuvottelussa 4.12.2012 valtakunnallinen ja alueelliset
Tyéllisyyskatsaukset sovittiin tuotettaviksi tammikuun 2013
tiedoista ldhtien kuntapohjaisina entisen toimistopohjaisuuden
sijasta. Taman vuoksi em. Tydllisyyskatsaus —valmistilasto on muutettu
laskennaltaan kuntapohjaiseksi.  Kaikki  Tydllisyyskatsauksissa
esitettavat tiedot tulee olla siten kuntapohjaisia, jotta ovat
vertailukelpoisia  keskendan. Tilastojarjestelman  valmistilastoista
kuntapohjaisia ovat seuraavat taulukot: Tyéllisyyskatsaus, TK14A,
TK14B, TK27, KK15A, KK15C, KK15E, KK15F, KK27 ja KK60.
Tarvittaessa kuntapohjaisia valmistilastoja voidaan mahdollisesti lisata
tulevaisuudessa, jos tiettyjda valmistilastoja tarvitaan laajasti
Tyollisyyskatsausten laadinnassa.

Suorakaytossa kaikki tiedot ELY-keskusittain ja toimistoittain ovat
kaytettdvissad kuntatasolta laskettuna. Tunnuksella (k) varustetut tiedot
ovat kuntapohjaisia ja tunnuksella (t) varustetut toimistopohjaisia.
Lisdksi kuntapohjaisia ovat kunta, seutukunta, maakunta ja tyémarkkina-
aluetiedot. Tarvittavia tietoja varten suorakaytosséa voi tallentaa Oman
haun valikkoon tai suosikkeihin. Tall6in samalla tavalla poimitut tiedot
saa helposti myds suorakaytostd. Tosin lukuisten muutosten myota
Omia hakuja ei kannata tallentaa ennen kuin muutokset ovat
kaytettdvdssa ympéaristossa (esim. paakayttdjaymparistéssa), koska
muuttuneisiin  kuutioihin/nékymiin viittaavat haut eivat toimi enaa
muutosten jalkeen.

Kuntapohjaisuuteen siirtyminen tarkoittaa my0ds sita, ettd kaikkien
hallinnon ulkopuolelle toimitettavien alueellisten tietojen tulee olla
kuntapohjaisia. Ellei vastaanottajan kanssa ole erikseen sovittu
toimistopohjaisuudesta  ja  vastaanottaja  tietaa kunta- ja
toimistopohjaisuuden eron ja mahdollisen vaikutuksen tilastoihin.

Kuntapohjaisissa tiedoissa alueen tiedot lasketaan siihen kuuluvien
kuntien summana. Kunnan tiedot puolestaan perustuvat esim.
tyénhakijana olevan henkilén asuinkuntaan ja tyénantajan ilmoittaman
tydpaikan sijaintikuntaan. Aikaisemmin kaytetyt toimistopohjaiset tiedot
perustuivat henkilon ja tydnantajan asiointitoimistoon, joka voi olla esim.
eri  ELY-keskusalueella kuin  henkilon  asuinkunta.  Alueen
tilastointiperusteen muutos vaikuttaa jonkin verran alueellisten lukujen
jakautumaan.



Aikataulutus

Edella kuvatut Tyonvalitystilaston otsikkomuutokset jne. ovat
nékyvissa tilastojarjestelmassa viikolla 7. Aineiston testausten vuoksi
tammikuun tiedot eivat valttamattd ole kaytettdvissd heti
julkistamispéivaa edeltavan vikkon maanantaina 18.2.2013. Riittdvén
laajan  testauksen jdlkeen ne siirretdan  sisapiirin  kayttoon
paakayttajaymparistoon. Myods sisapiiriin kuuluvien toivotaan testaavan
tietoja mahdollisimman laajasti ja ilmoittavan mahdollisista ongelmista
heti, jotta ne voidaan korjata ennen julkistamispaivéd. Tama voi
aiheuttaa  viivastystd  totuttuun  Tyollisyyskatsausten laadinta-
aikatauluun.

Kuukausitietojen muutosten yhteydessa joitakin vastaavia muutoksia
esim. otsikoihin yms. on toteutettu samalla my&s kolmannesvuosi- ja
puolivuosi/vuositilastoihin. Varsinaisesti em. muiden tilastointijaksojen
muutokset toteutetaan vasta kuukausitilastojen jalkeen. Siten
kolmannesvuositilastoissa muutokset pitéisi olla valmiita tammi-
huhtikuun tietojen yhteydessad toukokuun lopussa. Vastaavasti
puolivuosi- ja vuositilastoissa muutokset pitdisi olla vuoden 2013
puolivuositilastojen yhteydessa heindkuun lopussa. Lainsdadannosta
johtuvat muutokset pitaisi siten olla toteutettuna tilastojarjestelméssa
heindkuun loppuun mennessa.

Edelld mainituista keskeisistd muutoksista tulee tietoa TEM:n Internet-
sivuille tyonvalitystilaston Kuvaus ja laatuseloste —sivulle.

Ryhmaélomautusseuranta

Vuonna 2013 ryhmilomautuksia seurataan toistaiseksi entiseen
tapaan. TE-toimistomuutosten my6td alueellinen jakauma
pyydetdan kuitenkin nyt toimistojaon sijasta toimipaikoittain.
Toimipaikoittainen jako voi noudattaa esim. tilastoissa toimistokoodin
omaavia toimipaikkoja. Ryhméalomautusmenettely loppuu 30.6.2013,
mutta sitd ennen alkaneet ryhmélomautukset noudattavat vanhoja
sédantoja. Siten ryhmélomautuksia voi olla pitkdlle syksyyn.
Ryhmalomautusseurannan muutoksista ohjeistetaan syksylld, kun ne
ovat loppuneet. Senkin jalkeen keratdan edelleen tietoja tulevista
lomautuksista. Tulevien lomautusten ja mahdollisten kuukausittaisten
itisanomistietojen kerddmisen yhdistdminen on myos mahdollista.

Tassad samassa viestissd on litteend ryhmalomautusten raportointiin
kaytettdva Excel-tiedosto ja ryhmalomautusten paivamaarat, kuten
kuukausittaiset toimituspaivat TEM:06n. Tiedostot 1Gytyvat myoés Tytista
polkua:  Tyd- ja  elinkeinohallinto -  Tybnviélitystilasto -
Ryhmé&lomautusseuranta. Kuten tdhdnkin asti yhta ELY-keskus-/TE-
toimistoaluetta koskevat tiedot tulee toimittaa samassa tiedostossa
viimeistdadan kuukausittaisena toimituspéivana. Huolehtikaa ennen
tietojen lahetysta, ettd taulukoiden tiedot ja summat ovat oikein.
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Neuvotteleva virkamies

LITTEET - Ryhmalomautusseurannan paivamaarat vuonna 2013
- Ryhmalomautusseurannan raportointiin kéytettava Excel-tiedosto



