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Puhetta tydsta ja tekijoista -podcast - EURES

[d&nite alkaa]

Sami Turunen [00:00:00]: Nyt padsemme jalleen Savon aaltojen puhetta tydsté ja tekijoista
ohjelmasarjan pariin, jossa talla kertaa aiheena on eurooppalainen tydnvalitysverkosto EURES.
Aihetta tdnne studion puolelle vieraaksi ovat saapuneet tarkemmin valoittamaan Pohjois-Savon TE-
toimistolta Seliina Varis. Seliinan tydnkuva on toimia EURES ja kansainvélisen tyonvalityksen
asiantuntijana. Lisaksi studiossa on myds 1SS:n palvelupéaallikkéna ja esihenkiléna toimiva Anne
Sutinen. LAmpimasti tervetuloa vieraaksi Seliina ja Anne. Kertoisitko Seliina ensin vahan tarkemmin
siitd, ettd mika tuo EURES oikein sitten onkaan?

Seliina Varis [00:00:36]: EURES on European Employment Services, eli ollaan eurooppalainen
tyonvalitysverkosto. Meitd on Suomessa julkisia ja yksityisia toimijoita, ja Pohjois-Savon TE-toimiston
EURES-palvelut ovat tdssa mukana julkisena toimijana. Pohjois-Savossa meita on kaksi, eli minun
lisdkseni on kollega Samuli Miettinen myds mukana naissd hommissa. Meilla on kollegoita Suomessa
noin 50 kappaletta ja Euroopassa noin 1000, eli on kyse aika laajasta verkostosta. Vahintaan
jokaisesta EU-maasta |0ytyy yksi kollega. Me autamme tyénantajaa rekrytoimaan Suomesta ja vahan
kauempaakin tarvittaessa, eli Eurooppa on lahinnd se meidén alue, missa toimimme. Tybnantajan
lisdksi me autamme myds henkildasiakkaita I6ytamaan tditd Euroopasta ja Euroopan talousalueelta.
Voisin jopa lahteé ehk& hakemaankin toité sinne EU-alueelle ihan konkreettisesti paikan paalle.

Sami Turunen [00:01:25]: Tuo tyévoimapula on suuresti ollut otsikoissa melkeinpa viikoittain. Miksi
sitten kansainvalinen rekrytointi kannattaa erityisesti ja miten tuo EURES voi tassa asiassa auttaa?

Seliina Varis [00:01:34]: No nehan ovat karuja faktoja, mita nyt on nykyisin, ja viikoittain saa lukea
uutisista taman Suomen tydllisyyden tilasta. Toki meilla on iso kohtaanto-ongelma, mutta
tulevaisuudessa pelkastaan Suomen tydntekijoilla ei voida tayttaé kaikkia tydpaikkoja. Se on
oikeastaan nyt jo huomattu, ja kannattaa suunnata ja lahtea merta edemmas kalaan. Kannattaa ottaa
huomioon kansainvéliset osaajat. Tasséa kansainvélisessa rekrytoinnissa sitten me olemme apuna.
Totta kai jokaisessa rekrytoinnissa otetaan myds huomioon jo ne Suomessa olevat osaajat,
suomalaiset ja vaikka kansainvalisetkin osaajat. Sitten totta kai meilla on my6s yksityiset EURES-
toimijat, mitk& sitten tehostavat ja monipuolistavat naitd meidan julkisia palveluitamme.

Sami Turunen [00:02:16]: Anne Sutinen, sina toimit ISS:n palvelupaallikkona ja esihenkilona.
Kertoisitko Anne puolestasi tarkemmin sitten siita, miten te lahditte rekrytoimaan kansainvalisia
osaajia?

Anne Sutinen [00:02:27]: No sehan lahti ihan suoraan siita, etta oli tydntekijdista pulaa. Tuohon
paikalliseen TE-toimistoon otin yhteyttd ja he neuvoivat sitten ottamaan EURES:iin yhteyttd. Sielta
sitten oli silléa hetkell& Miettisen Samuli, jonka kanssa l&hdettiin sitten taté asiaa viema&an eteenpain.

Sami Turunen [00:02:45]: Oliko sinulle entuudestaan tuttu tama EURES?

Anne Sutinen [00:02:47]: Ei millaan lailla. Olin ihan, etté en ollut itse asiassa edes kuullutkaan koko
asiasta.

Sami Turunen [00:02:52]: Mites tuo rekrytointi sitten oikein sujui?
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Anne Sutinen [00:02:54]: No rekrytointihan on sujunut meidan osaltamme todella hyvin. Siella
lahdettiin siitd, ettd Teams:in kanssa olimme palaverissa tyéntekijoiden kanssa ja meille myds tuotiin
paikalle tyopaikalle muutamia ja tyopaikkahaastatteluja teimme siella. Todella hienosti mennyt kaikki
ja olemme todella hyvia tyontekijoitéd saaneet sité kautta. Ei ole mitddn ongelmaa.

Sami Turunen [00:03:16]: Jos menemme vield vahan tarkemmin tuohon EURES-asiaan ja Seliina
sin& osaat siitd kylla enemman kuin upeasti valoittaa, niin onko se sitten jotenkin vaikeata ja kallista,
vai miten sitd nyt sitten oikein luonnehtisi?

Seliina Varis [00:03:27]: Niin, monesti kun miettii, ettd lahdetadn rekrytoimaan ulkomailta, niin tuntuu,
ettéd se on monimutkaista ja kallista, niin ei sen valttAméatta tarvitse olla ndin. Me EURES olemme siin&
koordinaattorina mukana. Eli kuten Anne sanoi, olemme olleet sielld, ettd [Ahdemme ensin ideoimaan
sitd, ettd mista lahdetaan etsimaan tekijoita. Eli aina lahdetdan siité asiakkaan tilanteesta, lahdemme
raataldimaan sita palvelua, ettd mika on kunkin tilanne. Me voimme olla siis aina rekrytoinnin ihan
alusta loppuun asti mukana, tai sitten vain joissakin asioissa. Lahdemme kartoittamaan, vaikka
kohdemaita ja mietimme, minkélainen tyopaikkailmoitus julkaistaan. Tassa esimerkiksi ISS:n
tapauksessa meilla oli myds tallainen TE-live rekrytointilahetys, misté sitten saimme nakyvyytta talle
rekrytoinnille. Sitten vastaanotimme hakemukset. Siitd voi aina sopia miten se tehdaéan. Teimme
esikarsintaa, sitten yhdessa haastattelimme sopivia ehdokkaita, ja sitten lopulta saimme heita
palkattua. Olemme sitten senkin jalkeen olleet siind mukana. Olemme auttaneet Suomeen
saapumisessa ja tarvittaessa olemme sitten mukana my@s sen saapuvan tydntekijan perheenkin
tyollistamisessa, tai jos tulee lapsia, niin koulupaikkoja ja paivahoitopaikkoja ja ihan vaikka
tarvittaessa kissat ja koiratkin saadaan mukaan, niin olemme kokonaisvaltaisesti mukana. Mutta
alusta loppuun pidadmme huolen seka tydnantajasta etta tyontekijasta. Ja sitten taas tuohon, etta onko
se kallista, niin julkisen EURES:in palvelut ovat maksuttomia. Lisaksi meilla on paljon muita palveluita,
eli seka tybnantaja etta tyonhakija voi sitten saada tahan prosessiin tukea. Ty6nantaja voi saada
perehdytykseen tukea ja uusi tyontekija voi saada vaikka muuttokustannuksiin EURES:in kautta
avustusta. Eli parhaimmassa tapauksessahan tassa voidaan jaada jopa plussan puolelle, etta ei sen
aina tarvitse olla kallista. Toki tAssa on meilla alueellinen yhteistyd eri toimijoiden kanssa todella
vahva, etta kaupungit ja kunnat yritamme saada tdh&n mukaan aina ja heidan kanssansa hyvin toimii
yhteisty6. Tassa 1SS:nkin tapauksessa Kuopion kaupunki jarjesti sitten uusille tydntekijoille sellaisen
infotilaisuuden, missé kerrottiin kaupungin palveluista ja vapaa-ajanvietto mahdollisuuksista. Elikka
tammoista kaikkea hyvaa yhteistyota.

Sami Turunen [00:05:31]: Kuulostaa todella hienolta. Jos menné&én viela tarkemmin siihen, ettd mista
sitten tekijat oikein 16ytyivat ISS:lle?

Seliina Varis 1 [00:05:38]: Teimme englanninkielisen ilmoituksen, niin vaikka lahdimmekin tekemaan
kansallista rekrytointia, me tavoitimme myds jo taalla Kuopiossa olevat kansainvéliset osaajat. Eli
sielta 16ytyi ihan tekijoita paikan paaltd, mutta lisaksi [6ytyi Euroopasta ja sitten 1ISS:n omien
kontaktien kautta Thaimaasta asti. Eli tavoitimme todella hyvin.

Sami Turunen [00:05:58]: Anne Sutinen, sinulla on pitk&n linjan kokemusta ty6elamasta, ja sitd on
kertynyt monellakin eri nékdvinkkelillda. Jos menemme tahédn EURES-asiaan, niin miten sina tata
kyseista asiaa luonnehtisit talla kaikella kokemuspohjalla, mité sinulla vaikka tyéelaméasta on jo
kertynyt?

Anne Sutinen [00:06:11]: TAmahan on &arettéman helppo tydnantajalle. Se on hoitunut kylla
EURES:in kautta todella hienosti ja aina on saanut apua, kun on kysynyt.
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Sami Turunen [00:06:20]: Eli helppous ja joustavuus, ne ovat sellaisia avainsanoja, jotka ovat sitten
tassa myds olleet. Tuo on ihana my6s kuulla, ettd ammattilaiset hyvin tiiviisti ovat sitten tukeneet ja
apuna siind olleet jokaisessa vaiheessa. Entapa sitten Seliina Varis, jos menemme siihen sinun
tydnkuvaasi. Kertoisitko vahan tarkemmin siité, etta kun sinulla on kertynyt kokemusta tastd EURES-
asiasta ihan tuon tyénkuvankin puolesta, niin miksi juuri tuo EURES sitten kannattaa valita?

Seliina Varis [00:06:43]: Kun EURES tulee mukaan, niin yritys ei jad yksin, vaan tassa on sitten vahva
ja kokenut koordinaattori mukana téssa toiminnassa. Eli olemme siina jokaisessa vaiheessa mukana.
Eli ra&ataloimme aina sen palvelun sen tydnantajan tarpeisiin. Tdssé on tosissaan monipuolinen
palveluvalikoima ja julkisen EURES:in palvelut ovat laht6kohtaisesti maksuttomia. Totta kai sitten, jos
otetaan siihen muita mahdollisia palveluita, niin siella osa voi tulla vaikka ELY -keskuksen kautta,
missa sitten vaikka tdma Tyodpaikkasuomi, mist saadaan kielikoulutusta tydntekijoille, niin siind on
sitten osittain ELY:n tukema koulutus, mutta osittain tydnantaja maksaa oman osuutensa. On téllaisia
monipuolisia palveluita, jotka sitten auttavat kokonaisprosessissa. Sitten, miksi muuta viel&, niin tama
tydvoimapulakysymys on niin iso, ettd se ei ratkea kuukaudessa tai kahdessa, ehka vasta puolen
vuoden tai vaikka puolentoista vuoden paésta, niin tdssa on tarke&a lahted reagoimaan jo nyt siihen
tilanteeseen, koska se ei tule helpottamaan.

Sami Turunen [00:07:35]: Anne Sutinen, tuleeko mieleen jotain sellaista erityisen mieleen jaanytta
kokemusta tai muistoa taman EURES-projektin tiimoilta, mika teillékin siella 1SS:lla on ollut?

Anne Sutinen [00:07:44]: Kylla. Meilla l1ahti ensimmainen rekrytointi Teams-palaverina Samulin
kanssa, ja henkild asui fyysisesti Jyvaskylassa ja hanet palkattiin sitten téihin ja han on talla hetkella
minulla kokoaikatydssa.

Sami Turunen [00:08:00]: Aika hieno tarina. Varmasti merkityksellinen ja tarkea.
Anne Sutinen 2 [00:08:03]: Kyll&, ja se on molemminpuolinen.

Seliina Varis [00:08:05]: Tahan viela liséisin sen, ettd tdma kyseinen henkild on siis alun perin tuolta
Euroopasta ja Eurooppalaisen EURES-kollegan kautta saimme hanen hakemuksensa. Oikeastaan
tama kertoo siitd hyvasta EURES-yhteistydsta maiden vélilla, eli sieltd saimme sen tiedon, etta on
tallainen ja sita kautta saimme palkattua koko henkildn. Eli hyvin toimii tam& yhteistyé Euroopan
tasollakin.

Sami Turunen [00:08:24]: Kun ihmisilla varmaan her&a totta kai mielenkiintoa vahan nyt laajemminkin
tahan EURES-asiaan, niin mista sita l0ytyy kattavasti ja tiivistetysti sita tietoa sitten saatavilla?

Seliina Varis [00:08:34]: Ei muuta, kuin ottamaan yhteyttd oman alueen TE-toimistoon, EURES-
asiantuntijoihin. Eli meidan nettisivuiltamme l6ytyy meidan yhteystietomme, Seliina Varis ja Samuli
Miettinen taalla Pohjois-Savossa. Totta kai sitten, jos tuntuu siltd, ettd haluaa muitakin palveluita, niin
totta kai me sitten vinkkaamme ja olemme noihin yhteistydkumppaneihin tai yksityisiin EURES-
toimijoihin myos yhteydessa. Mutta sieltd [&htee liikkeelle ja ottaa meihin yhteyttd verkkosivujen
kautta, niin katsotaan mita voimme lahted tekemaan yhdessa.

Sami Turunen [00:08:59]: Anne Sutinen, milla sanoilla sind kannustaisit toisia ihmisia tutustumaan
tarkemmin tdéh&n EURES-asiaan?

Anne Sutinen [00:09:04]: Ei kun vain rohkeasti ottamaan yhteytta!
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Sami Turunen [00:09:07]: Se on hienosti kiteytetty ja todettu. Pohjois-Savon TE-toimiston Seliina
Varis seka 1SS:n palvelupaallikkéna ja esihenkiléna toimiva Anne Sutinen lampimat kiitokset, etta
paasitte vieraiksi Savon aaltojen puhetta tydsta ja tekijoista ohjelmasarjan jaksoon.

Seliina Varis [00:09:23]: Kiitos.
Anne Sutinen [00:09:23]: Kiitos
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