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Tydsopimuslain velvoitteiden huomioiminen tyékokeilun tai palkkatuen
yhteydessa

Julkista tyévoima- ja yrityspalvelulakia tismennettiin 1.6.2014 alkaen huomioimaan tarkemmin
tydsopimuslain velvoitteet. Tahan on tiiviisti kuvattu tydsopimuslain velvoitteet tytkokeilun ja palk-
katuen nakokulmasta. Tyonantajan tulee tarjota tyota lomauttamilleen (lomautuksen aikana), irtisa-
nomilleen irtisanomisajan kuluessa ja irtisanotuille tai lisatyétunteja osa-aikaisille tyontekijoilleen.
Tydsopimuslain mukaan tyonantajalla on velvollisuus (ns. takaisinottovelvollisuus) tarjota tyota
tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanomalleen henkilélle, joka on kirjautunut TE-toimistoon
tydnhakijaksi, jos tydnantaja tarvitsee tydntekijan 9 kk kuluessa tyésuhteen paatymisesta samoihin
tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu on tehnyt. Jos palkkatuella tyodllistettéava sijoittuu elin-
keinotoimintaan liittyviin tehtaviin, velvoittavat EU:n valtiontukisaadodkset tarjoamaan tyota viimeis-
ten 12 kk aikana irtisanotuille.

Tyontarjoamisvelvollisuudesta on tydsopimuslain mukaan 1.1.2015 alkaen oikeus poiketa véliai-
kaisesti vuoden 2016 loppuun asti seuraavissa tilanteissa:

1) Kunta saa palkata lomautettuja ja osa-aikatyota tekevid koskevan tyontarjoamisvelvollisuuden
seké takaisinottovelvollisuuden estamatta * tyéllistAmisvelvoitteen piiriin kuuluvan henkilén. Pois
lukien tehtavat, joista kunta on lomauttanut tydntekijansa tai josta se on antanut tyontekijélleen
lomautusilmoituksen.

2) Yhdistyksella ja saatiolla ei ole velvollisuutta tarjota tyota lomautetulle, osa-aikatyota tekevalle
eika takaisinottovelvollisuuden piiriin kuuluvalle irtisanotulle, kun yhdistys tai saatio palkkaa vahin-
tdan 24 kuukautta palkkatuen myontamista edeltaneiden 28 kuukauden aikana tyottdmana olleen
henkilon muihin kuin elinkeinotoiminnaksi katsottaviin tehtaviin.

3) Kunta, kuntayhtyma, yhdistys tai saatio voi ottaa tytkokeiluun tai palkkatuettuun tydsuhteeseen
henkilon sellaisiin tehtaviin, joita ei muutoin tehda tyo- tai virkasuhteessa edellyttden, ettd palkka-
tuettu tyo jarjestetdan tyopajassa tai vastaavassa valmennusyksikdssa, jossa toiminnan tavoittee-
na on parantaa henkilén valmiuksia hakeutua koulutukseen tai tyéllistya avoimille markkinoille.
Laki tydsopimuslain 13 luvun 6 8:n vdliaikaisesta muuttamisesta, 1367/2014

* Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta velvoittaa tyottoman tyonhakijan kotikunnan tarjoamaan ty6ta
sellaiselle 57-59-vuotiaalle ty6ttémalle tydnhakijalle, jonka ansiopéivarahan/peruspaivarahan enimmaisaika
paattyy, eika talla ole tyéttomyysturvalaissa saadettya lisdpaivaoikeutta. Tyésuhteen kesto on enimmillaan 6
kuukautta.

Tyokokeilu

Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelulain mukaan tuotannollisista tai taloudellista syistéa tehdyt lomau-
tukset, tai irtisanomiset seka tydnantajan osa-aikaiset tyontekijat on huomioitava tydsopimuslain
mukaisesti ennen tydkokeilusopimuksen allekirjoittamista. Tyokokeilusopimuksessa tybnantajaa
pyydetaan kertomaan, onko tytpaikalle em. tilanteita. Tyokokeilun tyotehtavéat ovat TEM:n ohjeis-
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tuksen mukaan sellaisia, etta niita on tydsopimuslain mukaan tarjottava lomautetuil-
le/irtisanotuille/osa-aikaisille, vaikka tyokokeilu ei tapahdu tyésuhteessa.

Tydkokeilusopimus on mahdollista tehda lomautuksista, irtisanomisista tai osa-aikaisista
tyontekijoista huolimatta, jos em. ryhmille on tarjottu tyota ennen tydkokeilun aloittamista
tai tydnantajan velvollisuutta tarjota tydta on alan tydehtosopimuksella rajoitettu. Tydnantaja
vastaa siitd, ettéd noudattaa tydsopimuslakia tai selvittda tytehtosopimuksen sisallén. Tydehtoso-
pimuksella on voitu sopia rajoituksia tydntarjoamiseen ja irtisanottujen takaisin ottamiseen (esim.
rajaamalla aluetta, jonka sisalla tyota tarjotaan). Tavallista on esim. yhdistystytnantajan kohdalla,
etta tydnantajalla ei ole vara maksaa osa-aikaiselle tydntekijalle kokoaikatydn palkkaa. Tydnanta-
jan taloudellinen tilanne ei ole peruste, jolla voi ohittaa ty6sopimuslain velvoitteen tarjota osa-
aikaisille tyontekijéille lisatunteja.

Poikkeus lomautusten, irtisanomisten tai osa-aikaisten tyontekijoiden tarkastelussa ovat kunnan,
kuntayhtymien, yhdistysten tai sadatididen tyépajojen, tytkeskusten tai vastaavien valmen-
nusyksikdiden jarjestamat tyokokeilut. Naissa tyokokeilu voidaan jarjestad lomautuksista, irti-
sanomista tai osa-aikaisista tyéntekijoista huolimatta, jos tehtavét ovat sellaisia, joita eivéat tee kun-
nan/yhdistyksen/saation omat tydsuhteessa olevat tydntekijat ja toiminnan tavoitteena on parantaa
tyokokeiluun osallistuvan valmiuksia hakeutua koulutukseen tai tyollistya avoimille tydmarkkinoille.

Jos tybnantaja on aloittamassa tai on aloittanut yt-neuvottelut, jotka voivat johtaa lomautuksiin tai
irtisanomisiin, on ennen tytkokeilun jarjestamista odotettava neuvottelujen tulosta. Tydkokeilua ei
VOi jarjestaa yt-neuvottelujen ollessa kesken. Jos tydnantajalla tulee useita perakkaisia yt-
prosesseja, huomioidaan valmiin yt-neuvottelun tulos ja keskeytetaan uudelleen tyokokeilujen jar-
jestaminen aina uuden neuvottelukierroksen alkaessa.

Palkkatuki

Palkkatuki on mahdollista myontaa lomautuksista, irtisanomisista tai osa-aikaisista tyonte-
kijoista huolimatta, jos em. ryhmille on tarjottu tydta ennen palkkatuen myéntamista tai
tydnantajan velvollisuutta tarjota tyota on alan tydehtosopimuksella rajoitettu. Tydnantaja
vastaa siita, ettéa noudattaa tydsopimuslakia tai selvittda tydehtosopimuksen sisallén. Tydehtoso-
pimuksella on voitu sopia rajoituksia tydntarjoamiseen ja irtisanottujen takaisin ottamiseen (esim.
rajaamalla aluetta, jonka sisalla tyota tarjotaan).

Jos samalla yrityksella (tai muulla tydnantajalla) on useita toimipaikkoja, tulee irtisanomisia, lomau-
tuksia ja tybajan lyhennyksia koskeva tarkastelu ulottaa kaikkiin toimipisteisiin. Mikali yritys kuuluu
konserniin, tarkastellaan tukea hakevaa yhtiota, ei konsernin muita yhtigita.

Paasaantoisesti palkkatuella syntyneitd tydsuhteita ja niissa tydskentelevia tyontekijoita
koskevat ty6sopimuslain velvoitteet. Jos ty6antajan palveluksessa tydskentelee esim. palkka-
tuella osa-aikainen tyontekija, on hanelle tarjottava mahdollisuutta kokopaivatythén, ennen kuin
palkkatukea voidaan myontaa toiseen tydsuhteeseen samalle tydnantajalle. Esimerkiksi tilanteet,
jossa tybnantajalla ei ole vara maksaa osa-aikaiselle tyontekijalle kokoaikatydn palkkaa, ei ole pe-
ruste, jolla voi ohittaa tyésopimuslain velvoitteen tarjota osa-aikaisille tyontekijéille lisatunteja.
Tyontarjoamisvelvollisuudesta on tydsopimuslain mukaan 1.1.2015 alkaen oikeus poiketa valiai-
kaisesti vuoden 2016 loppuun asti sivulla 1 luetelluissa tilanteissa.
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Jos tydnantaja on aloittamassa tai on aloittanut yt-neuvottelut, jotka voivat johtaa lomautuksiin tai
irtisanomisiin, on ennen palkkatuen mydntamista odotettava neuvottelujen tulosta. Nain toimitaan,
jotta palkkatuen myontamisella ei heikenneté tydsuhteessa olevien tydntekijoiden asemaa.

Tiivistelmassa viitataan seuraaviin saadoksiin ja ohjeisiin:

e Julkinen tydvoima- ja yrityspalvelulaki 916/2013, luku 4 78 (tyokokeilu) ja luku 7 28 (palkka-
tuki)

o Tydsopimuslaki 55/2001 ja Laki tydsopimuslain 13 luvun 6 8:n valiaikaisesta muuttamises-
ta, 1367/2014

e Ty0- ja elinkeinoministerion ohje julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja ase-
tuksen soveltamisesta (TEM/2262/00.03.05.02/2014), paivatty 31.12.2014.

Palkkatuen hakemiseen liittyvaa yleistd neuvontaa saa Varsinais-Suomen TE-toimiston palkkatu-
kiyksikosta, puh. 0295 044 502.



