Ostertstien sehe Mellerste Ostersslien

— Verktygslada som stod for —
__internationella rekryteringar

e

\ Coesiline

) Recruit & Retain




Soker du kunnig arbetskraft? Kunde internationell arbetskraft vara
en losning och funderar du pa féljande steg?

| denna broschyr har vi samlat offentliga tjanster som utvecklats som
stdd for internationell rekrytering. De finns att tillga antingen riksomfat-
tande eller speciellt i Osterbotten och/eller i Mellersta Osterbotten. Vi
sakkunniga inom internationell rekrytering pa Osterbottens AN-byra och
NTM-central ar en beaktansvard partner for din organisation gallande in-
ternationella rekryteringar. Du hittar kontaktuppgifter langst ner i guiden.
Tillsammans hittar vi Idsningen som passar just din organisation!




I/W
till er indernativiell relrytering

1 Planering av rekryteringsprocessen

= Definiera expertbehovet, satt kompetenskrav, gor en tidtabell och en budget.

» Fundera pa om du skéter rekryteringen sjalv eller om du anlitar en utomstaende,
valj partner, definiera malomradet (fran/utanfér EU/EES-omradet) valj avreseland

= Tareda pa arenden gallande de internationella experternas arbets- och uppehalls
tillstand

= Kartlagg det omfattande serviceutbudet som finns och finansiellt stod for olika ske-
den i de internationella rekryteringarna

Z Forverkligande av rekryteringsprocessen

= Utarbeta en platsannons, ordna arbetsplatsintervju/arbetsprov/test
= GOr valet och meddela om beslutet
» Satsa pa sékandekommunikationen under hela processen
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3 Arbetstagarens etablering

= Identifiera eventuella férandringsbehov i organisationens processer nar man over
gar till internationell verksamhetskultur.

= Forsakra dig om att hela organisationen ar engagerad och beredd pa att jobba for
att experterna skall hallas kvar.

= Satsa pa introduktion och férankra experten i din organisation.

= Anvand det stdd som erbjuds for att arbetstagaren och hens familj kan bosatta sig.
Kommuner, stader, hogskolor och laroanstalter samt aktorer inom den tredje sek
torn erbjuder nyttiga program och aktiviteter!
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Hur kommer man i gang?

Work in Finland -arbetsgivarradgivning gallande internatio-
nell rekrytering hjalper arbetsgivare i alla skeden av interna-

tionell rekrytering.

(¢) 0295 016 770 (ma — fre kL. 9 —15)

@) tyonantajaneuvonta@workinfinland.fi

EURES-radgivaren vid Osterbottens AN-byra ar din nyckelperson under
hela rekryteringsprocessen, nar du vill rekrytera arbetskraft fran EU/
EES-omradet. Du visste val att medborgare i EU/EES-landerna inte
behover arbetstillstand for att arbeta i Finland, och det underlattar rekry-
teringsprocessen markbart. Kontakta Osterbottens AN-byra, foretags-

() 0295 056 001
@ foretagstjanster.osterbotten@an-byran.fi

.
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Fragor som arbetsgivarna ofta fragar

Vad ar det som du funderar pa gallande rekrytering av en inter-
nationell expert? Det breda aktérfaltet gallande Osterbottens och
Mellersta Osterbottens ekosystem for arbetsrelaterad invandring,
Talent Coastline, har gjort sig fortrogen med de problematiska
delomraden i den internationella rekryteringen och samlat svar
pa fragor som ofta fragas. Vanliga fragor-spalten betjanar arbets-
givare och andra intressentgrupper som arbetar med temat. Fran
den hittar du behandigt svar pa din fraga och en vag till de tjans-
ter som erbjuds inom Osterbottens och Mellersta Osterbottens
omrade.

Talent Coastlines Vanliga fragor-spalt innehaller tiotals fragor och
svar. Du hittar svar pa bland annat dessa fragor:

* Var registrerar man arbetsplatsannonserna?
* Vad kostar internationella rekryteringar?

* Vad ska man beakta i beskattningen?

* Hur klarar man sig med sprakproblemen?
Vad finns det for stéd for etableringen?

Las alla fragor och svar pa

tedesdeseslline fi

Telend Qoesitline Cleruel

Talent Coastline Channel ar en informationskanal till féretag och
dvriga organisationer i Osterbotten och Mellersta Osterbotten dar
man informerar om aktuella teman och tjanster gallande interna-
tionella rekryteringar.

Prenumerera pa kanalen har.

r—



http://talentcoastline.fi
https://keha.viestitys.fi/contacts/subscribe/ely_te_sv/468

Work in Finland

internationell rekryterings-
WORK IN radgivning for arbetsgivare
FINLAND

0295 016 #70
tyonantajaneuvonta@workinfinland.fi

Work in Finland internationell rekryteringsradgivning for
arbetsgivare hjilper arbetsgivare i Finland i frdgor som
galler rekrytering av utldndsk arbetskraft. Vi ger dig aktu-
ell information om myndighetsprocesser, anstillning av
utldndska arbetstagare, uppehallstillstand och drenden
som galler bosattning i Finland. Du kan stilla fragor om
anstallning av internationella experter som bor utom-
lands eller som redan befinner sig i Finland.

Information, stod och handledning fran
ett och samma stille

Vara experter har heltdckande sakkunskap om den Gver-
gripande processen for internationell rekrytering inklusi-
ve om de drendehelheter som ska hanteras med flera oli-
ka myndigheter. Vi svarar pa frdgor om hela rekryterings-
och immigrationsprocessen eller ett visst delomrade.
Radgivningen utfor inte arbetsformedling och det ar inte
mdjligt att aktualisera myndighetsérenden i radgivningen.

Avgiftsfri radgivning for alla arbetsgivare i Finland

Arbetsgivarradgivningen hjilper alla arbetsgivare i Finland oberoende av foretagets storlek eller
bransch. Vi betjanar pd numret @295 016 770 (vardagar kl. 9-15) och per e-post
tyonantajaneuvonta@workinfinland.fi. Vi betjdnar dven pa engelska.

Tjansten ar avgiftsfri, men for samtalet betalar du en avgift i enlighet med ditt abonnemang.

Tjansten ar en del av det nationella dtgardsprogrammet Talent Boost samt
Work in Finland-funktionen som éverskrider organisationsgranserna.

‘\” Narings-, trafik- och

milibcentralen




Tjanster for internationell rekrytering vid
Osterbottens AN-byra

Sakkunniga for internationell rekrytering vid Osterbottens
AN-byra star till din tjanst nar du soker experter fran ut-
landet eller ar intresserad av att anstalla internationella
experter som redan finns i Finland. Du far hjalp bade med
planering och genomférande. Vi kanner aktérerna inom
omradet och visar dig vagen till tjansterna, vore det ar
fragan om offentlig tjanst eller en privat aktér som erbjuder
internationella rekryteringar. Via AN-byran kan du anvanda
ocksa den europeiska arbetsféormedlingsnatverkets EU-
RES tjanster. EURES hjalper med rekryteringar och fram-
jar arbetskraftens rorlighet inom EU/EES-omradet

samt i Schweiz.

Arbetstillstandstjanster

Utlanningarnas ratt att arbeta i Finland bestams av deras nationalitet. En arbetstagare som ar
medborgare i nagot annat land an ett EU-land, Island, Norge, Liechtenstein eller Schweiz, behdver
vanligtvis antingen ett uppehallstillstand for arbetstagare eller ett annat uppehallstillstand som ger
rattighet till forvarvsarbete for att kunna arbeta. Vissa i utlanningslagen sarskilt namnda uppgifter
ar det majligt att under en begransad tid géra med visum eller visumfritt. De viktigaste uppgifterna
om arbetstillstandsarenden hittar du pa Migrationsverkets webbplats.

Arbetstagarens uppehallstillstand utfardas i tva faser. AN-byran fattar ett delbeslut om arbetsta-
garens ans6kan om uppehallstillstdnd och Migrationsverket fattar det slutliga beslutet. AN-byrans
delbeslut bygger pa en helhetsbedémning som omfattar en bedémning av tillgangen pa arbets-
kraft, anstallningsvillkoren och arbetsgivarens och arbetstagarens forutsattningar. Arbetstagarens
inkomst fran férvarvsarbete maste ocksa sakerstallas.

Ansokningar om arbetstagarens uppehallstillstdnd behandlas fr.o.m. 15.9.2022 riksomfattande
utan regionala befogenhetsgranser. Tidigare behandlades ansdkningarna regionalt beroende pa
var arbetet utfors. | behandlingen av ansdkningarna sker det inga andringar men Arbetstillstand-
stjansternas telefonservicenummer och e-postadress blev riksomfattande. Postadresserna forblir
oférandrade. Férandringen géller inte Aland.

Ny e-postadress: tyoluvat@te-toimisto.fi
Nytt telefonnummer: 0295 040 019 (kl. 9—11)

Pa AN-byraernas riksomfattande webbsidor for arbetstillstandstjanster finns det noggrannare
uppgifter om behandlingen av arbetstagarens uppehallstillstandsarenden vid AN-byraerna och om
anlitande av utlandsk arbetskraft i Finland. FURES

EURES hjalper med rekryteringar fran Europa W

EURES (European Employment Services) ar ett omfattande europeiskt samarbetsnatverk och
en offentlig tjanst av hog kvalitet som gor det lattare for arbetsgivare och arbetstagare att hitta
varandra i hela Europa.

Utbildade sakkunniga som specialiserat sig pa arbetsformedling i Europa, dvs. EURES-sak-
kunniga, hjalper med rekryteringen i alla EU- och EES-lander. Det unika heltdckande natverket
bildas av ca 1 000 sakkunniga. EURES formedlar varje ar 50 000 arbetstagare fran ett land till
ett annat. Tjansten ar avgiftsfri. Via EURES-sakkunniga pa Osterbottens AN-byra dppnas din
vag till Europa! Ta kontakt med oss per telefon 0295 056 001 eller per e-post foretagstjanster.
osterbotten@te-byran.fi



https://migri.fi/sv/start
mailto:tyoluvat%40te-toimisto.fi?subject=
https://toimistot.te-palvelut.fi/arbetstillstand
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/tyontekijan-loytaminen-ulkomailta

EURES-natverkets
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Informations- och
radgivningstjanster for

arbetsgivare och arbetssokande

EURES-sakkunniga kan de eu-
ropeiska arbetsmarknaderna och
hjalper med att ta reda pa till vilka
lander marknadsforingen 16ns

att rikta och inleda rekryteringen.
Sakkunniga bistar ocksa med att
delta i massor samt marknadsfor
lediga jobb. De kan ocksa vid
behov ordna rekryteringsevene-
mang i destinationslandet och
gora forhandsgallringen. Sakkun-
niga erbjuder informations- och
radgivningstjanster ocksa for
arbetsstkande, och ger rad till
utlandska arbetssdkande i fragor
som galler flyttet och det finland-
ska arbetslivet.

Hjalp och stod i planeringen
och genomforandet av
massarekryteringar

Om man har som mal att rekry-
tera flera arbetstagare samtidigt,
hjalper den EURES-sakkunniga i
planeringen och genomférandet
av projektet: att projektet inleds
tilsammans med destinations-
landets EURES-tjanst, att svara
pa arbetsplatsforfragningar, att ta
emot ansokningar, hjalp med for-
handsgallringen, vid behov nar-
varo vid intervjuer, ordnande av
informationsmaoten i destinations-
landet, att hjalpa och handleda de
valda arbetstagarna med flyttet till
Finland och med etableringen.

Oppnande av en
arbetsplatsannons

Med hjalp av EURES-sakkunniga
har arbetsgivaren mojlighet att
Oppna arbetsplatsannonsen direkt
pa rekryteringssidorna i ett annat
medlemsland i EURES-natverket
och utvidga rekryteringen utan-
for Finlands granser. Dessutom
hjalper destinationslandets lokala
EURES-sakkunniga i marknads-
foringen av arbetsplatsen (bl.a.
Oversatter annonsen till desti-
nationslandets sprak sa att den
battre nar arbetssdkande). Nar
arbetsplatsannonsen har publice-
rats pa Jobbmarknaden, overfors
den automatiskt till EURES-porta-
len. Lediga tjanster pa engelska
overfors ocksa automatiskt till
Open jobbs -portalen pa
workinfinland.com.

Europeisk CV-bank

EURES-portalen ar en europeisk
jobb- och CV-bank. Arbetsgivar-
na kan i portalen meddela lediga
jobb, se arbetssdkandes merit-
forteckningar och darigenom ta
direkt kontakt med sdkandena.
Anvandningen av portalen ar
gratis for arbetsgivaren. Aven den
EURES-sakkunniga har tillgang
till sbkandedatabasen sa aven
hen kan hjalpa till med att hitta
en arbetstagare. Arbetsgivaren
registrerar sig pa EURES-porta-
len har.



https://www.workinfinland.com/en/open-jobs/
https://eures.ec.europa.eu/index_sv

EURES-natverkets
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Rekryteringsevenemang

EURES-natverket ar med pa rekryteringsevenemang pa olika hall i Europa och
svarar ocksa for ordnandet av European (Online) Job Days -evenemangen. Eve-
nemangen har redan langa traditioner och de ar omtyckta bade av arbetsgivare
och arbetstagare. Pa rekryteringsevenemangen nar arbetsgivarna internationella
experter och far synlighet. Det ar aven majligt att vara med pa evenemangen utan
att arbetsgivaren ar narvarande, eftersom med sarskild dverenskommelse kan EU-
RES-sakkunniga marknadsféra de lediga arbetsuppgifterna for arbetsgivaren.

Virtuella rekryteringsevenemang (European Online Job Days, EOJD) forverk-
ligas pa en virtuell plattform dar arbetsgivaren skapar sin egen virtuella stand, far
synlighet och marknadsfér sina lediga arbetsplatser. Plattformen matchar automa-
tiskt arbetsplatser och sdékande, sa i basta fall kan en lamplig expert hittas redan
fore evenemanget. Pa evenemangsdagen kan arbetsgivarna diskutera med sokan-
dena pa chatten och komma éverens om enskilda intervjuer. EURES-experterna
ger tips och hjalper med byggandet av en virtuell stand.

Onsite-rekryteringsevenemang i Europa — EJD (European Job Days) ar rekry-
teringsevenemang som ordnas pa ort och stalle. Arbetsgivarens deltagande ar
gratis, men arbetsgivaren svarar for sina egna rese- och inkvarteringskostnader.
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https://europeanjobdays.eu/en

EURES-natverkets
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Ekonomiskt stod till arbetsgivare och arbetssokande
(for ett arbetsforhallande som varar minst 6 manader)

Targeted Mobility Scheme (TMS) -projekten koordinerade av EURES stdder arbetskraftens rorlig-
het och rekryteringar fran ett land till ett annat inom EU-omradet, Norge och Island. Stddbeloppet
for finlandska foretag ar 1 390—1 750 euro per rekryterad arbetstagare och summan baserar sig
pa hur omfattande introduktionsprogram arbetsgivaren har utarbetat. Stédet ar avsett fér sma och
medelstora foretag.

Ocksa en arbetstagare anstalld i Finland (medborgare fran EU-omradet (Island, Norge) eller en
som studerar permanent inom omradet) kan ansGka om ekonomiskt stdd for etablering (ca 1300
e) fran TMS-projektet. For att ansOka om stddet forutsatts kontakt med EURES-sakkunnig.
Ytterligare information pa engelska har.

EURES-natverkets privata tjansteproducenter

Privata tjansteproducenter som hor till EURES-natverket
erbjuder radgivning och vagledning samt olika tjanster for
de olika skeden av internationella rekryteringsprocesser. De
privata tjansteproducenterna har ofta specialkompetens om
vissa lander eller yrkesbranscher, sa det I6nar sig att be om
ett anbud! Ytterligare information har.

10 #lelesdCoestline  #TalentBoost


https://arbetsformedlingen.se/other-languages/english-engelska/eures-targeted-mobility-scheme
https://toimistot.te-palvelut.fi/web/eures-suomi/arbetsgivare/tjanster/tjansteleverantorer

TE-live

TE-live ar en utmarkt kanal i den
internationella rekryteringen

TE-live ar en tjanst producerad av TE-tjans-
terna och ger synlighet till arbetsgivarnas
rekryteringar. | rekrysandningen kan arbet-
sgivaren beratta mer ingaende om orga-
nisationens varden och arbetskultur samt
svara genast pa sokandens fragor, och da
far sbkandena en klarare uppfattning om
hurdan expert arbetsgivaren sdker. Sand-
ningens innehall planeras alltid utgaende
fran arbetsgivarens behov. Tjansten passar
utmarkt ocksa for internationell rekrytering
och for marknadsforing av lediga arbetsplat-
ser. TE-live-teamet satsar pa marknadsféring
av varje sandning samt planerar den noga
och riktat. Sandningen bandas och blir kvar
pa TE-live -kanalen och den kan anvandas
aven till exempel pa ett EOJD-evenemang.
Tjansten ar gratis. Fraga mer av TE-lives
producent-redaktdor Jasmin Granholm vid
Osterbottens AN-byra!

Bekanta dig med TE-live har.

TE-live producerar livesandningar
pa webben.

Sandningarna paminner tv-program
och avsikten med dem ar att pre-
sentera arbetsplatserna sa mangsi- Osterbottens TE-live

digt och intressant som majligt. Jasmin Granholm

. 5 ) _ Producent-redaktor
Arbetssokanden far mer information T o

om de lediga arbetsplatserna an i tfn 0295 056 328
en vanlig arbetsplatsannons.



https://te-live.fi/se
mailto:jasmin.granholm%40te-toimisto.fi?subject=

Arbetsplatsfinska och arbetsplatssvenska -utbildningarna
hjalper i vardagen

Arbetsplatsfinska och -svenska svarar pa de behov som dagens internationaliserande ar-
betsliv har. Sprakutbildning som skraddarsys féretagsmassigt erbjuder till anstallda vid ditt
foretag med utlandsk bakgrund mdjlighet att lyckas i arbetet pa finska eller svenska spraket.
Avsikten med utbildningen ar att stoda arbetstagarens yrkeskunnande, att man lar sig yrkes-
vokabularen som behovs i arbetet och integrerar sig i arbetsgemenskapen. Motivation och
kunnande hos den person som utbildas okar nar sprakkunskaperna 6kar, och detta gynnar
hela arbetsgemenskapen.

Utbildningens innehall, varaktighet och genomféringssatt skraddarsys pa basen av de
behov som foretaget och de personer som utbildas, har. For arbetsgivaren ar tjansten be-
hovsprévad och avgiftsbelagd samanskaffningsutbildning, betalningsandelen paverkas av
foretagets/organisationens storlek och omsattning eller balansrakning. Arbetsgivarens betal-
ningsandel ar 20%-50%. Inga bransch- eller storleksbegransningar. Utbildningar erbjuds av
mer an 30 tjansteleverantérer runt om i Finland. Tjanstens delfinansiar ar arbets och narin-
gsférvaltningen.

Arbetsplatsfinska -utbildning ar ett utmarkt satt att utveckla arbetstagarens sprakkunskaper!
Las mer



https://tyomarkkinatori.fi/sv/tjanster/e34b2432-8065-4351-9a12-e9627ec12f4a/tyopaikkasuomi

Rekryterande testning av yrkeskompetens, branscher inom
teknologiindustrin i internationella rekryteringar fran EU/EES-landerna

Teknologiateollisuuden toimialoja ja niilla
Sektorer inom teknologiindustrin och de f6-
retag som verkar inom dem lider av vaxande
kompetensbrist. Antalet kvalificerade sdkande
till lediga jobb ar otillrackligt, och utbildningen
inom omradet lockar inte tillrackligt manga int-
resserade studerande. Genom tjansten Tekno-
logiindustrins kompetenstest vid internationella
rekryteringar fran EU/EES-Iander kan experter
rekryteras inom branscher som elektronik- och
elindustrin, maskin- och metallproduktindustrin,
planering, foradling och konsultering inom
metallféradling samt inom informationsteknikb-
ranschen. Till malgruppen hor internationella
experter som bor i EU/EES-landerna och som
har bakgrund som passar de kompetensprofi-
ler som arbetsgivarna preciserar. Huvudsakli-
gen ar experterna EU/EES-medborgare.

Tjansten bestar av fyra delar:

1 Rekrytering av experter och identifiering
av det yrkesmassiga kunnandet fran EU/
EES-lander for de finlandska arbetsgivarnas
behov

Z Kortare utbildning i utreselandet
3 Stdd som erbjuds medfdljande partner

4 Stod for framjandet av den mottagande
arbetsgemenskapens beredskap

Tjansten ar behovsprovad och avgiftsbela-
gd. Rekryterande utbildning i utreselandet
finansieras av arbetsgivaren och arbets- och
naringsforvaltningen tillsammans. Arbetsgiva-
rens betalningsandel ar 50% av helhetspriset.
Undantag ar stodpaket for medfdljande partner
samt en fast ersattning for administration och
marknadsforing, vars kostnader betalas i sin
helhet av arbets- och naringsforvaltningen. Las

£ , \
mera har.
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https://www.suomi.fi/service/rekryterande-testning-av-yrkesskickligheten-branscher-inom-teknologiindustrin-eu-ees-landerna-narings-trafik-och-miljocentralen/1efec2b1-9e42-453d-a497-003c60d05d52

Vill du vara den mest eftertraktade arbetsplatsen i din bransch?
- Delta i IMAGO-coachningen!

IMAGO ar en kostnadsfri coachningstjanst for
foretag som ar verksamma i Finland och som
vill utveckla sin arbetsgivarimage, sitt rekryte-
ringskunnande och sina ledaregenskaper som
stoder mangfalden. IMAGO-coachningarna
starker deltagarnas kunnande och forstaelse
for vikten av att utveckla ett arbetsgivarvaru-
marke, en foretagskultur och arbetsgivarimage
for affarsverksamheten, samt hjalper foretaget
att identifiera sina egna styrkor och utvecklin-
gsomraden som arbetsgivare. Coachningarna
riktar sig sarskilt till ledningen, HR och andra
nyckelpersoner vid sma och medelstora foretag.

Coachningarna sker i grupper som natverk-
scoachningar dar 10-20 féretag kan delta (1-2
deltagare/féretag).Coachningen genomférs pa
distans. Coachningarna erbjuds pa finska och
svenska.

Mer information och anmalan har.
Coachningarna é&r en del av ett riksomfattande
IMAGO-projekt som samordnas av AN-byran

i Birkaland och finansieras av NMT-centralen i
Norra Savolax av de internationella anslagen.
Projektet for sin del genomfér atgardsprogram-
met Talent Boost.

IMAGO

God praxis i arbetsgemenskaper med kulturell mangfald
- Ta vara pa guiden och hustavlan!

| det regionala ARBETE2030-projektet som
NTM-centralen i Osterbotten genomfért och
som finansierats av Arbetshalsoinstitutet
utredde man i Osterbotten och i Mellersta Os-
terbotten foretagens erfarenheter gallande
funktionsdugligheten hos en arbetsgemenskap
med kulturell mangfald. Hur skulle det vara bast
att de internationella arbetstagarna beaktades
som en del av arbetsgemenskapen och hur
kan man framja funktionen och produktiviteten i
arbetsgemenskaper med kulturell mangfald.

Resultaten kan lasas i Arbetshalsa och pro-

14 #lelesdCoestline

duktivitet for arbetsgemenskaper med kulturell
mangfald -quiden

Guiden innehaller bland annat hustavlan "Ly-
ckas som en internationell arbetsgemenskap”
som producerats i projektet och ar en minneslis-
ta som kan sattas pa arbetsplatsernas anslags-
tavla, i kafferummet eller i motesrummen. Fran
hustavlan kan medlemmarna i arbetsgemens-
kapen latt fa goda praxis och tips i vardagen pa
arbetsgemenskaper med kulturell mangfald.
Hustavlan finns pa finska, svenska och engels-
ka.

##TalentBoost


https://toimistot.te-palvelut.fi/web/imago
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/57846/SVE_Julkaisusarjat_TY%C3%962030_SV.pdf/cde0fe3a-e62b-2389-8e8f-0d12441f5700?t=1673347187336
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Beaktansvarda tjanster fran andra aktorer

| Mentorprogrammet Att leda en internationell arbetsgemenskap som Business Finland och
Suomen Mentorit ry ordnar och som varar tio manader utvecklar du ditt féretags interna
kunnande och fardigheter mot internationalisering. Féljande program inleds pa hésten 2023.
Ytterligare information pa engelska hittar du har.

Business Finlands Talent-finansiering passar fér sme- och midcap-féretag, som vill
forbattra sina fardigheter med tanke pa internationell tillvaxt genom att skapa praxis gal-
lande arbete, organisation och ledarskap som stdder tillvaxten samt formaga att 6ka anta-
let internationella experter vid de finlandska féretagen. Finansiering kan anvandas bade
for Ionekostnader och de kdpta experttjansterna. Finansieringen kan ansékas under tiden
16.1.—-31.3.2023. Ansdkningarna behandlas efter att ansdkningstiden har gatt ut. Darefter
Oppnas finansieringstjansten for non-stop -ansdékan. Narmare information

Vid hogskolorna i Finland studerar for tillfallet ca 20 000 internationella examensstude-
rande, och manga av dem 6nskar kunna 6ka sin arbetserfarenhet inom sin egen bransch
redan under sina studier eller efter utexamineringen. Internationella studerande ar sprak-
kunniga, har omfattande natverk och de ar framtidens experter inom sin bransch. Om det
vid er organisation finns en praktik- eller arbetsplats for en internationell studerande eller
nyutexaminerad, I6nar det sig att vara i direkt kontakt med hogskolans karriartjanster
eller till exempel foljande projekt:

* Vaasa International Talents ar ett gemensamt projekt mellan fem hogskolor i Vasa
(Vaasan yliopisto, Hanken, Abo Akademi, VAMK, Novia) med vilket man férséker
frAmja sysselsattning och etablering av de internationella studerandena inom omra-
det. Verksamheten finansieras av konsortiet for Vasa universitet. Mer information pa
engelska har.

Vasa Spouse programmet riktar sig till invandrare, vars make/maka arbetar eller studerar
pa heltid i Vasaregionen. Programmet hjalper makan/maken att skapa bade arbetskontakter
(Career Club-verksamhet) och i skapandet av det sociala natverket. Man kan ansluta sig till
programmet nar som helst! Det I6nar sig att tipsa de internationella experterna i er arbets-
gemenskap om programmet. De kan da férmedla informationen om detta till sin egen maka/
make! Mera information och anmalningsblanketten finns



https://www.businessfinland.fi/en/campaign-sites/build-international-team
https://net.centria.fi/en/project/export-expert/
https://www.businessfinland.fi/sv/for-finlandska-kunder/tjanster/finansiering/talent-finansiering
https://www.uwasa.fi/en/vaasa-spouse-programme
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A4 Sjersto TE scrvicos miljidcentralen

Osterbottens AN-byra och NTM-central
ar din beaktansvarda partner i internationella rekryteringar

Ta kontakt och vi soker
den tjanst som passar bast just i dina behov!

Minna Hermanson

EURES-sakkunnig, European Employment Services
minna.hermanson@te-toimisto.fi

puh. 0295 056 247

Johanna Leponiemi-Sandvik

Sakkunnig, rekryteringstjanster

Arbetsplatsfinska och arbetsplatssvenska -utbildningar
johanna.leponiemi-sandvik@an-byran.fi

Tomas Ede

Sakkunnig, rekryteringstjanster
tomas.ede@an-byran.fi

tfn 0295 056 039

Anna Korsback

Sakkunnig, internationella AN-tjanster
anna.korsback@an-byran.fi

tfn 0295 056 226

Anne Bilen

Invandringssakunnig, Talent Coastline -ekosystemsamordning
anne.bilen@ely-keskus.fi

puh. 0295 028 057

Denna broschyr ar en del av det riksomfattande Talent Boost -atgardsprogrammets regionala
genomférande.
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