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Mista haen kesatoita? £

Kesatyonhaku on kuumimmillaan tammi-helmikuussa. Kaikki ty6kokemus on hyddyksi,
joten kannattaa etsia paikkoja avoimin mielin.

Oma aktiivisuus ja sinnikkyys - ja miksei myods kekselidisyys — on tarkeinta tyopaikan
etsinndssa. Kesatyon hakemisessa kannattaa hyddyntéaéa kaikkia kanavia. Laheskaan
kaikkia kesatyopaikkoja ei ilmoiteta TE-palveluihin eivatka ne nay netissa, joten
tyonantajiin kannattaa ottaa yhteytta oma-aloitteisesti. Tsekkaa paikat myds somesta ja
postaa etsivasi toita.

Kaikki TE-palveluihin ilmoitetut (kes&)tyopaikat: tyomarkkinatori.fi @morkkinotori

Sivulta tyomarkkinatori.fi voi tilata sahkdpostiin myos Paikkavahdin: Suorita kriteeriesi
mukainen haku ja sen jalkeen haun alapuolelle ilmestyy "Tilaa Tydpaikkavahti”.

Miten haen?

Kun |8ydéat kiinnostavan paikan, toimi heti. Hae avointa paikkaa ohjeistuksen
mukaisella tavalla. Hakemuksen tulee olla huolellisesti tehty. Hyva hakemus on lyhyt ja
selkea. Siita pitaa kuitenkin ilmeta, miksi juuri sina olet sopiva hakija. Lue huolellisesti,
mitd tydnantaja haluaa. Erotut eduksesi, kun osoitat, etta olet etukateen tutustunut
yritykseen. Jos haet kesatdita netin kautta, muista, etta esivalinta tehdaan usein
sahkoisten lomakkeiden perusteella.

Hakemukseen kannattaa aina liittdd ansioluettelo (CV) eli listaus opinnoista ja
tyokokemuksesta sek& osaamisesta ja erityistaidoista. Merkitse tiedot luettelomaisesti
aikajarjestykseen tuoreimmasta vanhimpaan. Se helpottaa lukijaa, joka haluaa l6ytaa
tuoreimmat tiedot nopeasti. Erilaisia CV-malleja |0ytyy netista hakemalla esimerkiksi "cv-
ohje".

Mahdolliseen tydhaastatteluun kannattaa valmistautua huolella, koska se on tyénhaun
ratkaisevin vaihe. Voit valmistautua esimerkiksi googlaamalla yleisimpia
tyOhaastattelukysymyksia ja pohtimalla omia vastauksiasi niihin kyseista ty6tehtavaa
ajatellen. Ole ajoissa haastattelupaikalla ja esittaydy reippaasti! Muista katsekontakti! Mieti
myds valmiiksi pari kysymysta haussa olevasta tehtavasta, jotta kiinnostuksesi valittyy
paremmin haastattelussa.


https://tyomarkkinatori.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/avoimet-tyopaikat?q=&forceSearch=1
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TyOsuhdeasiaa
1. Minkéa ikdisena saa menna ansiotyohoén?

Vakituiseen tybhon voidaan ottaa 15 vuotta tayttanyt henkil®, joka on suorittanut
perusopetuksen oppimaaran, tai perusopetuksen oppimaaraa suorittamaton henkilé sina
kalenterivuonna, kun han tayttdd 17 vuotta. Laissa saadetaan liséksi tilapaisen tyénteon
edellytyksista. Nuori, joka on tayttanyt tai samana kalenterivuonna tayttéaa 14 vuotta,
voidaan ottaa kevyeen tyohon enintddn puoleksi koulun loma-ajasta. Kouluty6n aikana 14-
vuotias voi tehda tilapaista tai lyhytaikaista tyota.

2. Tyosopimus

Tybsopimus kannattaa aina tehda kirjallisena. 15 vuotta tayttanyt saa itse tehda ja paattaa
tyosopimuksensa. Alle 15-vuotiaan puolesta tydsopimuksen allekirjoittaa huoltaja tai nuori
itse huoltajan suostumuksesta. Muista kuitenkin, ettéd tydsopimusta ei tarvitse allekirjoittaa
heti siina tilanteessa, kun tydnantaja sen sinulle ojentaa. Jos et ymmarra, mita
tydsopimuksen eri kohdilla tarkoitetaan, pyyda tyonantajalta selvennysta tai ota sopimus
kotiin tarkemmin tutkittavaksi ja palauta se tydnantajalle mydhemmin. Huoltajalla on oikeus
purkaa nuoren tydntekijan tydsopimus, jos se on hdnen mukaansa tarpeen nuoren
kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia.

3. Palkkaus ja lomakorvaus

Koululaisille maksettava palkka on yleensa 70-90 % alimmasta taulukkopalkasta. Aina on
syyta varmistua siita, etté palkka lisineen on maksettu oikein. Tyénantajan on aina palkan
maksaessaan annettava tyontekijalle kirjallinen laskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus
ja sen maaraytymisen perusteet. Myds kesatyontekijalle kuuluu yli- tai sunnuntaityo-
korvaukset seka ilta- ym. lisat eik& niitd saa siséllyttaa peruspalkkaan. Tydsuhteen
paattyessa loppupalkan yhteydessa maksetaan vuosilomakorvaus. Sita ei saa sisallyttaa
peruspalkkaan.

4. Tybaika

15 vuotta tayttdneen tydaika on sama kuin taysi-ikaistenkin, myads ylitdiden tekeminen on
sallittua tyontekijan suostumuksella. Alle 15-vuotiaan tyopéiva saa enintdén olla 7 tuntia
paivassa, eika ylitbita saa tehda. Yotyo on kielletty alle 18-vuotiailta. Tehdyt tunnit
kannattaa myos itse merkita ylos siltd varalta, etta niista tulee myéhemmin epaselvyytta.
Muista my6s lakisaateiset tauot ja ruokatunti!

5. Tyodturvallisuus

Tyo6lainsaadanto sisaltaa lisdsuojia nuorille, alle 18-vuotiaille tyontekijoille. Heilla ei saa
teettdd tyota, joka voi vahingoittaa terveytta, kehitysta tai koulunkayntia. Myds nuorten
tyontekijoiden tydaikoja on rajoitettu ja tietyt vaaralliset ty6t on kielletty nuorilta.

Lisatietoa: tyosuojelu.fi/ & tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija



https://www.tyosuojelu.fi/
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija
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Kesatyopaikkoja

Yleisid paikkoja, jotka sopivat myds nuoremmille

Tutustu tydelamaan ja tienaa (TTT) on keséaharjoitteluohjelma, joka on suunnattu
peruskoululaisille, kymppiluokkalaisille, lukiolaisille ja valmentavassa koulutuksessa
oleville. Olennaista on, etta et opiskele ammattiin eika sinulla ole tutkintoa. Jo 13-
vuotias voi paasta tdihin, mikali tayttda samana vuonna 14 vuotta. Varsinkin suuret
kauppaketjut hakevat usein TTT-harjoittelijoita, mutta yleensa paikka etsitaan itse.
Asiasta kannattaa aina kysya suoraan tyonantajilta, ja jos tybnantaja ei tieda
aiheesta tarpeeksi, vinkkaa hanta kysymaan lisatietoja omasta liitostaan. Kahden
viikon harjoittelujaksosta maksetaan palkkaa n. 360—375 euroa sisaltéden
lomakorvauksen. Joillain aloilla palkka voi olla suurempi.

Mannerheimin lastensuojeluliitto valittda 16 vuotta tayttaneille lastenhoitotdita
perheissa. Hoitajaksi paaset osallistumalla MLL:n jarjestdm&an koulutukseen. Alan
ammattilaiset seké opiskelijat kayvat lyhyemman perehdytyksen.

Kouluttautuminen lastenhoitajaksi | MLL:n Pohjanmaan piiri

4H:lla on useita alueellisia yhdistyksid, joista useimmat valittavat nuoria toihin.
Suurimmalla osalla ty6paikkojen alaikaraja on 14 vuotta. Alueesta riippuen ty0 voi
olla esimerkiksi puutarhanhoitoa tai jonkun auttamista kotitdissa. 4H valittaa myos
lastenhoitajia ja elainvahteja/dogsittereita. 4h.fi/4h-jarjesto/ & fs4h.fi/foreningar/

Nuorimmille kesatydnhakijoille on tarjolla esimerkiksi palvelualan tdita torilla,
kaupoissa ja kahviloissa seké kioskeissa jne. Kesélla tarvitaan myds paljon
poimijoita eri viljelystiloille.

Kaupungit, kunnat ja valtio:

Kaupunkien ja kuntien kesatydpaikat tulevat hakuun eri aikoihin. Ensimmaisten
haku on paalla jo alkuvuodesta, mutta osalla haku on perinteisesti alkanut vasta
huhtikuussa. Kuntien omaa viestintaa ja paikallislehtia kannattaa siten pitaa
aktiivisesti silméalla. Osa kesatyodpaikoista, varsinkin koulutusta tai kokemusta
edellyttavat kesasijaisuudet, 16ytyvat Kuntarekry.fi -palvelusta.

Nuorten kesatyopaikoista julkaistaan tieto usein kuntien omilla nettisivuilla:
Keski-Pohjanmaa: Halsua.fi, Kannus.fi, Kaustinen.fi, Kokkola.fi, Lestijarvi.fi,
Perho.com, Toholampi.fi ja Veteli.fi & Pohjanmaa: Kaskinen.fi, Korsnas.fi,

Kristinestad.fi, Kronoby.fi, Laihia.fi, Larsmo.fi, Malax.fi, Korsholm.fi, Narpes.fi,
Pedersore.fi, Pietarsaari.fi, Nykarleby.fi, Vaasa.fi ja Vora.fi



https://pohjanmaanpiiri.mll.fi/lastenhoitoapu-perheille/lastenhoitajaksi/
https://4h.fi/4h-jarjesto/
https://fs4h.fi/foreningar/
https://www.kuntarekry.fi/fi/tyopaikat/?&region=39258,39080&type=53246&lang=fi_FI,sv_SE,en_US&sort=%22-publish_from%22&limit=24&display=grid
http://www.halsua.fi/
https://kannus.fi/
http://www.kaustinen.fi/
https://www.kokkola.fi/
http://www.lestijarvi.fi/
http://www.perho.com/
https://www.toholampi.fi/
http://www.veteli.fi/
https://kaskinen.fi/fi
https://www.korsnas.fi/?lang=fi
https://www.kristinestad.fi/etusivu/
https://www.kronoby.fi/fi/
http://www.laihia.fi/
https://www.larsmo.fi/etusivu/
https://www.malax.fi/home-fi-fi/
https://korsholm.fi/
https://www.narpes.fi/fi
https://www.pedersore.fi/fi/
https://pietarsaari.fi/
https://www.nykarleby.fi/fi
https://www.vaasa.fi/
https://www.vora.fi/fi/
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Tietoa l0ytaa parhaiten etsimalla sivujen hakutoiminnolla sanaa "kesatyo”,
"sommarjobb" tai lukemalla sivuilta kunnan virallisia tiedotteita. Useimpien
paikkojen alaikarajana on joko 15 tai 16 vuotta. Osa tehtavista edellyttaa taysi-
ikaisyytta. Nuorten kesatydpaikoissa on yleensa maaritelty myos ylaikaraja.

» Valtion keséatyOpaikat ovat yleensa korkeakouluharjoittelijan paikkoja ja paikoista
iimoitetaan Aarresaaressa (https://www.aarresaari.net/tyonhaku/). Kesatyopaikkoja
ilmoitetaan jonkin verran myos Valtiolle.fi -sivustolla.

Tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/avoimet-tyopaikat/:

Avoimet tyopaikat

Sanahaku

Esim. tehtavanimike tai tyotehtavat

’ Kirjoita... Q, Nayti typaikat
<-|—- Valitse ammattiryhmia >

Sijainti

Maakunta, kunta, maa tai etatyo

’ Kirjoita tai valitse... v

% Enemman hakuehtoja v

Tyén jatkuvuus (D Tydaika Tyoskentelyaika @ Julkaistu @
(] Toistaiseksi voimassa [ ] Kokoaikainen (] Paivisin O Kaikki

oleva [ ] Osa-aikainen (] taisin () 24 tuntia
| | Méaraaikainen ) Yol O 3 piivia
[ ] Kausityd P_alvelussuhde ® O] Arkisin O Viikko
(] Kesatyd || Tyésuhde M

Viikonloppuisin

(] Virkasuhde |‘:| v } Hakuaika paattyy @
llmoituksen kieli - © (] Vuokratys = e O Kaikki
(] ‘suomi — ! [ ] Jaksotyd
L uomi ‘_‘ Toimeksianto |_| | i ":_;\.‘ Seuraavan3péivén
— , — | Joustotyd ,
L Ruotsi | Yrittajapaikka aikana
L) Englant (] Tysharjoittelu (O Seuraavan viikon
= aikana

Oppisopimus


https://www.aarresaari.net/tyonhaku/
https://www.valtiolle.fi/fi-FI/Avoimet_tyopaikat
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/avoimet-tyopaikat/
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Sanahaku

Haun tarkennus sanahaulla

Sanahaulla voi tarkentaa hakua. Valitse muut haluamasi kriteerit (ammattiryhmat,
sijainnit, enemman hakuehtoja) ja sitten kdyta sanahakua loytadksesi jotain tiettya.
Esimerkiksi jos olet opinnoissasi erikoistunut johonkin tiettyyn aiheeseen, voit
kayttaa tatd hakusanana loytaaksesi aiheeseen liittyvia kesatyopaikkoja.

Haun laajennus sanahaulla

Sanahaulla pystyy myds tarvittaessa laajentamaan hakua. Kayttamalla tyon
jatkuvuuden (Enemman hakuehtoja) Kesatyo-kriteeria [6ytaa kesatyoksi maaritellyt
tyOpaikat. Jos tAman kriteerin jattaa pois ja sen sijaan hakee sanahauilla "kes&a",
"summer” tai "sommar”, voi [6ytaa kesasesonkiin sijoittuvia tyopaikkoja, joita ei ole
erikseen maaritelty keséatydksi. Tahan hakuun tulee toki mukaan myos
pidempiaikaisempia tyOpaikkoja, jos paikkailmoituksessa mainitaan kyseiset sanat
muussa yhteydessa.

Ammattiryhmat

Sotlla.at Kaytossa olevat ammattinimikkeet
Johtajat seka niiden kuvaukset pohjautuvat
Erityisasiantuntijat kansainvaliseen ISCO-luokitukseen:
Asiantuntijat https://toimistot.te-

palvelut.fi/documents/244938/44747
876/isco-luokitus pdf.pdf/

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat

Maanviljelijat, metsatyontekijat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
Prosessi- ja kuljetustydntekijat

Muut tyontekijat

Erityisasiantuntijalla on paasaantoisesti oltava korkeakoulututkinto tai
korkeakoulututkintoon tahtaavat opinnot ovat jo loppuvaiheessa. Poikkeuksiakin
loytyy. Esimerkiksi IT-alalla harrastusprojektit voivat riittaa vakuuttamaan
tyonantajan hakijan osaamistasosta.

Asiantuntijan seka rakennus-, korjaus- ja valmistustyon tehtéavat soveltuvat
parhaiten ammattikoulussa tai korkeakoulussa alaa opiskeleville henkiléille. Osa
tehtavista voi olla opittavissa tyopaikalla, jolloin aiempaa kokemusta tai koulutusta
ei valttamatta tarvita.

Johtajienkin alla voi joskus olla yksittaisia kesatyopaikkoja mm. rakennusalan
tyonjohtajan tai kesaravintoloiden johtajan paikkoja. Naihin vaaditaan
ymmarrettavasti jo vdhan enemman kokemusta.


https://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244938/44747876/isco-luokitus_pdf.pdf/
https://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244938/44747876/isco-luokitus_pdf.pdf/
https://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244938/44747876/isco-luokitus_pdf.pdf/
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= Sijainti '
Sijainniksi voi valita joustavan sijainnin/etatydn, maakuntia, kuntia/kaupunkeja tai

maita. Ulkomaisia ty6paikkoja voi etsia vain maakohtaisesti. Tarkempaa aluetta voi
yrittda rajata sanahaulla. Ulkomaisia paikkoja voi etsia myés EURES-portaalista.

Etatoita voi olla tarjolla my6és muualla Suomessa. Huomaa, etta osa tehtavistéa voi
vaatia kenttatdita tydpaikan alueella. Jarjestelméssa ei ole erikseen omia vaihto-
ehtoja etatyolle ja muulle joustavalle sijainnille, mink& vuoksi kaikki sijainnittomat
tyopaikkailmoitukset nakyvéat etatyopaikkoina. Taman vuoksi etatyéhaun tuloksissa
on runsaasti tyopaikkoja, jotka ovat paikkasidottuja ja sijaitsevat jossain tydnantajan
useista eri toimipisteista. Ole siis tarkkana etsiessasi etatoita.

= Enemmaéan hakuehtoja
Tydn jatkuvuus

Toistaiseksi voimassa oleva eli vakituinen tyd. Ty0, jolle ei ole méaaritelty
paattymispaivaa.

Maaraaikainen eli tyo, jolle on maaritelty paattymispaiva, joka on usein
iimoitettu ilmoituksessa. Lyhyt méardaikaisuus voi sopia myo6s kesatyoksi.

Kausity0 eli sesonkityd on lyhytaikaista ty6td, joka sijoittuu johonkin tiettyyn
sesonkiin esim. talvi- tai joulusesonkiin. Osa kesasesonkiin ajoittuvista
tyopaikoista saatetaan ilmoittaa kausitydna kesatyon sijaan.

Kesatyoksi erikseen maaritellyt tydpaikat.
lImoituksen kieli

liImoituksen kieleksi voi rajata suomen, ruotsin tai englannin. Huomioi, etta
ilmoitukset on usein julkaistu vain yhdella kielella.

Tybajan voi rajata

Kokoaikatydhon

Ty6tunnit riippuvat tydehtosopimuksesta. Yleisimmin 37-40 h/vko. llman
sovellettavaa tybehtosopimusta kaytetaan tydsopimuslain mukaista tydaikaa,
joka on 40 tuntia viikossa.

Osa-aikatyohon

Tyobaika, joka on lyhyempi kuin kokoaikaisen tyontekijan saannollinen tydaika.
Osa-aikatyosta voi olla mahdollista saada soviteltua tyottomyysetuutta, jos
tyOaika on enintaan 80 % kokoaikatytn ajasta. Jos olet omasta aloitteestasi
lyhentanyt tybaikaasi, et voi saada soviteltua tyottdmyysetuutta.
kela.fi/soviteltu-tyottomyysetuus



https://eures.ec.europa.eu/
https://www.kela.fi/soviteltu-tyottomyysetuus
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Palvelussuhde

Tydsuhde: Tydsuhde syntyy, kun tybnantaja ja tyontekija

sopivat tyon tekemisestd, tyo tehdéaan tyénantajan johdon

alaisena ja tyostd maksetaan palkkaa, joka voi olla tunti-,

kuukausi- tai provisiopalkka, joskus harvemmin urakkapalkka.

Palkka maksetaan yleensa 2 tai 4 viikon vélein riippuen palkkatyypista ja
tydehtosopimuksesta (palkanmaksukausi).

e Tuntipalkalla tydskennellessa tyontekijalla on vaihtelevat tunnit ja
palkka maksetaan tehtyjen tuntien mukaan yleensa 2 tai 4 viikon véalein.

o Kuukausipalkalla tyontekijalla on kiintea viikko- tai kuukausityfaika ja
tyontekija saa saman palkan joka kuukausi.

e Provisiopalkassa voi olla kiintea pohjapalkka, jonka saa myynnin
maarasta rippumatta. Muutoin palkka koostuu myynnin mukaan
maaraytyvasta provisiosta.

e Urakkapalkassa ei makseta tyohon kaytetysta ajasta vaan suoritetusta
tyosta. Kannattaa arvioida mahdollisimman tarkasti, kuinka paljon tyon
suorittamiseen kuluisi aikaa. Jos tyohon kuluu suunniteltua enemman
aikaa, jaa tuntikohtainen palkka helposti pieneksi.

Virkasuhde: Valtion, kuntien ja kaupunkien tehtavat, joihin sisaltyy julkisen
vallan kayttéa. Virassa olevalla on aina virkavastuu seka laajat velvollisuudet.
Julkisella puolella on myds tydntekijoita, joilla on tyésuhde.

Vuokraty6: Tyopaikkoja, joissa tydnhakija tekee tydsopimuksen henkildsto-
yrityksen kanssa, mutta tekee tyonsa toisessa/toisissa yrityksissa. Vuokratyo
on usein sijaisuuksia ja keikkatyota, mutta se voi myds olla pidempi-
aikaisempaa tyota. Hyva vaihtoehto, jos etsii keskivertoa joustavampaa ty6ta
tai haluaa esimerkiksi opintojen ohelle satunnaisia lisatuloja.

Toimeksianto: Henkilostoyritys hoitaa rekrytoinnin, mutta tyénhakija tekee
tydsopimuksen suoraan asiakasyrityksen kanssa.

Yrittajapaikka: Yrittdjan tyopaikkailmoitukset ovat yleensa ketjujen
franchising-yrittajyyksia tai jatkajan etsimisté lopettavalle yrittajalle.
Kesatyopaikoiksi maaritellyt yrittdjyydet ovat usein liiketoiminnan
vuokraamista eli olemassa olevalle liiketilalle etsitd&n kesaksi yrittajaa.
On tarkea muistaa, etta yrittaja on itse vastuussa toimeentulostaan seka
yrittéjyyteen liittyvista kuluista.

Tyoharjoittelu: Pakollinen osa useimpia ammatillisia tutkintoja. Harjoittelun
ehdoissa kannattaa olla tarkkana, silla ty6harjoittelu voi olla palkallinen tai
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palkaton. Palkallisessa harjoittelussa tydsuhteen ehdot méaaraytyvat tyolain-
saadannon, tydehtosopimuksen ja harjoittelua varten tehtavan tydsopimuksen
perusteella. Palkattomassa harjoittelussa ehdot maaraytyvat tydnantajan ja
oppilaitoksen tekeméan sopimuksen mukaan. Palkattomassa tydharjoittelussa
ei synny ty6suhdetta.

Oppisopimus: Oppisopimuksella voi suorittaa ammatillisen tutkinnon joko
osittain tai kokonaan. Kesatoiden ajaksi solmittu oppisopimusjakso nopeuttaa
ammattiin valmistumista.

TyoOskentelyaika

Paivisin, lltaisin, Y6ll&, Viikonloppuisin: Tyo sijoittuu kokonaan tai paaosin
paivasaikaan, iltoihin, ydaikaan tai viikonloppuihin.

Arkisin: Tyo ei sisalla viikonlopputy6ta.

Vuorotyo: Yleisimmat vuorotydmuodot ovat 2- ja 3-vuorotyd, joista 3-vuoro-
tyohon liittyy yleensa yotyota. Vuorotyd voi olla saanndllista (tehtaissa vuorot
ovat usein tietyn pituisia ja alkavat aina tiettyyn aikaan) tai epasaannollista
(palvelualoilla tydvuorot ovat usein eri pituisia ja voivat alkaa eri aikoihin).

Jaksotyd: Jaksotyotd on tyd, jossa sddnndllinen tybaika jarjestetaan niin, etta
se on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintdan 120 tuntia tai kahden
viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80 tuntia. Ylityota kertyy vain taméan
ylittavista tydtunneista ilman paivittaista tai viikoittaista ylityérajaa. Jaksotyota
voidaan kayttaa paaosin vain tydaikalaissa eritellyisséa tehtavissa.

Joustotyd: Kaytettavissa vain tehtavissa, jotka eivat padasiassa ole sidottuja
tiettyyn aikaan, paivaan tai paikkaan. Sopimuksessa sovitaan paivista, joille
tyontekija saa sijoittaa tydaikaa seka tarvittaessa mahdollisesta kiinteasta
tybajasta. Muutoin tydntekija voi itse paattaa missa ja milloin tydnsa tekee.

Julkaistu

Jos etsit tydpaikkoja useaan kertaan lyhyen ajan sisélla, voit talla kriteerilla
rajata pois aiemmin lapikaymiasi ilmoituksia. Hausta voi rajata pois kaikki
vuorokautta, kolmea paivaa tai vikkoa vanhemmat ilmoitukset.

Hakuaika paattyy

Hakuun voi halutessaan rajata mukaan vain seuraavan kolmen paivan tai
viikon sisalla umpeutuvat tyopaikkailmoitukset.
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[Imoitusten jarjestyksen voi haun jalkeen valita vetovalikosta ja ndkymaksi voi
valita listan tai kortit.

Jarjestys ‘ Uusimmat v ‘ Nayta st Kortit ‘

Haku paattyy

Osuvin

Toihin Ahvenanmaalle tai ulkomaille:

Sommarjobba pé Aland

Gillar du hav, manniskor, vattensport och nojesliv ar Aland den rétta sommarplatsen
for dig. Vintertid bor har 30 000 alanningar - sommartid runt 200 000. Besokare
kommer fran nastan hela varlden, men de allra flesta fran Finland och Sverige.
Under sommaren behdver vi darfor en rejal personalforstarkning speciellt pa
restauranger, barer, hotell, stugbyar och campingar. Efterfragan ar speciellt stor pa
kockar men ocksa servitérer och annan servicepersonal. Manga jobb lediganslas
redan i januari/februari och sedan tillkommer det fler under hela varen. Du hittar
sommarjobben via www.ams.ax

Kesatoita Euroopassa

EURES-palvelun kautta voi hakea kesat6ihin ulkomaille esimerkiksi huvipuistoihin
tai matkailu- ja ravintola-alan tehtéaviin. Osa paikoista tulee hakuun TE-palvelujen
sivuille tyomarkkinatori.fi’/henkiloasiakkaat/avoimet-tyopaikat/.

EURES-verkoston kautta voi myos etsia omatoimisesti kesaty6- ja
harjoittelupaikkoja. eures.ec.europa.eu/



http://www.ams.ax/
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/avoimet-tyopaikat/
https://eures.ec.europa.eu/
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Linkkeja kesatyonhakua koskeville sivuille:

Tyomarkkinatori.fi/

Pohjanmaan TE-palvelut on somessa — seuraamalla meita pysyt ajan tasalla
tyonhakuasioissa!

www.facebook.com/pohjanmaantepalvelut/
www.instagram.com/tepalvelutpoh/

https://twitter.com/TEpalvelutPOH
https://www.linkedin.com/company/te-services-ostrobothnia/

www.ostro.chamber.fi/kauppakamari/palkkaanuori/ Pohjanmaan kauppakamarin
#palkkaanuori-kampanja haastaa kaikki Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan yritykset
kesatyollistamaan nuoria.

www.kesaduuni.org/ Vastuullinen kesaduuni -sivustolta 16ydat keséatydpaikkoja ja paljon
vinkkeja kesatyonhakuun.

www.nordjobb.org Nordjobb tarjoaa kausityopaikkoja, asuntoja seké kulttuuri- ja vapaa-
ajanohjelmaa 18—-30-vuotiaille nuorille.

eures.ec.europa.eu/ Euroopan tyévoimapalvelut (Eures) on Euroopan komission,
Euroopan tyéviranomaisen (ELA), kansallisten julkisten ja muiden hyvaksyttyjen
tydvoimapalvelujen véalinen eurooppalainen yhteistydverkosto kaikissa EU-maissa,
Islannissa, Liechtensteinissa, Norjassa ja Sveitsissa.

www.maailmalle.net Opetushallituksen sivusto, josta I6ydéat tietoa opiskelusta,
ty6harjoittelusta, vapaaehtoistydstéa ja nuorisovaihdosta ulkomailla.

Kun menet kesaduuniin, huolehdi naista:
= tyGsopimus = palkkatodistus

= verokortti = tyoOtodistus
= |omakorvaus

Lue lisad: www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija & www.tyosuojelu.fi



https://tyomarkkinatori.fi/
http://www.facebook.com/pohjanmaantepalvelut/
http://www.instagram.com/tepalvelutpoh/
https://twitter.com/TEpalvelutPOH
https://www.linkedin.com/company/te-services-ostrobothnia/
http://www.ostro.chamber.fi/kauppakamari/palkkaanuori/
http://www.kesaduuni.org/
http://www.nordjobb.org/
https://eures.ec.europa.eu/
http://www.maailmalle.net/
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija
http://www.tyosuojelu.fi/

