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TYÖVOIMAA JA TÄSMÄOSAAMISTA METSÄALAN YRITYKSILLE
OSAAJIA METSÄÄN

Avaimet  
metsäteollisuuden 
työvoimapulaan?

Ratkaisu on lähempänä 
kuin arvaatkaan.
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JOUSTAVA TAPA EDISTÄÄ OSAAVAN 
TYÖVOIMAN SAATAVUUTTA
Osaajia metsään -palvelu tuottaa osaamista ja työvoi-
maa täsmällisesti yrityksen tarpeeseen ja tehtäviin 
soveltuvina kokonaisuuksina.

EDULLISET KOULUTUSKUSTANNUKSET 
Koulutuksia toteutetaan useassa eri muodossa. Yrityk-
sen osuus kokonaiskustannuksista riippuu koulutuksen 
toteutusmallista. Vaihtoehtoja ovat yhteishankintakoulu-
tus, palkkatuki, koulutussopimus ja oppisopimus. 
Yhteishankintakoulutuksessa yrittäjä maksaa kou-
lutuksesta 30% ja ELY 70%. Yrittäjälle ei synny pal-
kanmaksuvelvollisuutta, sillä koulutettava henkilö ei ole 
vielä työsuhteessa.

Palkkatuki on taloudellista tukea, jota TE-toimisto 
myöntää työnantajalle työttömän työnhakijan palkka-
kustannuksiin. Tuen suuruus on 30, 40 tai 50 % pal-
kattavan henkilön palkkakustannuksista kuitenkin enin-
tään 1400 €/kk. 

Oppisopimuskoulutus on käytännönläheinen am-
matillisen koulutuksen järjestämismuoto. Suurin osa 
opiskelusta ja oppimisesta tapahtuu työpaikalla työtä 
tehden. Oppisopimus on määräaikainen työsopimus, 
jonka aikana työnantaja maksaa opiskelijalle palkkaa 
työehtosopimuksen mukaisesti.  

Henkilöstön kouluttamisen muotoja on useita, rää-
tälöimme teille soveltuvimmat ratkaisut vaikka kaikkien 
edellisten yhdistelmänä. 

VARMUUTTA JA PAREMPIA 
ONNISTUMISIA REKRYTOINTEIHIN
Onnistunut rekrytointi on vaativa prosessi, jossa olem-
me mukana kansanne. Osaajia metsään -palvelu antaa 
koulutusten myötä mahdollisuuden tutustua potenti-
aalisiin työntekijöihin yrityksen omassa toimiympäris-
tössä ja todellisissa työtilanteissa.    

KOULUTUKSESTA VASTAAVAT ALUEEN 
OPPILAITOKSET YHTIÖINEEN
Koulutettavat voivat olla TE-palveluiden kautta rekry-
toitavia henkilöitä, joilla on työnhaku voimassa, työt-
tömyysuhan alaisia henkilöitä tai yrityksen nykyisiä 
työntekijöitä. Koulutettavat voivat olla myös alanvaih-
dosta suunnittelevia henkilöitä. Henkilövalinnat teh-
dään yhdessä yrityksen kanssa. 

TÄSMÄLLISTÄ KOULUTUSTA
Koulutuksen sisältö ja kesto räätälöidään koulutus-
kartoituksen myötä tapauskohtaisesti. Osaaminen ja 
tehokkuus kehittyvät asteittain koulutuksen aikana ja 
kouluttautumisen matala kulurakenne tarjoaa mahdol-
lisuuden yrityksen toiminnan laajenenemiselle verrat-
tain pienin investoinnein.

Uutta työvoimaa tai 
osaamisen päivitystä 
nykyiselle henkilöstölle
Metsäalan osaaville ammattilaisille on runsaasti kysyntää. Osaajia metsään -palvelu yhdis-
tää alan yritykset ja rekrytoitavat työntekijät räätälöitävien koulutuspalveluiden muodossa. 

Koulutuspalvelumme sisältävät yhteishankinnalla, työkokeilulla, palkkatuella 
ja koulutus-, ja oppisopimuksella tapahtuvat koulutukset.

Osaajia metsään -palvelun koulutuksesta vastaavat alueen oppilaitokset yhtiöineen.

Koulutus soveltuu kaiken kokoisille yrityksille!
Yritys päättää koulutettavien määrän. 
Koulutuksen kesto suunnitellaan 
henkilökohtaisen osaamisen 
kehittämissuunnitelman perusteella. 

Koulutuksiin panostaminen 
lisää tutkitusti työntekijöiden 

sitoutumista yritykseen.

Kartoitus Suunnittelu Toteutus Työllistäminen

TäsmäKoulutus
”Työt muuttuvat – 

osaamistarpeet muuttuvat.”

RekryKoulutus
”Töitä olisi, jos vain  

osaajia löytyisi.”

MuutosKoulutus
”Koulutuksella 

uuteen työhön.”
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Koulutukset 
ovat käynnissä.

Lähdetään liikkeelle 
kartoituksella!

Redu Edu Oy
Pirita Jokikaarre 

Koulutuskoordinaattori 
040 538 2784 

pirita.jokikaarre@redu.fi 

Lappia-Koulutus Oy
Katja Jaako-Körkkö

Toimitusjohtaja
040 648 2942

katja.jaako-korkko@lappia.fi

Jätä yhteydenottopyyntö sähköpostitse,  
niin saadaan pyörät pyörimään!
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Ota yhteyttä työnantaja/yrityspalveluihin 
0295 039 502 (ma–pe 9:00–16:15) 

tyonantajat.lappi@te-toimisto.fi 
www.te-palvelut.fi/lappi 


