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55 vuotta tayttaneiden muutosturva

— mika muuttuu?

55 vuotta tayttaneille on sdadetty uusi laajennettu muu-
tosturva, jonka tarkoituksena on edistda naiden tyon-
tekijdiden nopeaa tyéllistymista seka parantaa heidan
tydmarkkina-asemaansa.

Ty6nantajalla on tydsopimuslain mukainen velvollisuus
tiedottaa tyontekijalle taman oikeudesta 55 vuotta tayt-
taneiden muutosturvaan. Velvollisuus koskettaa kaikkia
tyonantajia.

Ty6nantajan muut velvollisuudet muutostilanteissa pysy-
vat ennallaan.

Kuka on oikeutettu 55 vuotta
tayttaneiden muutosturvaan?

Irtisanotun tyontekijan tulee tayttda seuraavat ehdot

(Tybésopimuslaki: 9 luku 3 b §):

* Han on tayttanyt 55 vuotta viimeistadan irtisanomis-
paivana

* Hanen tydsopimuksensa on irtisanottu tuotannollisin
ja taloudellisin syin 1.1.2023 tai sen jalkeen

* Han on ollut saman tydnantajan palveluksessa va-
hintdan 5 vuotta enintdan 30 paivan keskeytyksin

» Han on ilmoittautunut tydnhakijaksi TE-toimistoon
60 paivan sisalla irtisanomisesta

Mita 55 vuotta tayttaneiden
muutosturvaan kuuluu?

1. Muutosturvaraha (Ty6ttémyysturvalaki: 9 luku)

2. Muutosturvakoulutus (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta: 5 a luku)

3. 5, 15 tai 25 paivan mittainen tyollistymisvapaa
(Ty6sopimuslaki: 7 luku 12 a §)

Muutosturvaraha vastaa suuruudeltaan tyontekijan
keskimaaraista yhden kuukauden palkkaa. Muutos-
turvarahan maksaa ty6ttomyysetuuden maksaja el
tyottomyyskassa tai Kela. Irtisanottava tyontekija hakee
muutosturvarahaa itse omalta maksajaltaan viimeistdan
kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

* *
* *

* *
* 5k

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Muutosturvakoulutuksen arvo vastaa noin kahden
kuukauden palkkaa. Koulutukseen osallistuminen on
vapaaehtoista. Irtisanottava tyéntekija sopii koulutuk-
sesta TE-toimiston kanssa ja sen on edistettava nopeaa
tydllistymista seka tyontekijan ammatillisia tai yritystoi-
mintaan liittyvid valmiuksia. Koulutuksen hankkii joko
ELY-keskus tai TE-toimisto.

Tydnantajan velvollisuus on tiedottaa ehdot tayttavaa ir-
tisanottavaa tyontekijaa tdman oikeuksista.

Uusi 55 vuotta tayttaneiden muutosturva rahoite-
taan Tyollisyysrahaston kautta muutosturvamak-
sulla, joka muodostuu irtisanovan tyénantajan
osasta seka yhteisestd osasta.

Yhteinen osa rahoitetaan kaikilta tydnantajilta ty6tto-

myysvakuutusmaksua korottamalla. Erillinen muutostur-

vamaksu koskee tydnantajaa, jos

+ Se irtisanoo tuotannollisista ja taloudellisista syista
tyéntekijan joka on tayttanyt 55 vuotta viimeistaan
irtisanomispaivana ja ollut vahintaan 5 vuotta irtisa-
novan tyOnantajan palveluksessa enintaan 30 paivan
keskeytyksin

+ Sen ty6ttémyysturvamaksun alainen palkkasumma
ylittaa sille asetetun alarajan tydntekijan irtisanomis-
ta edeltavana vuonna

Lisaa tietoa muutosturvamaksusta saat
Tyollisyysrahastosta tai verkosta osoitteesta:

www.tyollisyysrahasto fi/tyottomyysvakuusmaksut/muutos-

turvamaksu/

TE-toimiston asiantuntijoilta saat neuvontaa ja ohjaus-
ta 55 vuotta tayttaneiden muutosturvan uudistukseen
liittyen.

Ota yhteyttd oman TE-toimistosi muutosturvasta vas-
taavaan asiantuntijaan.

Muutosturva-asiantuntijoiden yhteystiedot 16ydat
te-toimistojen verkkosivuilta osoitteesta
toimistot.te-palvelut.fi/muutosturva-asiantuntijat
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