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TE-toimisto tukenasi muutoksessa

Muutosturva

Tassa esitteessd kerromme muutosturvasta ja TE-toi-
miston palveluista. Muutosturva koskee sinua, jos
tydsuhteesi on irtisanottu tuotannollisista tai taloudel-
lisista syista. Sen tavoitteena on tukea nopeaa tydllis-
tymistasi. Muutosturvaa toteutetaan yhteistydssa TE-
toimiston, tydnantajan ja henkildstén kesken.

Taloudellinen etuus ty6suhteen paatty-
essa (tukipaketti)

Ty6nantaja voi joissain tilanteissa tarjota tyonteki-
joille ns. tukipakettiratkaisua. Kaytanndssa tama voi
tarkoittaa esimerkiksi jarjestelya, jossa tydsuhde
paatetdaan tydantajan ja tyontekijan yhteisella sopi-
muksella, tai tydntekija itse irtisanoutuu. Huomaat-
han, etta tukipaketin vastaanottaminen vaikuttaa
tydnantajan velvollisuuksiin ja omiin oikeuksiisi tyo-
suhteen paattymisen yhteydessa. Tukipaketilla voi
olla myds vaikutuksia ty6ttdmyysturvaan, verotuk-
seen ja elakekertymaan. Lisatietoja saat omasta
tyottdmyyskassastasi tai Kelasta, tydelakevakuutus-
yhtidltasi ja verottajalta.

Tydllistymisvapaa, tydnantajan tarjoama
koulutus ja tyoterveyshuolto

Irtisanomisaikanasi voit hyoddyntaa tyollistymisva-
paata, jos tydsuhteesi irtisanotaan tuotannollisin tai
taloudellisin perustein. Tama palkallinen vapaa on
tarkoitettu muun muassa omatoimiseen tydénhakuun
tai TE-toimistossa asiointiin. Voit pitda vapaata myos
tydpaivan osina. Tyollistymisvapaan kaytosta tulee
kuitenkin sopia etukateen ty6nantajan kanssa, eika
tyollistymisvapaan pitamisesta saa aiheutua merkitta-
vaa haittaa tydnantajalle. Tyollistymisvapaan pitami-
seen liittyvista kaytannoista sovitaan tydpaikalla.

Tydllistymisvapaapéivien lukumaara maaraytyy irti-
sanomisaikasi perusteella. Jos irtisanomisaikasi on
e enintddn 1 kuukautta, on sinulla oikeus
5 tydllistymisvapaapéivaan
e yli 1 kuukautta mutta enintdan 4 kuukautta,
on sinulla oikeus 10 tydllistymisvapaapéi-
vaan
e yli 4 kuukautta, on sinulla oikeus
20 tyollistymisvapaapaivaan.

Jos tydnantajallasi on palveluksessaan saannélli-
sesti vahintaan 30 henkilda, ja jos tydsuhteesi on
kestanyt yhtajaksoisesti tytnantajalla vahintaan viisi
vuotta, tulee tydnantajan tarjota sinulle mahdollisuus
osallistua tydnantajan hankkimaan tai jarjestaméaan
tydllistymista edistavaan valmennukseen tai koulu-
tukseen. Liséksi tydnantajan tulee jarjestaa tyoter-
veyshuolto kuuden kuukauden ajaksi tydntekovelvol-
lisuuden paattymisesta lahtien.

Oletko tayttanyt 55 vuotta irtisanomispaivanasi?

Sinulla voi olla oikeus laajennettuun muutosturvaan.
Otathan yhteyttd omaan TE-toimistoosi, jotta voidaan
selvittaa tayttyvatko laajennetun muutosturvan ehdot
kohdallasi.

Huomaathan etté sinun tulee ilmoittautua asiakkaaksi
TE-toimistoon 60 paivan sisalla irtisanomisestasi,
jotta oikeutesi laajennettuun muutosturvaan sailyy.

Asiakkaaksi TE-toimistoon

limoittaudu tyénhakijaksi viimeistaan ensimmaisena
tyottdmyyspaivana, jos aiot hakea tyottomyysetuutta.
Asiakkaaksi voit kuitenkin ilmoittautua jo tydsuhteen
aikana, jotta saat TE-palvelut kayttdosi jo irtisanomis-
ajalla.

IImoittaudu Oma asiointi -palvelussa osoitteessa
www.tydmarkkinatori.fi. Tarvitset verkkopankki-
tunnukset tai mobiilivarmenteen.

tyomarkkinatori.fi


http://www.työmarkkinatori.fi/

Saat Oma asiointi -palvelusta vastaanottoilmoituk-
sen, joka kannattaa lukea huolella. Alkuhaastattelu
pidetdan 5 paivan kuluessa ilmoittautumisesta. Asi-
akkuutesi alussa sinulle tehdéaén tyollistymissuunni-
telma.

Jos sinulla ei ole mahdollisuutta sahkoéiseen ilmoit-
tautumiseen, tai olet muun kuin Suomen tai EU-
maan kansalainen, ilmoittaudu henkildkohtaisesti la-
himmassa TE-toimistossa.

Saat tarvittaessa apua tydnhakijaksi ilmoittautumi-
seen TE-toimistoista, puhelinpalvelustamme tai Oma
asiointi -palvelun chatista. Huomioithan, etté ilmoit-
tautumista ei voi tehda takautuvasti. Kerro ilmoittau-
tuessasi tilanteestasi ja suunnitelmistasi mahdolli-
simman tarkasti. TE-toimistoon ei tarvitse toimittaa
todistuksia tai muita liitteitd, jollei niita erikseen pyy-
deté.

Kun tydsuhteesi paattyy, TE-toimisto antaa lausun-
non oikeudestasi tyottdmyysetuuteen. Lausunto toi-
mitetaan sahkoisesti tydttomyysetuuden maksajalle.
Naet lausunnot myds Oma asiointi -palvelussa Omat
tyottdmyysturvatiedot -valilehdella. Tyottomyysetuu-
den maksaa tyottomyyskassa tai Kela, ja sita hae-
taan takautuvasti. Jos olet ty6ttomyyskassan jasen,
hae etuutta kassasta kahden viikon tyéttomyyden
jalkeen. Muussa tapauksessa hae etuutta Kelasta.
Saat lisatietoa ty6ttomyysetuuden maksamisesta
omasta tyottomyyskassastasi, Kelasta (kela.fi) tai
Tyo6ttomyyskassojen yhteisjarjestolta (tyj.fi). Tyotto-
myysetuuden saaminen edellyttdd muun muassa re-
kistertitymista tydnhakijaksi seka valmiutta hakea ja
vastaanottaa kokoaikatyota.
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Palvelut tukenasi

Kun ilmoittaudut asiakkaaksi Oma asiointi -palve-
luun, voit hy6dyntda TE-toimiston palvelutarjontaa.
TE-palvelut tarjoavat muutosturvatilanteissa muun
muassa

o infotilaisuuksia tyontekijoille

e tydnhakupalveluita ja tyonvalitysta

e tydvoimakoulutusta

e neuvontaa yrittdjyydesta ja tukea uudelle

yrittgjalle.

Tutustu tarkemmin paikallisiin palveluihimme verkko-
sivuillamme https://toimistot.te-palvelut.fi/.

Yhteystiedot

Oma asiointi -palvelu on kaytettavissa 24/7. Jos olet
rekisterditynyt TE-toimistoon asiakkaaksi, voit jattaa
palvelussa yhteydenottopyynnon, jolloin sinuun ote-
taan yhteytta puhelimitse viiden arkipaivan kuluessa.

Muistathan paivittda puhelinnumerosi Oma asiointi -
palvelussa, jotta TE-toimisto saa sinuun yhteyden.

Voit hyddyntaa myds TE-puhelinpalveluita ma—pe klo
9.00-16.15. Puhelun hinta on oman operaattorisopi-
muksesi mukainen, eikd TE-toimisto veloita puhe-
luista erillismaksua.

e Henkilbasiakkaat 0295 025 500

e Tyottdmyysturvaneuvonta 0295 020 701

e Koulutusneuvonta 0295 020 702

e Uraohjaus 0295 020 720
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