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Palkkatuki

Mita?

Taloudellista tukea tydnantajalle ty6ttdman
tyénhakijan palkkauskustannuksiin

Kenelle?

Tydnantajille, yrityksille ja yhteisdille kaikilla
toimialoilla

Miksi?

Ottaessaan t6ihin tyottoman
tyénhakijan tydnantaja voi saada osan
palkkauskustannuksista palkkatukena

Ty6nantaja voi saada palkkatukea, kun téihin palkataan
tyéton tydnhakija, joka ei ole onnistunut I6ytdmaan
tyéta omin neuvoin. Tyollistymista voi vaikeuttaa mm.
riittmatén ammattitaito, vamma tai sairaus, minka
vuoksi henkild saattaa tarvita keskimaaraista enemman
perehdytysta ja opastusta tydtehtavien tekemisessa.
Siksi tydnantajalle voidaan maksaa rahallista korvausta,
palkkatukea.

Palkkatuen maara on 50 prosenttia palkkauskustan-
nuksista. Alentuneen tydkyvyn perusteella mydnnet-
tava palkkatuki on 70 prosenttia palkkakustannuksista.
Palkkatukea voidaan myéntaa tydsuhteessa tehtavaan
tyéhon, myds oppisopimuskoulutukseen

Palkkatukea voivat saada yritykset, muut yhteisét
(yhdistykset, saatiot, rekisterdidyt uskonnolliset yhdys-
kunnat, seurakunnat), kunnat ja kuntayhtymat. Tuki on
veronalaista tuloa tydnantajalle.

Miten palkkatukea voi saada?

Palkkatuki on harkinnanvarainen tuki. Hae palkkatukea
hyvissa ajoin ennen tydsuhteen alkamista. Palkkatukea
ei myonnet3, jos tydsuhde on alkanut ennen TE-toimis-
ton tai kuntakokeilun kunnan paatésta palkkatuen myon-
tamisesta. Tydsopimus kannattaa tehda vasta, kun on
saanut paatdksen palkkatuesta. Palkattavalle henkil6lle
pitda maksaa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

TyOnantaja voi myds jo avointa tydpaikkaa ilmoittaes-
saan kertoa valmiudestaan palkata henkil6ita, jotka
tarvitsevat keskimaaraista enemman tukea tyosuhteen
alussa. TE-palvelujen tai kuntakokeilun asiantuntija voi
sovittaessa tehda tyétarjouksia henkildille, joiden palk-
kaamiseen voidaan myontaa palkkatukea. TE-toimisto
tai kuntakokeilu tarkistaa palkkatuen myéntamisehdot
ja verotukseen liittyvat tiedot seka pyytaa tarvittaessa
lisatietoja ennen paatosta. Tydsuhde voi alkaa vasta,
kun palkkatuki on myonnetty.

Jos haet jatkoa palkkatuelle, jata jatkohakemus ennen
tukijakson paattymista. Tydsuhteen taytyy jatkua valitto-
masti siita, kun edellinen tukijakso paattyy.

Palkkatukea katevasti verkossa

Tukea voi hakea 27.6.2023 alkaen Tyomarkkinatorilla
sijaitsevan TE-palveluiden Oma asiointi -verkkopalvelun
kautta vain sahkoisella lomakkeella. Paperilomakkeiden
kaytosta luovutaan kokonaan. My6s maksatushakemus
tehdaan verkossa.

Palkkatuen maksatusta haetaan aina jalkikateen sen
jalkeen, kun tydnantaja on saanut mydnteisen palkka-
tukipaatdksen ja maksanut palkkaa tyontekijalle. Hae
palkkatuen maksatusta jalkikateen KEHA-keskukselta
Oma asiointi -verkkopalvelussa. Hakemukseen liitty-
vat lisdtiedot ja mahdollinen tdydennyspyyntd nakyvat
palvelussa, joten seuraathan hakemuksesi tilannetta
saannollisesti.
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Palkkatuen maara ja kesto

Tyonantajalle maksettavan palkkatuen maara ja kesto perustuvat tydnhakijan tilanteeseen.

Tukimuodot

Tyonantaja,
jolle tuki voidaan
myontaa*

Tuen maara | Tuen kesto**

Kuka voidaan tyollistaa tuella

taminen

Palkkatuki, ammatillisen | kaikki 50 % 5 tai 10 kuukautta kohderyhm&an kuuluva henkild,
osaamisen parantami- jolla osaamisen puutteita
seen
Palkkatuki, alentuneesti | kaikki 70 % 10 kuukautta en- henkild, jolla tyollistymista
tyokykyinen simmaisella kerralla | vaikeuttava vamma tai sairaus
ja taman jalkeen — tukea jatkettaessa arvioidaan
enintaan 24 kuu- tuottavuuden alenemaa tyoteh-
kautta kerrallaan tavassa
Palkkatuki, 100 % yhdistys, saatio, re- | 100 % 10 kuukautta vahintaan 24 kuukautta vii-
kisteroity uskonnolli- meisten 28 kuukauden aikana
nen yhdyskunta ty6ttdmana ollut henkild
Palkkatuki, 60 vuotta kaikki 50 % enintaan 24 kuu- vahintdan 12 kuukautta viimeis-
tayttanyt pitkaaikais- kautta kerrallaan, ten 14 kuukauden aikana tyot-
ty6tdn tuki voi jatkua témana ollut 60 vuotta tayttanyt
tdman jalkeen sa- henkild
malla tyénantajalla
Palkkatuki oppisopimus- = kaikki, jotka tydllista- | 50 % enintédan oppiso- tydton tydnhakija, jolla osaami-
koulutukseen vat oppisopimuskou- pimuskoulutuksen | sen puutteita
lutukseen keston ajan
55 vuotta tayttaneiden kaikki 70 % 10 kuukautta vahintdan 24 kuukautta viimeis-
tyollistamistuki ten 28 kuukauden aikana tyot-
témana ollut 55 vuotta tayttanyt
henkild
Kunnan velvoitetydllis- kunta 50 % 6 kuukautta 57 vuotta tayttanyt henkild,

jonka tyoéttdémyyspaivarahan
enimmaisaika tayttyy

*TyOnantajan tulee tayttaa aina tydnantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset
** Tuen kesto kuitenkin aina enintaan tyésuhteen pituinen
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