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Stig in i arbetslivet, AN-tjansterna ar tillgangliga for dig

Soéker du arbete? Vill du byta din nuvarande arbetsplats mot en du gillar béattre?
Undrar du hur du kan vidareutbilda dig for att géra framsteg i arbetslivet? Har
du funderat pa att bli egen féretagare? Behéver du yrkesinriktad rehabilitering

fér att klara dig i arbetslivet?

Via arbets- och néringstjénsterna (AN-tjénster) far du en mangd information
och kunskap om ndringar, arbetsplatser, utbildning, praktik och féretagande
i Finland och utomlands. Du kan anvédnda vara webbtjanster, ringa de

riksom-fattande servicenumren eller komma in till AN-byran fér en personlig

diskussion.

Var aktiv - dra nytta av vara mangsidiga tjanster!

Ar du i arbete, arbetslds, studerar du, ar du pa
vag att bli arbetslos eller aterga till arbetslivet?
Starta din jobbsokning vid AN-byran.

AN-byran erbjuder den arbetssdkande radgivning
om jobbsdkning, jobbsdkartraning och personlig
arbetsféormedlingsservice. AN-byran sdker och
erbjuder Iampliga jobb och kan presentera arbets-
sokande for lampliga arbetsgivare. De som tanker
starta foretag kan dra nytta av AN-byrans och de
regionala foretagstjansternas mangsidiga tjanster.

Starta din jobbsokning i webbtjansten Egen jobb-
sokning sa att dina jobbsdkningsuppgifter ar till-
gangliga genast da AN-byran soker kandidater for
lediga jobb som arbetsgivare anmalt. Genom att
starta din jobbsokning via webben kan du snabb-
are dra nytta av AN-tjansterna.

O

2 STIGINIARBETSLIVET | AN-TJANSTER

Starta din jobbs6kning pa
adressen jobbmarknaden.fi

Bekanta dig med vara
tidnster pa adressen
jobbmarknaden.fi

O

Titta pa lediga jobb pa webben

Pa Jobbmarknaden hittar du en 6éversikt éver
information och tjanster som hanger ihop med
arbetslivet. Du kan skapa en jobbsdkningspro-
fil, och sOka jobb enligt bransch, ort eller tid da
annonsen ar publicerad, eller genom ordsékning.
Annonser fran hushallsarbetsgivare finns dess-
utom pa tjansten Lediga jobb pa https://paikat.
te-palvelut.fi/tpt/.

Nar du loggar in pa Jobbmarknaden och skapar
en jobbsokningsprofil far du férslag pa lediga plat-
ser som passar dig baserat pa din erfarenhet och
expertis. Jobbsodkningsprofilen later dig visa upp
din arbetserfarenhet, utbildning och andra kompe-
tenser. Jobbsokningsprofilen kan ocksa publicer-
as for arbetsgivare att se.



Bli sakrare i jobbsdkning
med jobbsoékartraning

Du kan komplettera och uppdatera dina jobbsé-
karfardigheter genom att delta i jobbsdkartraning.

Under jobbstkartraningen gar man igenom de
olika delomradena i jobbsokningen, arbetsmark-
nadslaget och arbetsgivarnas férvantningar samt
bekantar sig med de elektroniska kanalerna och
verktygen for jobbsdkning. Jobbsdkartraning

ger dig lysande majligheter att trana infér jobb-
sokningen, for att du ska lyckas med den egna
anstallningsintervjun.

Jobba utomlands

Ar du pa véag att arbeta utomlands? Kartlagg dina
sprakkunskaper och kompetenser samt syssel-
sattningssituationen inom din bransch i destina-
tionslandet. Pa Euresportalen hittar du lediga
platser i EU-lander och information om att arbeta i
olika lander. | EURES-portalen finns uppgifter om
lediga jobb samt arbets- och levnadsforhallanden
i EU-landerna. | portalen hittar du ocksa informa-
tion om hur det &r att arbeta i olika lander.

Mer information finns aven pa
Jobbmarknaden.fi > Personkunder >
Internationalitet > Jobb eller praktik utom-
lands

Vi utarbetar tillsammans
en sysselsattningsplan

AN-byrans personal vagleder dig i jobbsdkningen,
diskuterar dina 6nskemal om jobbsdkningen med
dig och utvarderar din kompetens.

AN-byran ordnar den forsta intervjun med dig
inom fem arbetsdagar fran att du blivit arbetsso-
kande. | den forsta intervjun kartlaggs din situa-
tion och din sysselsattningsplan utarbetas. | inter-
vjun, tillsammans med din AN-sakkunnig, kommer
du att évervaga vilken typ av jobb du kan stka
eller om du behdver fa en utbildning eller byta
yrke. Den forsta intervjun utvarderar ocksa dina

servicebehov. Att bedéma ditt behov av tjanster
ar en viktig del av att stddja din anstallning och
leda dig till tjanster.

AN-byran eller kommunfoérsoket med syssel-
sattning ordnar for dig fem kompletterande dis-
kussioner om arbetssokning under de narmas-
te tre manaderna efter den forsta intervjun.
Samtalen stravas att ordnas varannan vecka.
Kompletterande jobbsdkningssamtal organiseras
efter din individuella situation och servicebehov.

Forutom jobbsodkningsdiskussionerna med tre
manaders mellanrum, kommer du att fa tva kom-
pletterande jobbsodkningsdiskussioner var sjatte
manad efter att det har gatt sex manader fran den
inledande intervjun eller annan kompletterande
diskussion om jobbsdkning. Dessa kompletteran-
de jobbsdkningssamtal géller endast dig som ar
arbetslds arbetssdkande och inte deltar i tjanster
som frdmjar sysselsattning.

| jobbsokningsdiskussionen, du far stdd i din
jobbsokning. Dessutom kommer resultatet av din
jobbsokning och genomférandet av din syssel-
sattningsplan att bedémas. | diskussionen om
jobbsokning granskas bedémningen av service-
behovet och du riktas till Iampliga tjanster.

Sakerhet nar arbetssituationen
forandras

Du kan fa betald ledighet for att anséka om ett job
om du till exempel riskerar att bli eller har blivit
uppsagd av produktionsmassiga eller ekonomis-
ka orsaker, eller om du har blivit permitterad eller
om din langvariga visstidsanstallning haller pa att
ta slut. Nar du deltar i vara sysselsattningstjanster
kan du f& 6kad arbetsléshetsersattning.

Om du blir arbetslds, kan du fa ersattning for
resor som du gor for att sbka arbete och for dver-
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nattningskostnader. Den som betalar ut arbets-
I6shetsférmanen kan bevilja rorlighetsunderstod
for arbetsresor eller andra kostnader eller for flytt-
kostnader till ny ort som orsakas av att du tagit
emot arbete.

AN-tjdnsterna ger stod i
situationer déar anstéllnings-
férhallandet dndras.

Oka din yrkeskompetens eller
satsa pa en helt ny karriar

Om du funderar pa att utveckla din kompetens
eller pa att byta yrke, tillhandahaller AN-tjansterna
de uppgifter du behdver om utbildningsalternativ,
utbildnings- och yrkesbranscher samt finansiering
av studier.

Du kan diskutera dina utbildnings- och jobbalter-
nativ med en sakkunnig pa AN-byran eller genom
att ringa det riksomfattande telefonnumret for
utbildningsradgivning. Du hittar ocksa information
pa webben.

www.jobbmarknaden.fi/yrkesinfo
www.studieinfo.fi
facebook.com/koulutusneuvonta

Pa jobbmarknaden.fi och
AN-byraerna hittar du mang-
sidig information om utbild-
ning och yrken.

Hjalp med yrkesval

och karriarplanering

Nar du valjer ditt framtida yrke, fundera noga och
fordomsfritt vilka mojligheter som finns tillgangli-
ga, vad du skulle vilja géra och vad som ar mojligt
for dig. Om du vill ha hjalp och synpunkter fran en
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professionell, hjalper AN-tjansternas expertpsy-

kologer dig att valja yrke och planera din karriar.

Arbets- och utbildningsprévningar samt psykolo-
giska lamplighetstest kan anvandas som stod for
de konfidentiella diskussionerna.

Las mer: Jobbmarknaden.fi >
Personkunder > Karriar och anstéllning >
Val eller byte av yrke

Karriarplanering

Genom karriarplanering far du stéd och vagled-
ning for att klarlagga dina yrkesvals- och karriar-
alternativ, for att soka till yrkesutbildning och

for att utveckla dina arbetslivsfardigheter.
Planeringen sker huvudsakligen i grupp. Da har
du stdd férutom av handledarna ocksé av andra
personer som ar i en liknande situation.

Ny kompetens
genom utbildning

Arbetskraftsutbildning

Genom arbetskraftsutbildning kan du uppdatera
dina kunskaper och utbilda dig till en ny bransch.
Arbetskraftsutbildningen ar i forsta hand avsedd
for arbetslosa som fyllt 20 ar eller personer som
hotas av arbetsléshet. Den for deltagarna avgifts-
fria utbildningen anordnas av yrkesutbildnings-
center for vuxna, yrkeslaroanstalter, hogskolor
och privata producenter av utbildningstjanster.

Den yrkesinriktade arbetskraftsutbildningen ar i
huvudsak examensinriktad. Genom den kan man
avlagga en grundyrkes- eller specialyrkesexamen
eller en del av den. Malet kan ocksa vara att slut-
fora hogskolestudier. Dessutom erbjuds vidareut-
bildning och fortbildning samt féretagarutbildning
for dem som startar eller 6vervager att starta fore-
tagsverksamhet. Grundlaggande utbildning for
vuxna kan ocksa ordnas, om grundutbildningens
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larokurs saknas och ar ett hinder for avliaggande
av yrkesinriktad utbildning.

Samanskaffningsutbildning ar arbetskraftsutbil-
ding som arbetsgivaren och AN-tjansternas sak-
kunniga tillsammans har planerat och anskaffat.
For invandrare ordnas integrationsutbildning, vil-
ket framjar och stéder den studerandes majlig-
heter att som aktiv medlem delta i det finlandska
samhallet.

Du kan soka till arbetskraftsutbildningen anting-
en med elektronisk ansdkningsblankett pa web-
ben eller med ansokningsblankett som fas fran
AN-byran.

Utbildningsvakttjansten sander uppgifter om den
utbildning du 6nskar direkt till din e-post. Du kan
ocksa soka studieplats med hjalp av webblanketten.

Frivilliga studier med
arbetsloshetsforman

Under vissa forutsattningar kan det vara mojligt
att bedriva frivilliga studier pa heltid och fa arbets-
|I6shetsférman. Man maste komma éverens om
frivilliga studier med AN-byran. Under studietiden
betalas arbetsléshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstod.

Forutsattningar for att fa arbetsléshetsférman
som stoder frivilliga studier ar bland annat, att
stodandet av studier avsevart forbattrar
arbetssékandens forutsattningar att fa arbete
studierna ar heltidsstudier
man i sysselsattningsplanen eller plan som
ersatter denna kommer 6verens om att studi-
erna ska stodjas.
den arbetssokande har fyllt 25 ar.

Om det &r fragan om en invandrare som integre-
ras, kan man med arbetsloshetsforman ocksa
stdda deltidsstudier och den arbetssokande beho-
ver inte ha fyllt 25 ar. Om studierna inte kan st6-
das med arbetsloshetsforman, kan du anda ha

mdjlighet att studera pa deltid utan att forlora
arbetsldshetsformanen. Ytterligare information
far du fran utbildningsradgivningen eller pa var
webbplats.

Laroavtalsutbildning

Laroavtalsutbildningen lampar sig val for grund-
laggande yrkesutbildning och yrkesinriktad
pabyggnadsutbildning. Laroavtalet ar ett arbets-
avtal for viss tid som innefattar larande i arbete
pa en arbetsplats och studier i teoretiska @mnen
vid en laroanstalt. Arbetsgivaren betalar kollek-
tivavtalsenlig 16n at den studerande. Om du ar
arbetslos, kan arbetsgivaren séka och fa [6ne-
subvention via AN-byran.

www.studieinfo.fi

AN-tjanster for
nyblivna foretagare

AN-byran ger dig rad nar du planerar att grunda
ett foretag och behdver ytterligare information om
foretagande samt stod for att grunda foretaget.

Med startpeng framjar man ny foretagsverksam-
het genom att trygga foretagarens utkomst under
foretagsverksamhetens inlednings- och etable-
ringsskede. Startpeng kan beviljas for hogst

12 manader och man ansdker om denna vid
AN-byran. De andra regionala foretagstjansterna
erbjuder nyblivna féretagare mangsidiga tjanster
som galler radgivning, verksamhetslokaler och
annat motsvarande. Du kan skaffa och komplet-
tera foretagarkompetens genom utbildning, efter-
som det ar majligt att pa ett smidigt satt kombi-
nera startandet av foretagsverksamheten med
foretagarutbildning.

Mark att du som arbetslds arbetssékande kan

valja om du ansoker om startpeng eller arbetslos-
hetsférman under de fyra foérsta manaderna som

STIG IN I ARBETSLIVET | AN-TJANSTER 5



foretagare. Om du startar foretagsverksamhet
medan du ar arbetslos, beddms inte om din fore-
tagsverksamhet ar huvud- eller bisyssla under de
fyra forsta manaderna fran att foretagsverksam-
heten startats. Som arbetslds arbetssdkande far
du arbetsléshetsférman for den tiden.

Las mer: Jobbmarknaden.fi > Personkunder >
Utkomstskydd for arbetsléosa > Utkomstskydd
for foretagare och sjalvsysselsatta

Om du far inkomster fran foretagsverksamheten
under dessa fyra manader, far du anpassad
arbetsloshetsforman. Ytterligare information fran
arbetsléshetsférmanens utbetalare:
www.kela.fi, www.tyj.fi

AN-byraerna och narings-, trafik- och miljécentra-
lerna (NTM-centraler) erbjuder utbildning for dem
som tanker bli foretagare och dem som redan ar
verksamma som foretagare. Ytterligare informa-
tion om utbudet av féretagarutbildning far du pa
webben och via NMT-centralen.

Radgivning om hur man startar ett foretag:
Telefontjansten Foretagsfinland
0295 020 501

Kombinera flexibelt
féretagsverksamhet
och féretagarutbildning.

Stod for sysselsattning

Lonesubvention

Om du inte lyckas fa arbete pa den 6ppna arbets-
marknaden, kan du hora dig for vid AN-byrdn om
mdjligheterna att fa ett Idnesubventionerat arbete.
Da far arbetsgivaren subvention for att anstalla
dig.
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AN-byran évervager fran fall till fall nar arbetsso-
kandens sysselsattning kan framjas genom att
I6nesubvention beviljas. Syftet med det [6nesub-
ventionerade arbetet ar att den arbetslosa arbets-
s6kandens yrkeskompetens ska forbattras och
att sysselsattningen ska framjas pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

Arbetstraning

Om du behdver personligt stod i din jobbsdkning
eller da du borjar arbeta, kan du fa en arbetstra-
nare via AN-byran. Arbetstranaren kan i vissa
fall stdda dig att fullgéra laroavtalsutbildningen.
Samtidigt stdder arbetstréanaren aven arbetstaga-
ren.

Arbetsprovning

Arbetsprovning ar en sysselsattningsframjan-
de tjanst som ordnas pa arbetsplatsen. Under
arbetsprovningen ar du emellertid inte i anstall-
ningsférhallande till den som arrangerar arbets-
prévningen.

Arbetsprévning kan anvéndas for att hitta ett
lampligt arbets- eller utbildningsalternativ, om
du saknar yrkesutbildning eller haller pa att byta
bransch eller yrke. Syftet med arbetsprévningen
ar att utreda om en viss bransch eller ett visst
yrke intresserar dig, eller om till exempel foreta-
gande skulle vara ett Iampligt karriarval for dig.

Arbetsprovning kan ocksa anvandas for att stodja
atergang till arbetsmarknaden, om du har varit
borta lange fran arbetsmarknaden.

AN-byran soker arbetsprévningsplats at dig. Du
kan ocksa sjalv soka fram en plats, som AN-byran
godkéanner. Ett avtal ingas om arbetsprévningen.
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Offentlig arbetskraftsservice i form
av yrkesinriktad rehabilitering

AN-byran erbjuder offentlig arbetskraftsservice i
form av yrkesinriktad rehabilitering at de kunder
som av lakare pa behorigt satt har fatt konstate-
rat att har en skada eller sjukdom som minskar
mojligheterna att fa arbete, bevara arbetet eller
avancera i arbetet. Tilsammans med experter
som &r insatta i fragor som galler yrkesinriktad
rehabilitering kan man ta fram sadana arbets- och
utbildningsmajligheter som tar i beaktande de
begransningar som en eventuell skada eller sjuk-
dom medfor.

De tjanster som AN-byran erbjuder kompletterar
olycks- och trafikforsakringsanstalternas, arbets-
pensionsanstalternas och Folkpensionsanstaltens
yrkesinriktade rehabilitering.

www.vkk.fi
www.tela.fi
www.fpa.fi

Utkomstskydd for arbetslosa

Arbetsloshetsforman betalas for att tryg-

ga den arbetslosa arbetssdkandens utkomst
under den tid da denne soker nytt arbete eller
deltar i sysselsattningsframjande tjanster.
Arbetsléshetsférmanerna ar inkomstrelaterad
dagpenning, grunddagpenning och arbetsmark-
nadsstod.

AN-byran undersoker de arbetskraftspolitiska
férutsattningarna for att sdkande ska fa arbets-
I6shetsférmanen och avger ett arbetskraftspo-
litiskt utlatande till den som betalar fdrmanen.
Betalaren, FPA eller arbetsldshetskassan, under-
soker de Ovriga forutsattningarna for att sbkande
ska fa férmanen.

Da jobbsokartraning, karriartraning, arbetskrafts-
utbildning och arbetsprévning pagar kan man at

den arbetsldsa arbetssdkande betala den arbets-
|6shetsférman (inkomstrelaterad dagpenning/
grunddagpenning/arbetsmarknadsstéd) denne
har ratt till som arbetslés. Om man kommit éver-
ens om tjansten i sysselsattningsplanen, kan

den arbetssOkande da tjansten pagar ha ratt

till forhojd arbetsléshetsforman. Férutsattning

for utbetalning av arbetsléshetsférmanen ar att
arbetsansokan ar i kraft. Da tjansten pagar beta-
las dessutom kostnadsersattning.

Ytterligare information kring utkomstskyd-

det far du pa vara webbsidor samt via vart
riksomfattande servicenummer. Du far narma-
re information om nivan pa din arbetsloshets-
férman vid den egna arbetsléshetskassan eller
Folkpensionsanstalten.

| webbtjansten De egna utkomstskyddsuppgifter-
na kan du titta pa arbetskraftspolitiska utlatanden
som AN-byran gett samt svara pa begaranden
om utredning fran AN-byran gallande arbetslds-
hetsférmanen.

Du far narmare information om nivan for din
arbetsloshetsforman, aktivitetskraven och anso6-
kan om arbetsléshetsférman fran din egen a-kas-
sa eller FPA.

www.fpa.fi
www.tyj.fi/swe
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AN-telefontjanster

Telefonservice for personkunder 0295 025 510
- radgivning om AN-tjansterna

- vagledning i anvandningen av e-tjanster

- hanvisning till tjanster enligt behovet

- information om utkomstskydd for arbetslosa

- utbildningsradgivning

Utbildningsradgivning (pa finska)

- facebook.com/koulutusneuvonta

Service pa ryska 0295 020 715

PycckossbluHas KOHCynbTaLMoHHas cnyxba

ForetagsFinlands telefontjanst
for nya foretagare 0295 020 501

B suomisi

www.suomi.fi/foretag

Samtalsavgifter enligt det avtal
som kunden har med
sin egen operator.
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