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Kun yrityksessé tarvitaan uutta, osaavaa tyévoimaa tai ndképiirissé on
muutostilanne, kannattaa hy6dyntéé TE-palveluja.

Olemme henkilbstén hankinnan ja kehittdmisen asiantuntijoita.
Tunnemme elinkeinoeldmén, tybmarkkinat ja tyénhakijat. Olemme osa
seudullista yrityspalveluverkostoa ja rdataléimme ratkaisut tyénantajan
tarpeisiin.

Ota yhteyttad! TE-palvelut auttaa
I6ytaméén sopivan tekijan tyollesi.

www.tyomarkkinatori.fi.
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Monipuoliset palvelut yrityksille ja tyonantajille

TE-palveluista saa raataldidyt ratkaisut yritys-
ten ja tydnantajien tarpeisiin. Palvelujemme
avulla tydnantajat ja tyonhakijat kohtaavat toi-
sensa.

O

Tehoa uuden henkiloston etsimiseen

TE-palvelut tarjoaa raata-
16idyt ratkaisut tyénantajille.

Henkildston hankinnan ja tyonvalityksen
I&ahtdkohtana on aina tydnantajan toimeksi-
anto. TE-toimisto sopii tydnantajan kanssa,
millaiset osaamis- ja ammattitaitovaatimuk-
set hakijalle asetetaan, milla tavoin sopivia
ehdokkaita etsitdan, miten tyopaikasta tie-
dotetaan ja millaisella aikataululla ty6paikka
taytetaan.

TyOnantajana voit luoda Tydmarkkinatorille
ty6paikkailmoituksen ja saada ehdotuksia
sopivista tyontekijoista. Voit my0s selata pal-
veluamme kayttavien tydnhakijoiden profii-
leja.

Tyonhakijat voivat selata tydpaikkailmoituk-
sia ilman kirjautumista, tai he voivat kirjau-
tua ja luoda profiilin seka siten saada omaan
osaamiseensa sopivia tydpaikkailmoituksia.

Tyomarkkinatorilla tydnantajan ja tydnhaki-
jan kohtaamista edistaa osaamissuosittelija,
joka auttaa lisddmaan oikeanlaisia osaami-
sia tydnhakuprofiilille tai tydpaikkailmoituk-
selle.

Tyokaluja rekrytointiin

Uuden tyontekijan hankinta on tyénantajalle
usein haasteellinen tehtava. TE-toimisto neu-
voo kaikissa rekrytointiin liittyvissa asioissa
ja opastaa tekemaan tyopaikkailmoituksen,
joka tavoittaa sopivat hakijat.

TE-toimisto etsii tydnantajan tarpeiden
perusteella sopivia tydnhakijoita ja valittaa
heille tiedon tyotehtavasta. TE-toimisto voi
myos esitelld sopivia ehdokkaita tydnantajal-
le. Ty6nantaja tekee valinnan ja paatoksen
rekrytoinnista.

TE-toimistot jarjestavat rekrytointitilaisuuksia
ja -kampanjoita, joissa tyonantajalla on mah-
dollisuus esitella tyota hakeville yrityksen toi-
mintaa ja avoimia tyopaikkoja.

o

Sopivaa tyovoimaa
muualta Euroopasta

TE-palvelut auttaa
I6ytamaan sopivat
tyoénhakijat.

Jos haluat yritykseesi kansainvalista osaa-
mista, eika Suomesta |0ydy sopivaa tekijaa,
kannattaa etsia tyontekijaa tai harjoittelijaa
ulkomailta. On kuitenkin tarked muistaa, etta
voit tarvita erillisen luvan ulkomaalaisen teki-
jan palkkaamiseen.
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EURES (European Employment Services)
on Euroopan talousalueen maiden yhtei-
nen rekrytointi- ja tyénvalitysverkosto. Siina
toimii noin 1000 EURES-neuvojaa ympari
Eurooppaa.

EURES-neuvojat ovat eurooppalaisten tyo-

markkinoiden asiantuntijoita ja toimivat linkki-

na rekrytoinnissa

» auttamalla rekrytoinnin kdynnistamisessa
ja etsimalla paikallisen yhteistydkump-
panin

» vastaamalla tiedusteluihin ja ottamalla
hakemukset vastaan

> tekemalla tarvittaessa esivalinnan ja
neuvomalla ulkomaisia tyontekijoita
suomalaiseen ty0elamaan liittyvissa
kysymyksissa.

Verkkorekrytointitapahtumat ovat tehokas
tapa hankkia tyontekijoita niin Suomesta
kuin muualta Euroopasta. Ty0nantaja voi
osallistua my6s Euroopassa jarjestettaviin
rekrytointitapahtumiin yhdessa EURES-
neuvojien kanssa (www.europeanjobdays.
eu). EURES-neuvoja voi jarjestaa yritykselle
my®os erillisen rekrytointitilaisuuden sopivas-
sa kohdemaassa.

Rekrytoinnin apuna voi kayttda EURES-
portaalia, josta I0ytyy eurooppalainen tyo-
paikka- ja tydnhakijapankki (http://eures.
europa.eu). Portaalissa tyonantaja voi
ilmoittaa avoimista tydpaikoista seka etsia
tydntekijaehdokkaiden ansioluetteloita.
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Lis&é tietoa:
Tyomarkkinatori.fi >
Tyénantajat ja yrittdjat >
Rekrytointi > Tydntekijan
I6ytdminen ulkomailta

o

Tukea, neuvontaa ja koulutusta
yrittdjaksi aikovalle

TE-toimistot tarjoavat aloittaville yrittgjille
suunnattua starttirahaa, uravalmennusta,
mahdollisuuden tydkokeiluun, yrittajyyskou-
lutusta seka palveluja yritysten perustami-
seen, kasvuun ja kehittamiseen.

TE-palvelut antavat yhdessa seudullisten
yrityspalvelujen kanssa monipuolisia neu-
vonta-, toimitila- ja muita vastaavia palveluja
kaikkien yritysten kayttoon.

O

Aloittavien yritysten
perusneuvonta:
Yritys-Suomi-puhelinpalvelu
0295 020 500

Kattavat tiedot eri
yrityspalveluista:
www.suomi.fi/yritykselle


https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/tyontekijan-loytaminen-ulkomailta
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/tyontekijan-loytaminen-ulkomailta
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/tyontekijan-loytaminen-ulkomailta
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/tyontekijan-loytaminen-ulkomailta
http://www.suomi.fi/yritykselle
http://www.europeanjobdays.eu
http://www.europeanjobdays.eu
http://eures.europa.eu
http://eures.europa.eu

Osaavaa tyovoimaa
kouluttamalla

Tyo6tehtavien vaatimukset muuttuvat ja
ammattitaitoisista osaajista on pulaa yha

useammalla alalla. Jos sopivaa osaamista
ei 16ydy tyomarkkinoilta, voi ratkaisuna olla
kouluttaa sopiva tyévoima.

O

Koulutusta ja kehittamista yhdessa
tyonantajan kanssa

Hyédynné erilaisia koulutus-
vaihtoehtoja sopivan
tyévoiman I6ytdmiseksi.

Yritys tai muu tydnantaja voi kouluttaa nykyi-
sia tai uusia tyodntekijoitaan yhteistydssa
TE-palvelujen kanssa. Koulutukseen voi
osallistua my0ds yrittajaksi ryhtyva tai yrittaja
tydntekijdidensa rinnalla. Myds vuokratydnte-
kijat voivat osallistua koulutukseen.

Tybnantaja ja TE-palvelujen asiantuntijat
suunnittelevat ja rahoittavat koulutuksen
yhdessa.

Yhteishankintakoulutusta hankitaan kolmeen
erilaiseen tarkoitukseen:

» RekryKoulutus. Kun yrityksen tarpeisiin
ei |Ioydy ammattitaitoisia tyontekijoita eika
Iahiaikoina valmistu tarvittavia osaajia
muusta koulutuksesta.

TasmaKoulutus. Yrityksen ja sen henki-
I6ston tarpeisiin raataloity ammatillinen
koulutus. Soveltuu myds maaraaikaisiin
lomautustilanteisiin.

» MuutosKoulutus. Tydnantaja voi auttaa
taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta
irtisanottuja tyontekijoitaan 16ytamaan
uuden ammatin tai tyopaikan tai tukea
toistaiseksi lomautettuja tyontekijoitaan.

Koulutuksia voidaan yhdistaad muihin
yritysten kehittamispalveluihin.

Koulutukseen osallistujat saavat koulutus-
ajalta joko palkkaa tai tietyin edellytyksin
tyottdmyysetuutta ja kulukorvausta.

Tyovoimakoulutuksella osaajia

Tydvoimakoulutus on hyva vayla rekrytoida
uutta, osaavaa tyévoimaa. Koulutusta jar-
jestetaan alueellisiin tydelaman tarpeisiin
raataloidysti ja joustavasti ympari vuoden.
Koulutuksissa voidaan suorittaa tutkinto tai
ne voivat olla alan jatko- tai tdydennyskou-
lutusta. Korkeakoulututkinnon suorittaneille
ja asiantuntijoille jarjestetaan tydelamapai-
notteisia koulutusohjelmia, joiden kautta yri-
tykselle voidaan matsata osaajia esimerkiksi
tietyn kehittdmishankkeen toteutukseen.

Sopivaa tyovoimaa
oppisopimuskoulutuksella
Oppisopimuskoulutuksella voi saada ammat-
tilaisen suoraan tehtaviin, joihin voi olla muu-
toin vaikea 16ytaa tydvoimaa. Koulutuksessa
yhdistetaan tydpaikalla tapahtuva tydskente-
ly tietopuoliseen koulutukseen, ja se sovel-
tuu ammatilliseen perus- ja lisdkoulutukseen.
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Oppisopimus on maaraaikainen tydsopimus,
ja TE-toimisto voi maksaa ty6ttéman henki-
I16n oppisopimukseen palkkatukea.

Tyokokeilun kautta tyomarkkinoille

Yritys tai muu tydnantaja voi tukea nuorta

tai ammatinvaihtajaa ammatinvalinta- ja ura-
vaihtoehtojen selkiyttamisessa tai tydmark-
kinoille palaavaa henkil6a tydmarkkinoille
paasyssa tarjoamalla mahdollisuuden tydko-
keiluun tydpaikalla. Samalla tydnantaja voi
I6ytaa itselleen uuden tydntekijan.

Tyokokeilusta tehdaan sopimus, jonka
allekirjoittavat tyokokeiluun osallistuva,
TE-toimiston edustaja seka tyokokeilun jar-
jestaja. Tyokokeiluun osallistuva ei ole tyo-
suhteessa tyokokeilun jarjestajaan eika
tyokokeilun jarjestaja maksa palkkaa tyoko-
keiluun osallistuvalle. Tyokokeiluun osallis-
tuva saa tydkokeilun ajalta paasaantoisesti
ty6ttdmyysetuutta ja kulukorvausta.

Tukea palkkauskustannuksiin

Tybnantaja voi saada TE-toimistosta tie-
tyin edellytyksin tukea palkkakustannuksiin
ottaessaan tdihin tyottdman tyénhakijan.
Palkkatukea voidaan mydntaa myos oppi-
sopimuskoulutukseen.

Palkkatuella jarjestettavan tyon tarkoituksena
on parantaa ty6ttdoman tyonhakijan ammatil-

lista osaamista ja edistaa tyollistymista avoi-

mille tydmarkkinoille.
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TyOnantajan on sitouduttava maksamaan
tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopi-
muksen mukaista palkkaa. Ellei sovelletta-
vaa tydehtosopimusta ole, kyseisesta tyosta
on maksettava tavanomaista tai kohtuullista
palkkaa.

Palkkatuen hakemisessa ja tydsuhteen
alussa tyonantaja voi hydédyntaa myos
TE-toimiston tydhénvalmennuspalvelua.

o

Tunnetko tyésuhteet ja -lait?

Tyésopimus, tybaika, vuosi-
loma, vuorotteluvapaa, opin-
tovapaa, nuoret tyéntekijét,
yksityisyyden suoja tybeléa-
massd, yt-asiat...

Edelld mainitut ovat esi-
merkkeja niista lakiséaétei-
sistd asioista, jotka jokaisen
tyénantajan on otettava huo-
mioon.

Naista Ioytyy lisatietoa
osoitteesta:
tem.fi/tyolainsaadanto


http://www.tem.fi/tyolainsaadanto 

Tukea henkiloston vahentamis-
tilanteissa ja muutostilanteissa

TE-toimisto tarjoaa apua, tukea ja neuvo-
ja seka tyonantajalle etta irtisanottaville tai
lomautettaville tyontekijoille myds henkilos-
ton vahentamistilanteissa tai organisaation
muutostilanteissa.

Tarvittaessa neuvonta voidaan jarjestaa
myds tiedotustilaisuuksina tydnantajan
tiloissa.

Muutosturvan toimintamalli tehostaa tyénan-
tajien, tyontekijoiden ja TE-palvelujen yhteis-
tyota. Irtisanomistilanteessa TE-toimistojen
valtakunnallinen muutosturva-asiantuntijoi-
den verkosto on tydnantajan ja tyontekijan
tukena muutosturvaan liittyvissa asioissa.
Muutostilanteissa kannattaa olla heti yhtey-
dessa TE-toimistoon, jossa asiantuntijat aut-
tavat ja suunnittelevat muutostilanteeseen
sopivia palveluja.

TE-palvelut tukee ja neuvoo
organisaation muutostilan-

teissa.
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YRITYS-SUOMI-PUHELINPALVELU

Suomenkielinen palvelu 0295 020 500
Ruotsinkielinen palvelu 0295 020 501

- neuvontaa yrityksen perustamisesta

- yleisneuvontaa julkisista yritys- ja tydnantajapalveluista seka opastus-
ta niihin liittyviin sahkdisiin palveluihin

- tarvittaessa eteenpainohjaus muille yrityspalveluiden asiantuntijoille

B suomifi

suomi.filyritykselle

Suomi.fin yritysosio sisaltaa tietoa yritystoiminnan
eri vaiheista. Suomi.fista 1oydat vastauksia

niin yrityksen perustamiseen kuin kasvuun ja
kehittamiseen liittyvissa kysymyksissa. Tietosisallon
yhteyteen nostetaan aiheeseen tarjolla olevat
palvelut.

Puhelun hinta on asiakkaan
oman operaattorisopimuksen
mukainen.

tyomarkkinatori.fi
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