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1. Witamy!

Dokonates trafnego wyboru. Finlandia to otwarte Finki jako pierwsze kobiety w Europie uzyska-

i rOwnouprawnione spoteczenstwo, ktore oferu- ty prawa wyborcze. Wiekszos¢ kobiet pracuje poza
je bezpieczne i urozmaicone zycie dla wszystkich. domem. Kobiety stanowig jedna trzecia pracowni-
Nasz dobrobyt opiera sie na pracy, wyksztatceniu kow zajmujacych kierownicze stanowiska.

o0 wysokim poziomie i badaniach. Podstawg do- Finlandia jest pionierem technologii w wie-
brobytu stat sie sukces przemystu eksportowego. lu dziedzinach. Docenianie wiedzy i umiejetnosci
Obecnie ponad dwie trzecie PKB wytwarzane jest zawodowych jest widoczne w catej spotecznosci.

przez sektor ustug. Ksztatcenie podstawowe i w wiekszosci przypad-




kow rowniez dalsza nauka sa bezptatne. Od mio- Geograficzne potozenie Finlandii w pétnocnej
dego cztowieka oczekuje sie zdobycia wyksztatce- czesci Europy na obszarach granicznych pomiedzy

nia w co najmniej jednym zawodzie. wschodem i zachodem miato wptyw na historie i
Finskie przedsiebiorstwa dziataja globalnie. dziedzictwo kulturowe. Surowe warunki natural-

Z drugiej strony wiele zagranicznych przedsie- ne uformowaty Finow i finskos¢. Uwaza sie nas za

biorstw operuje na rynkach swiatowych ze swojej spokojny i nieugiety nardd.

siedziby w Finlandii. Ludnosc¢ naszego kraju szybko sie starzeje. W

przysztosci cudzoziemcy na finskim rynku pracy
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Kierowca autobusu Henrietta Koskenmaki,
kraj pochodzenia Wegry:

“W Finlandii rowniez
kobiety pracujq jako
kierowcy autobusow.
W mojej ojczyznie na
Wegrzech bytabym
rzadkosciq.”

'
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beda odgrywac coraz wieksza role. Miejsca pracy
oferowane s szczegolnie w sektorze ustug i opieki
zdrowotnej. Rowniez nowi przedsiebiorcy sa po-
trzebni.

Ciagte zmiany dotyczace zycia zawodowego
wymagaja od pracownikdw innowacyjnosci i checi
do aktualizowania swoich umiejetnosci. Na rynku
pracy sukcesy odnosi pracownik, ktéry nie boi sie
wyzwan i potrafi przyswoic¢ wielostronne umiejet-
nosci zawodowe.

W niniejszym przewodniku udzielone zosta-
ng odpowiedzi na najogdlniejsze pytania stawiane
przez imigrujacych do Finlandii. SzczegdIny nacisk
zostat potozony na sprawy zwigzane z pracg i Zy-
ciem zawodowym. Zatozeniem jest zobrazowanie

Agent ds. ustug Ahmet Akin, kraj pochodzenia Turcja:

podstawowych spraw i wskazanie drogi do zrédet
wiedzy.

Zawartosc przewodnika zostata zaplanowana
we wspotpracy wielu instytucji rzadowych i organi-
zacji. Obowigzujace przepisy moga jednakze szyb-
ko ulec zmianie. Ich aktualnos$¢ warto wiec spraw-
dzi¢ na stronach informacyjnych zalecanych przez
przewodnik.

Przeprowadzka do Finlandii uda sie najlepiej,
kiedy juz z gory zapoznasz sie z naszym krajem
i spoteczenstwem. Twoje mozliwosci osiggniecia
sukcesu na finskim rynku pracy wzrosng wraz z
opanowaniem umiejetnosci postugiwania sie jezy-
kiem finskim.

“Wrecz przeciwnie do twierdzenia, ze jezyk
firiski jest nie do opanowania, mozna Sie go
nauczyc. Opanowatem jezyk w okresie okoto
siedmiu miesiecy. Na poczqtku rozmawiatem
z zong po angielsku, ale niezauwazalnie
przeszlismy na jezyk firiski.”

Lekarz llya Baryshnikov, kraj pochodzenia Rosja:

“Poprzez prace zapoznatem sie z finiskq
kulturq i sposobem myslenia Finow. Poprzez
prace pozyskatem tez firiskich przyjaciotl.”



Finlandia w skrécie w roku 2014

5,4 milionéw mieszkarncéow

Stolica Helsinki 0,6 miliona mieszkancow

W dziesieciu najwiekszych miastach mieszka 40% populacji
Przecietna rodzina sktada sie z 2,8 osdb

Srednia ptaca mezczyzny wynosi 3 530 €/m-c, kobiety 2 891 €/m-c
Przewidywana dtugos¢ zycia mezczyzny 77,5 lat, kobiety 83,4 lata

® Komputery w 88 % gospodarstw domowych =
® Ponad 80 % oséb w wieku 18-64 lat wtada jezykiem angielskim E _‘
B e ® Finowie odbywaja co roku okoto 8 milionéw podrézy za granice G
1L -1 3 3l ® Co roku kraj odwiedza okoto 7 milionéw podréznych z zagranicy 3
i i f i ® Z bibliotek korzysta w roku 2 miliony klientéw B .,
! % ® Umiejetnosci matematyczne mtodziezy naleza do czotéwki krajow OECD gt ’w% ¥
h "; ’ ‘ ® Finlandia zajmuje | miejsce na swiecie w zakresie wolnosci prasy i stowa ? r '*; £ i
; I‘I : ® Sita robocza 2,7 milionéw oséb é <,
\ ® Stopa bezrobocia 8,2 % b, *# ¥ e
f ; s ® Bezrobotni poszukujacych pracy 329 900, z ktérych 30 000 to cudzoziemcy [ -:'i
Ratrs ® Obywatele obcych krajéw mieszkajacy na state 195 511 .: ! ‘_
"‘1 ® Obywatele obcych krajéw pracujacy tymczasowo, rocznie 100 - 150 000 # ) _L
3 A ,‘. ;._h;'_‘:







2. Poszukiwanie pracy
| kwestie pozwolen

Rozpocznij poszukiwanie pracy juz w swoim Kraju
ojczystym. W pierwszej kolejnosci dowiedz sie, czy
W naszym Kraju znajdziesz prace zgodng z Twoimi
umiejetnosciami zawodowymi.

Na stronach workinfinland.fi znajdziesz wszech-
stronne informacje o finskim zyciu zawodowym,
wolnych miejscach pracy i przedsiebiorczosci.

»> www.workinfinland.fi

Informacje dotyczace poszukiwania pracy, finskiego
rynku pracy i wolnych miejsc pracy oferuje rowniez
portal EURES. Urzedy Pracy w krajach UE/EOG nale-
73 do europejskiej sieci posrednictwa pracy EURES i
ich doradcy udzielajg porad odnosnie poszukiwania
pracy na rynkach miedzynarodowych. Mozesz po-
prosi¢ o porade najblizszego doradce biura EURES,
dane kontaktowe znajdziesz poprzez portal EURES.

>) Www.eures.europa.eu

Badz aktywny. Szukajac pracy wykorzystuj do tego
wszystkie mozliwe kanaty. Informacja o miejscu
pracy moze zostac¢ znaleziona na stronie ogtoszen
W gazecie, na spotkaniach rekrutacyjnych lub po-
przez znajomych.

Informacja o wolnych miejscach pracy nie w kaz-
dym przypadku jest ogdlnie dostepna. Jezeli obiekt
Twojego zainteresowania jest wyrazny, skontaktuj sie
bezposrednio z pracodawca. Zyczeniem pracodaw-
cow jest, aby kwalifikacje zawodowe i umigjetnosci
zostaty pokazane przed zawigzaniem stosunku pra-
cy. Przygotu;j sie na przedstawienie pracodawcy swo-
ich dyplomoéw zawodowych i Swiadectw pracy. Przy-
gotuj sie réwniez na to, ze zdobyte w kraju ojczystym
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe same w sobie
nie sq gwarancja akceptacji na finskim rynku pracy.

Wielu pracodawcow poszukuje pracownikow
zwiaszcza do zadan specjalistow poprzez media
spotecznosciowe. Networking pomaga wyroznic
sie na korzysc.

Jezeli planujesz rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej skontaktuj sie w mozliwie najwczesniej-
szej fazie ze specjalistami z urzedu pracy. Mozesz
uzyskac¢ wsparcie finansowe czyli tzw. startowe na
zabezpieczenie swojego utrzymania w poczatko-
wej fazie dziatalnosci przedsiebiorczej.

Poszukiwanie pracy w Finlandii

Jezeli jestes obywatelem kraju UE czy EOG lub
obywatelem Szwajcarii, mozesz poszukiwac pracy
w Finlandii pobierajgc przez okres trzech miesie-
cy zasitek dla bezrobotnych wyptacany w kraju,

z ktérego wyjechates bez koniecznosci uzyskania
pozwolenia na pobyt. Jezeli bedziesz przebywat w
Finlandii ponad trzy miesigce musisz zarejestrowac
swoje prawo do pobytu.

Uzyskanie przywileju zasitku dla bezrobotnych
w Kraju, z ktérego wyjezdzasz wymaga, abys przed
przybyciem do Finlandii byt bezrobotny przez co
najmniej cztery tygodnie.

Przed podrézg do Finlandii powinienes uzyskac
formularz U2 od przedstawicieli wtadz prowadza-
cych sprawy zabezpieczen od bezrobocia w kra-
ju, z ktérego wyjezdzasz. W ciggu siedmiu dni od
przyjazdu zgtos sie do Urzedu Pracy (TE-toimisto)
i zarejestruj jako osoba poszukujaca pracy.

Swobodne poruszanie sie obejmuje réwniez
cztonkdéw rodzin obywateli krajow UE i EOG nawet
jezeli nie sg oni obywatelami kraju UE lub EOG.

W Urzedzie Pracy uzyskasz informacje o ryn-
kach pracy i wolnych miejscach pracy. Do zatatwia-
nia spraw w urzedzie potrzebny bedzie wazny do-
kument tozsamosci, CV i ostatnie Swiadectwa pra-
cy. Urzedy Pracy dziatajg w wielu miejscowosciach.

Pomoca stuzg tez obejmujace teren catego kra-
ju ustugi telefoniczne Tydlinja i Yritys-Suomi, ktére
udzielaja porad w sprawach zwigzanych z poszu-
kiwaniem pracy lub rozpoczeciem dziatalnosci go-



spodarczej. Pomagaja one rowniez w korzystaniu z
ustug internetowych.

»> www.workinfinland.fi
»> www.te-palvelut.fi/tyolinja
»> www.yrityssuomi.fi/puhelinpalvelu

Roéwniez finskie biblioteki stuzg bardzo pozyteczna
i bezptatng pomocga. W bibliotekach znajdujg sie
komputery przeznaczone do uzytku klientow.

>»> www.kirjastot.fi

Uznanie zagranicznego dyplomu
i prawo do wykonywania zawodu

Praca w urzedach publicznych wymaga decy-

zji wydanej przez Komisje ds. Edukacji dotyczacej
uznania dyplomu uzyskanego za granica. W decy-
zji dotyczacej uznania dyplomu Komisja ds. Eduka-
cji okresla, na jakie stanowiska uzyskany przez Cie-
bie dyplom daje uprawnienia. Komisja ds. Edukacji
wydaje réwniez opinie o zagranicznych dyplomach
zawodowych. Opinia nie zapewnia uzyskania posa-
dy ani nie jest gwarancja kwalifikacji zawodowych
ale moze by¢ pomocna w poszukiwaniu pracy. De-
cyzje i opinie sg odptatne.

Pracodawca sektora prywatnego ocenia kwali-
fikacje pracownika gtownie w oparciu o swoje wta-
sne zasady. Czasami decyzja dotyczgca uznania
jest potrzebna réwniez w sektorze prywatnym np.
w prywatnym przedszkolu.

O przyznaniu prawa do kontynuacji nauki na
podstawie zagranicznego Swiadectwa lub zaliczenia
odbytej juz nauki decydujg uczelnie i szkoty wyzsze.

Do wykonywania niektorych zawodow wyma-
gane sg pozwolenia urzedowe. Takiego pozwolenia
udziela przedstawiciel odpowiednich wtadz ad-
ministracyjnych. Przyktadowo osoba wykonujaca
zawod zwigzany z opieka zdrowotna musi ztozy¢

wniosek o przyznanie pozwolenia na jego wykony-
wanie do Urzedu Valvira nadzorujacego dziedzine
socjalng i stuzbe zdrowia.

»> www.oph.fi/tutkintojentunnustaminen
>»> www.minedu.fi
>> www.valvira.fi

Do krajow cztonkowskich Unii Europejskiej
naleza Holandia, Belgia, Butgaria, Hiszpa-
nia, Irlandia, Wtochy, Austria, Wielka Bry-
tania, Grecja, Chorwacja, Cypr, totwa, Li-
twa, Luxemburg, Malta, Portugalia, Polska,

Francja, Rumunia, Szwecja, Niemcy, Sto-
wacja, Stowenia, Finlandia, Dania, Czechy,
Wegry i Estonia.

Kraje EOG, ktore nie sq cztonkami Unii
Europejskiej to Islandia, Lichtenstein i Nor-
wegia.

A moze zechcesz zostac
przedsiebiorca?

Obecnie przedsiebiorczos¢ interesuje ludzi roz-
nego wieku i pochodzenia. Finlandia potrzebuje
przedsiebiorczosci zwiekszajacej mozliwosci za-
trudnienia. Réwniez zagraniczni przedsiebiorcy sa
potrzebni: dlatego dazy sie do tego, aby zaktada-
nie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej byta
sprawg jeszcze bardziej prosta, optacalng i bez-
pieczna.

W Finlandii panuje swoboda prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej. W niektdrych branzach jednak-
Ze wymagane sg odpowiednie pozwolenia. W tych
branzach indywidualny przedsiebiorca musi posia-
dac odpowiednie wyksztatcenie lub kwalifikacje.

Dziatalnos$¢ gospodarcza moze wymagac uzy-
skania pozwolenia lub zgtoszenia do wtadz. Osoba
planujaca podjecie dziatalnosci gospodarczej po-



Dyrektor naczelny, przedsiebiorca Khuong Le, kraj pochodzenia Malezja/Wietnam:

“Pochodzenie zagraniczne nie ma wptywu na
odniesienie sukcesu w zyciu zawodowym lub
przedsiebiorstwie. Wrecz przeciwnie — moze to
pomoc w uzyskaniu wiarygodnosci dziatania
na rynkach miedzynarodowych.”

winna sprawdzic¢ kwestie ewentualnych pozwolen
lub obowigzku wykonania zgtoszenia.

Kazdy obywatel kraju UE lub EOG moze swo-
bodnie prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarczg w Fin-
landii. Inni cudzoziemcy musza uzyskac pozwole-
nie na pobyt zwigzane z prowadzeniem dziatalno-
$ci gospodarczej jezeli jest to ich gtéwne zajecie.

W przypadku dziatalnosci zawodowej, ktorej
wykonywanie wymaga pozwolenia, réwniez oby-
watel kraju UE/EOG musi uzyskac takie pozwolenie.

Informacji na temat doradztwa biznesowego,
ksztatcenia sie i doktadniejszych wskazéwek udzie-
laja centra ELY, Yritys-Suomi i inne organizacje tej
branzy.

>»> www.yrityssuomi.fi

>»> www.ely-keskus.fi

»> www.kauppakamari.fi
>> www.uusyrityskeskus.fi

Wiecej informacji znajdziesz rowniez w przewod-
niku Yrittajaksi Suomeen (Jako przedsiebiorca do
Finlandii):

www.uusyrityskeskus.fi/
neuvontamateriaalit

Urzad Pracy moze przyznac zasitek na tzw. "star-
towe” dla 0sob zainteresowanych rozpoczeciem



dziatalnosci gospodarczej. Taki zasitek ma na celu
zapewnienie utrzymania w poczatkowym okresie
rozwijania dziatalnosci przedsiebiorczej.

>»> www.workinfinland.fi

Zapoznaj sie z procedura
uzyskiwania pozwolen

Kiedy decyzja o przeprowadzce do Finlandii zo-
stanie podjeta, nalezy zapoznac sie z procedura
uzyskiwania pozwolen dotyczacg imigracji do tego
kraju. Praca, okres jej wykonywania i Twoj kraj, z
ktorego emigrujesz maja wptyw na stosowane w
Twoim przypadku przepisy i rodzaj pozwolenia,
ktory Ciebie dotyczy.

Jezeli jestes obywatelem kraju UE lub EOG,
masz prawo do wykonywania pracy i prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej w Finlandii na
réwni z obywatelami tego kraju. Mozesz rozpo-
czac prace i prowadzenie dziatalnosci zaraz po
przyjezdzie. Jezeli Twoj pobyt w Finlandii be-
dzie trwat ponad trzy miesigce, musisz zareje-
strowac na policji prawo do swojego pobytu.

»> www.poliisi.fi

Przebywajacy w kraju przez okres trzech
miesiecy cztonek rodziny obywatela kraju UE,
ktory sam nie jest obywatelem kraju UE, musi
posiadac karte pobytu cztonka rodziny obywa-
tela kraju UE lub wazne pozwolenie na pobyt.

Obywatel kraju niebedacego cztonkiem UE/
EOG, nie moze rozpoczac pracy w Finlandii bez
pozwolenia na pobyt. Wystepujac o przyzna-
nie pozwolenia na pobyt musisz juz miec za-
pewnione migjsce pracy. Praktycznie oznacza
to otrzymanie od pracodawcy wigzacej oferty

pracy. Pozwoleniem moze by¢ pozwolenie na
pobyt pracownika lub inne pozwolenie na wy-
konywanie pracy zarobkowej.

Do uzyskania pozwolenia na pobyt w celu
wykonywania pracy wymagane jest miedzy in-
nymi to, abys$ za dochody uzyskane z pracy byt
w stanie utrzymac sie przez caty okres wazno-
$ci pozwolenia na pobyt. Ponadto pozwolenie
na pobyt pracownika musi spetnia¢ warunek, ze
na wolne miejsce pracy nie mozna znalez¢ od-
powiedniego pracownika z terenow UE/EOG.

Jako przedsiebiorca musisz uzyskac¢ pozwo-
lenie na pobyt dotyczace dziatalnosci gospo-
darczej jezeli forma prawng przedsiebiorstwa
jest spotka otwarta lub przedsiebiorca indywi-
dualny lub jezeli dziatasz jako komplementa-
riusz w spotce komandytowej. Jesli prowadzisz
dziatalnos¢ gospodarcza powinna by¢ ona eko-
nomicznie optacalna.

Jezeli praca trwa nie dtuzej niz trzy miesiace,
pozwolenie na pobyt nie jest wymagane. Po-
zwolenia na pobyt nie wymaga sie m.in. w sto-
sunku do nastepujacych zawodow:

Ttumacz, nauczyciel, rzeczoznawca, sportowiec,
trener, opiekun, sedzia sportowy, artysta zawo-
dowy, marynarz, zbierajacy owoce, jagody runa
lesnego, rosliny specjalne, jarzyny lub warzywa,
pracownik farmy futerkowej, badacz, demon-
Strator produktow, filmowiec, kierownik wy-
cieczki, kierowca pojazdu zagranicznego oraz
pracownik bioracy udziat w wykonywaniu prac
tymczasowych lub podwykonawczych.

Od 0s6b zobowigzanych do posiadania
wizy pobytowej wymagana jest wazna wiza lub
przyznane przez drugi kraj pozwolenie na po-
byt w ramach umowy Schengen.

Inne pozwolenie na pobyt w celu pracy zarobko-
weyj. Jezeli nie potrzebujesz pozwolenia na pobyt



dla pracownika, mozesz potrzebowac innego
pozwolenia na pobyt. Inne pozwolenie na pobyt
w celu wykonywania pracy zarobkowej wyma-
gane jest m.in. dla rzeczoznawcy specjalnego,
pracownika stowarzyszenia wyznaniowego lub
ideologicznego, stazysty, sredniego lub wyzsze-
go kierownictwa przedsiebiorstwa, wizytujagcego
wyktadowecy, szkoleniowca lub konsultanta.

> Pozwolenie na pobyt pracownika lub przedsie-

biorcy indywidualnego moze tez zawierac po-
zwolenie na wykonywanie pracy. W takim przy-
padku nie trzeba oddzielnego pozwolenia na
pobyt w celu wykonywania pracy zarobkowej.
Sprawdz jakie prawo do wykonywania pracy
zostato zawarte w otrzymanej przez Ciebie de-
cyzji dotyczacej pozwolenia na pobyt.

> Dyplom/swiadectwo uzyskane w Finlandii. Je-

zeli studiowates i uzyskates dyplom/ $wiadec-
two ukonczenia nauki, mozesz w oparciu o po-
szukiwanie pracy ztozy¢ wniosek o przyznanie
nowego prawa do pobytu po znalezieniu miegj-
sca pracy.

P> Rezydent dtugoterminowy. Jezeli jestes obywa-

telem kraju niebedacego cztonkiem Unii Euro-
pejskiej i przebywasz na terenie ktéregos z kra-
jow Unii, mozesz uzyskac¢ w tym kraju cztonkow-
skim status rezydenta dtugoterminowego. Unijne
pozwolenie na pobyt jest przyznawane po pieciu
latach ciggtego pobytu w kraju cztonkowskim.

> Firskie pochodzenie. Jezeli Twoje korzenie rodo-

we wywodzg sie z Finlandii lub masz bardzo bli-
skie zwigzki z Finlandia, mozesz uzyskac pozwo-
lenie na pobyt w Finlandii. Otrzymanie pozwole-
nia nie wymaga wykonywania pracy ani podjecia
nauki. Prawo to dotyczy bytych obywateli Finlan-
dii lub potomkdw urodzonych w Finlandii oby-
wateli tego kraju takich jak Finowie Ingrianiscy.

> Okazjonalne wykonywanie dziatalnosci gospo-
darczej przez przedsiebiorce indywidualnego
Mozesz wykonywac dziatalnos¢ okazjonalnie w
oparciu o pozwolenie na pobyt przyznane na
innej podstawie.

Z procedura uzyskiwania pozwolen zwigza-
ne sg czesto przepisy i warunki specjalne, ktore
dobrze jest sprawdzi¢ na uaktualnionych stro-
nach internetowych Urzedu ds. Imigracji i Mini-
sterstwa Spraw Zagranicznych.

>»> www.migri.fi
>»> www.formin.fi

Na stronach Info-banku znajduja sie praktyczne
porady i informacje dotyczace imigracji do Finlan-
dii oraz warunkéw zycia w naszym Kraju. Strony
zawierajg informacje w wielu jezykach.

»> www.infopankki.fi

Obywatel kraju UE, EOG
lub Szwajcarii

Mozesz pracowac lub wykonywac dziatal-
nos$¢ gospodarcza w Finlandii na réwni z
Finami. Nie potrzebujesz pozwolenia na po-
byt, ale swoje prawo do pobytu musisz za-
rejestrowac na policji i w miejscowym magi-
stracie po uptywie trzech miesiecy pobytu.

Obywatel kraju spoza UE/EOG

Do wykonywania pracy i wykonywania dzia-
falnosci gospodarczej potrzebujesz pozwo-
lenia wydawanego przez Urzad ds. Imigracji.




Szef planowania produkcji Alexander Nenonen, kraj pochodzenia Rosja:

”Nie ustawiam obywatelstw w rankingu.
Jest to niemozliwe tak samo jak okreslenie,
ktory z rodzicow jest mi blizszy, ojciec czy
matka.”



Zt6z wniosek o przyznanie
pozwolenia na pobyt

Pracownik i prowadzacy indywidualng dziatalnosc
gospodarczg sktadajg wnioski o0 przyznanie prawa
do pobytu w przedstawicielstwie Finlandii za gra-
nica. W przypadkach wyjatkowych wniosek mozna
zostawic¢ na policji w Finlandii. Pracownik powinien
zatgczy¢ do swojego wniosku o przyznanie pozwo-
lenia na pobyt wigzaca oferte pracy od pracodaw-
cy. Prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza zatacza
do swojego wniosku m.in. biznes plan.

Whniosek pracownika rozpatruje najpierw Urzad
Pracy (TE-toimisto). W swojej czesciowej decyzji
wyjasnia on, czy na wolne miejsce pracy znajdzie
sie site robocza chetna do jej podjecia na tym ob-
szarze rynku pracy i czy warunki zatrudnienia sg
zgodne z ustawodawstwem rynku pracy. Urzad
Pracy wyjasnia rowniez warunki stawiane przez
pracodawce oraz to, czy dochody bedg dla cudzo-
ziemca wystarczajgce na jego utrzymanie.

Urzad ds. Imigracji (Maahanmuuttovirasto)
bada ogdlne warunki niezbedne do przyznania po-
zwolenia na pobyt i decyduje o przyznaniu takiego
pozwolenia. Sktadajgcy wniosek za granica otrzy-
muje informacje o podjetej decyzji z przedstawi-
cielstwa Finlandii. Jezeli sktadajacy wniosek juz
przebywa w Finlandii, o decyzji informuje Urzad
ds. Imigracji lub policja.

W przypadku przedsiebiorcy czesciowg decyzje
podejmuje Centrum ds. Rozwoju Ekonomiczne-
go, Ruchu Drogowego i Srodowiska, czyli Centrum
ELY (ELY-keskus). Centrum ELY dokonuje w swojej
decyzji oceny rentownosci dziatalnosci gospodar-
czej oraz tego, czy jest ona wystarczajgca do za-
pewnienia srodkdéw na utrzymanie cudzoziemca.

Pierwsze pozwolenie jest zawsze tymczasowe i
ZazWyCzaj przyznawane na rok.

Jest ono udzielane jako tymczasowe lub ciggte.
Ciggte tymczasowe pozwolenie na pobyt udzielane
jest jednorazowo na okres co najwyzej czterech lat.

State pozwolenie na pobyt jest udzielane, kiedy
okres zamieszkiwania w Finlandii trwa nieprzerwa-
nie przez okres czterech lat w oparciu o tymcza-
sowe pozwolenie na pobyt i jesli w dalszym ciggu
spetniane sg warunki dajgce podstawy do ciggtego
pozwolenia na pobyt.

Pozwolenie na pobyt pracownika udzielane
jest zazwyczaj do wykonywania jednego lub kilku
zawodow. Jezeli masz prace w innej branzy za-
wodowej, mozesz w jednym wniosku wystapic¢ o
udzielenie pozwolenia dla obu. W wyjagtkowych
przypadkach pozwolenie moze dotyczyc¢ rowniez
konkretnego pracodawcy.

>> www.migri.fi
»> www.workinfinland.fi
>> www.ely-keskus.fi

Po uzyskaniu pozwolenia na pobyt mozesz rozpo-
czac¢ prace lub uruchomic¢ dziatalnos¢ gospodarcza
w Finlandii.

Mozesz mieszkac, przebywac i poruszac sie po
Finlandii oraz wyjezdzac¢ za granice i wracac tutaj

w okresie trwania waznosci udzielonego Ci po-
zwolenia na pobyt. Twoja rodzina moze wystapi¢ o
udzielenie pozwolenia na pobyt w oparciu o zwigz-
ki rodzinne.







3. Imigracja i osiedlenie sie

w Finlandii

Imigrujac do Finlandii wykorzystaj ustugi ofero-
wane przez instytucje publiczne. Przedstawiciele
organdw wtadz stuzg swojg pomoca w jezyku fin-
skim, szwedzkim i angielskim.

Przed wyemigrowaniem do Finlandii zapoznaj
sie z przepisami celnymi. Rzeczy osobiste zwigza-
ne z przeprowadzka osoby imigrujgcej do Finlandii
z innego Kraju nalezacego do UE sg zwolnione z
optat celnych. Zasada zwolnien z optat celnych nie
dotyczy jednak narzedzi pracy przeznaczonych do
uzytku zawodowego.

Rzeczy zwigzane z przeprowadzka z kraju spo-
za UE nalezy zgtosic¢ do przedstawicieli wtadz cel-
nych w miejscu ich przywozu. Sprowadzenie po-
jazdu nalezy zgtosi¢ bez wzgledu na to, czy krajem
pochodzenia jest kraj UE czy tez taki, ktory nie jest
jej cztonkiem.

Sprowadzenie zwierzat i innych przedmiotow
specjalnych jest dopuszczalne pod pewnymi wa-
runkami. Przedstawiciel wtadz celnych udzieli w
razie potrzeby dodatkowych informacji w zakresie
ograniczen przywozowych.

>»> www.tulli.fi

Znajdz mieszkanie

Rozpocznij poszukiwanie mieszkania od przegla-
dania ogtoszen na tamach prasy lub w internecie.
Odpowiadaj na ogtoszenia, pytaj o dodatkowe in-
formacje lub sam zostaw ogtoszenie.

Wiekszos¢ Finow mieszka w mieszkaniach wta-
snosciowych. W wynajmowaniu mieszkan posred-
nicza gminy, przedsiebiorstwa i niedochodowe
wspolnoty oraz prywatni obywatele.

Wynajete mieszkania potozone w centrach
miegjskich sg drogie. Gminy oferujg tanie mieszka-
nia do wynajecia, ale ich ilos¢ jest ograniczona. Za-
mieszkanie w mieszkaniu wtasnosciowym zakupio-
nym w oparciu o przyznang przez bank pozyczke

na mieszkanie moze po pewnym czasie okazac sie
rozwigzaniem rozsadniejszym od wynajmu.

[los¢ wolnych mieszkan i ich ceny w réznych re-
gionach kraju sa zréznicowane.

>»> www.kunnat.net
>> www.etuovi.com
>> www.oikotie.fi

Zarejestrowanie i
osobisty numer identyfikacyjny

Kiedy cudzoziemiec jest rejestrowany w rejestrze
ludnosci, dokonywany jest wpis 0 jego miejscu
zamieszkaniu na pobyt staty i otrzymuje on finski
osobisty numer identyfikacyjny bez wzgledu na
kraj swojego pochodzenia. Podstawowe dane 0so-
by rejestrowanej zostaja wprowadzone do finskie-
go rejestru ludnosci.

Dane sg wykorzystywane miedzy innymi w sys-
temach opodatkowania, opieki zdrowotnej, wymia-
ru sprawiedliwosci i organizacji wyborow.

Zarejestrowanie dotyczy oséb osiedlajgcych sie
w Finlandii na state. Osoba sktadajgca wniosek o
pozwolenie na pobyt powinna moc wykazac, ze jej
zamiarem jest pobyt staty.

Réwniez cudzoziemiec mieszkajgcy w Finlandii
przez krotki okres czasu moze otrzymac osobisty
numer identyfikacyjny. Moze on mu by¢ potrzeby
np. w zwigzku z wykonywang pracg. Wnioskodaw-
ca zostaje zarejestrowany jako osoba mieszkaja-
ca w kraju tymczasowo i nie ma on wpisu statego
migjsca zameldowania w Finlandii.

Whnioskodawca tego rodzaju nie zawsze posia-
da takie same przywileje jak osoby zameldowane
na pobyt staty.

Warunkiem zarejestrowania jest prawidtowo
ztozone zgtoszenie 0 zmianie miejsca zamieszka-
nia. Zatatwiaj sprawy osobiscie w magistracie migj-
sca Twojego zamieszkania. Zabierz ze sobg pasz-



port lub dowdd osobisty zgodny ze standardami
UE, wazne pozwolenie na pobyt, mozliwe $wiadec-
twa slubu, rozwodu lub $mierci oraz $wiadectwa
urodzenia dzieci.

Cudzoziemiec mieszkajacy w Finlandii tymcza-
SOWO Moze sie rowniez zarejestrowa¢ w magistra-
cie lub Urzedzie Podatkowym. Wniosek mozna
zostawic rowniez w biurze Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (KELA).

Najpdzniej w roku 2015 obcokrajowcy beda mo-
gli sktadac¢ wniosek o osobisty numer identyfika-
cyjny jednoczesnie z prosba o przyznanie pozwo-
lenia na pobyt.

Obywatel kraju spoza UE/EOG

Zgtoszenie o zmianie miejsca zamieszka-
nia w miejscowym magistracie jest obo-
wigzkowe. Twoje dane zostang wprowa-
dzone do finskiego rejestru ludnosci.

Po spetnieniu warunkow zarejestrowa-
nie gwarantuje imigrantom state miejsce
zameldowania i finski osobisty numer iden-
tyfikacyjny.

»> www.maistraatti.fi

Badz cierpliwy, wszystkie sprawy
wymagajq czasu

Czasami przyzwyczajenie sie do nowego kraju i
jego kultury wymaga wsparcia. Wielokulturowe
stowarzyszenia i wtasne organizacje imigrantéw
pomagajg w procesie integracji.

Organizacje dziatajg jako pomost taczacy byty
Swiat z nowym. Kierujg one, doradzaja, szkolg i or-
ganizuja spedzanie czasu wolnego w zakresie kul-
tury i rekreacji.

>»> www.ysl.fi
>»> www.mosaiikki.info
>»> www.mirahouse.fi

Opanowanie znajomosci jezyka finskiego jest jed-
nym z najwazniejszych zatozen procesu integracji.
Szczegodlnie w duzych skupiskach ludnosci ofero-
wane sg roznorodne mozliwosci nauki jezyka.

Mozesz rozszerzy¢ swoje umiejetnosci na kur-
sach organizowanych przez uniwersytety spotecz-
ne i robotnicze, licea dla dorostych, uniwersytety
ludowe, otwarte szkoty wyzsze lub uczac sie sa-
modzielnie w sieci internetowej.

>»> www.kotisuomessa.fi
>»> www.ktol.fi

>»> www.avoinyliopisto.fi
>»> www.kesayliopistot.fi



Bibliotekarz-specjalista Hysni Krasniqi, kraj pochodzenia Kosowo:

“Wielokulturowosc jest dla kraju
bogactwem. Widze to w bibliotece. Stuze
pomocq setkom roznych narodowosci

[ nie zauwazam wokot siebie zadnych
zroznicowan. Do kosciota i meczetu chodzq
tylko ci, ktorzy nalezq do tego wyznania.
Do biblioteki przychodzq wszyscy bez
zadnych uprzedzen.”



4. Na rynku pracy, w pracy
I wzawodzie

Imigrujacego cudzoziemca dotycza na rowni z Fi-
nami takie same zasady w stosunku do ptacy, pra-
cy i wymagan bezpieczenstwa pracy.

Podobnie jak finskie spoteczenstwo rowniez
kultura miejsca pracy opiera sie na zasadach row-
nouprawnienia. Pracownicy i przetozeni méwia
sobie po imieniu bez wzgledu na zajmowane sta-
nowisko.

Podstawowe zasady zycia zawodowego sg wy-
razne. Zadaniem pracodawcy jest zaoferowanie
pracy i bezpiecznych warunkéw jej wykonywa-
nia. Pracownik ze swojej strony jest zobowigzany
stosowac sie do instrukcji kierownictwa i starannie
wykonywac Swojg prace.

Pracodawca dba o zapewnienie profilaktycznej
opieki z zakresu medycyny pracy. Wielu pracodaw-
cow zapewnia swoim pracownikom rowniez ustugi
opieki zdrowotnej.

Kazdy pracownik ma prawo do wynagrodze-
nia zgodnego przynajmniej z warunkami uktadow
zbiorowych pracy, warunkéw zatrudnienia, zrze-
szania sie w zwiazki zawodowe, bezpiecznego $ro-
dowiska pracy i niedyskryminacji.

Zwyczajem finskiego zycia zawodowego jest
uzgadnianie spraw i dotrzymywanie tych ustalen.
Spdznianie sie uwazane jest za nieuprzejmosc. W
miejscu pracy o sprawach mowi sie wprost i bez
,Owijania w bawetne”.

Czas pracy i warunki zatrudnienia

Regularny czas pracy w Finlandii wynosi najwy-
7ej 8 godzin w ciggu doby i 40 godzin w tygodniu.
Wyijatki od tych zasad moga zostac ustalone w ra-
mach uktaddéw zbiorowych pracy lub w umowie o
prace pomiedzy pracodawca i pracownikiem.

Wykonywanie nadgodzin jest mozliwe tylko za
zgoda pracownika. Za czas wykonywania nadgo-
dzin wyptacana jest podwyzszona stawka wyna-
grodzenia.

Tydzien roboczy trwa zazwyczaj piec dni. Dtu-
gosc urlopu rocznego okreslana jest na podstawie
ilosci miesiecy wykonywania pracy lub w oparciu
o umowe. Urlop pracownika wykonujgcego cato-
dzienng prace trwa zazwyczaj okoto miesigca. Pra-
cownik wypracowuje co najmniej dwa dni urlopu
za kazdy przepracowany miesiac.

Szczegdty stosunku o prace sg zaznaczane w
umowie o prace w ramach obowiazujgcych zasad
prawnych i uktadéw zbiorowych. Umowa o prace
moze miec¢ réwniez forme ustna, ale umowa na pi-
Smie jest zawsze forma zalecana.

Po zakonczeniu stosunku o prace pracownik ma
prawo do otrzymania swiadectwa pracy.

Wynagrodzenie i opodatkowanie

0Ogdlny poziom ptac i wynagrodzenia minimalne w
réznych branzach sg okreslane w umowach zbio-
rowych wynegocjowanych pomiedzy zwigzkami
zawodowymi i zwigzkami pracodawcow. Sg w nich
réwniez zawarte przepisy dotyczace innych warun-
kow zatrudnienia, ktére musza by¢ stosowane w
umowach o prace.

Kiedy wykonujesz prace w Finlandii zazwyczaj
ptacisz rowniez podatki w Finlandii.

Jezeli przebywasz w Finlandii przez okres nie
przekraczajacy szesciu miesiecy i pracujesz jako
osoba zatrudniona u cudzoziemskiego pracodaw-
cy, zazwyczaj nie musisz wtedy ptaci¢ podatkow
w Finlandii.

Jezeli pracujesz jako pracownik delegowany
przez zagranicznego pracodawce, Twoje wynagro-
dzenie jest opodatkowane w Finlandii jezeli jest to
dopuszczalne w oparciu o zawarta z Twoim krajem
zamieszkania umowe podatkowa.

Opodatkowanie zarobkéw odpowiada srednie-
mu poziomowi europejskiemu. Z dochoddéw po-
datkowych ptaconych panstwu i gminie zamiesz-
kania finansuje sie ustugi dla spoteczenstwa takie



Inzynier ds. sprzedazy Frederico Contente, kraj pochodzenia Portugalia:

”W mojej ojczyznie Portugalii taki jak ja poczqtkujqcy
pracownik obstuguje kopiarke, w najlepszym
przypadku prowadzi statystyke. Tutaj zostatem od razu
skierowany do zatatwienia spraw z dyrektorem fabryki.
Tu masz numer telefonu, zadzwon. Ja mam dzwonic¢?”




jak komunikacja publiczna, opieka przedszkolna,
opieka zdrowotna i edukacja.

Wymiar podatku jest uzalezniony od docho-
dow w skali rocznej i ilosci odliczen. Podatek jest
progresywny i rosnie wraz z dochodem. Podatki sg
odprowadzane na podstawie osobiste] karty po-
datkowej. Za odprowadzanie przedptat podatko-
wych odpowiada pracodawca.

Jezeli pobyt w Kkraju trwa ponad szes¢ miesiecy,
cudzoziemiec ptaci podatki dochodowe tak samo
jak Fin. Jezeli pobyt trwa najwyzej pot roku, od do-
choddéw ptaci sie podatek zrédtowy w wysokosci
35 procent.

Przed zaptata podatku zrodtowego mozna do-
konac odliczenia od dochodu, ktérego wielkos¢
wynosi 510 euro miesiecznie lub 17 euro dziennie.
Wykonanie odliczenia wymaga wzmianki w karcie
podatku zrédtowego. Innych odliczen od dochodu
nie mozna wykonywac.

Jezeli osoba przybywa z kraju EOG lub kraju,

z ktorym Finlandia zawarta umowe podatkowa,
moze ona zamiast podatku zrédtowego zazadac
takiego samego opodatkowania, jakie dotyczy
0sOb mieszkajacych na state w Finlandii.

Miejscowe Urzedy Podatkowe udzielajg infor-
macji w sprawach zwigzanych z opodatkowaniem.

>»> www.vero.fi

Zrzeszanie sie i rozwigzywanie
probleméw w miejscu pracy

Wiekszos¢ finskich pracownikéw nalezy do zwiaz-
kow zawodowych. Zwigzki zawodowe sg zorgani-
zowane w trzech centralnych organizacjach pra-
cowniczych. Cztonek zwigzkéw zawodowych ptaci
sktadki cztonkowskie i w zamian za to jego zwigzki
zapewniaja mu ustugi zwigzane z dbaniem o jego
interesy.

Jezeli w miejscu pracy wystgpia problemy na-
lezy o nich zawiadomi¢ pracodawce, aby mogt on
dokonac odpowiednich posunie¢ w celu naprawy
sytuacji.

Zaden z pracownikéw nie powinien poddawac
sie niestosownemu traktowaniu, zanizonej ptacy,
zbyt dtugim dniom pracy lub niebezpiecznym wa-
runkom przy wykonywaniu pracy.

Pracownicy zrzeszeni wybierajg w miejscu pra-
cy sposrdd siebie meza zaufania, ktory dziata jako
link pomiedzy pracownikami i pracodawca.

Jezeli pracodawca i pracownik nie dojda do po-
rozumienia, sprawa sporna zostanie przekazana do
wyjasnienia mezowi zaufania, przedstawicielowi
ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy lub petnomoc-
nikowi ds. BHP. W razie potrzeby zwrdcg sie oni z
prosba o pomoc do zwigzkéw zawodowych.

Zwigzki zawodowe udzielg pomocy jezeli np.
wchodzi sie na droge sgdowa w celu uzyskania za-
legtych ptac. Porad udzielaja rowniez przedstawi-
ciele organdw inspekgji pracy. Inspektor inspekcji
pracy ma prawo do przeprowadzenia kontroli w
miejscu pracy.

Przedstawiciel inspekcji pracy moze wydac pra-
codawcy polecenie dotyczace naprawienia niepra-
widtowosci, ale nie pomaga w procesie sgdowym.
W tej sprawie nalezy zwrdcic sie o pomoc do Biura
Pomocy Prawnej.

>> www.tyosuojelu.fi
»> www.oikeus.fi/oikeusapu

Jezeli osoba nalezy do kasy dla bezrobotnych w
swoim zwigzku zawodowym, ma ona prawo do
wyzszego zasitku dla bezrobotnych w sytuacji
utraty pracy. Pracownik moze by¢ cztonkiem kasy
dla bezrobotnych bez koniecznosci przynalezno-
sci do zwigzkow zawodowych: w Finlandii dziatajg
rowniez prywatne kasy dla bezrobotnych niepo-
wigzane ze zwigzkami zawodowymi.



Brygadzista Alainblaisi Ngassa, kraj pochodzenia Kamerun:

*My afrykaniczycy jestesmi ludzmi
glosnymi. Kiedy komunikujemy sie

w Sposob dla nas zupetnie normalny firiscy
koledzy w pracy myslq, ze sie ktocimy.
Kiedy zauwaze, zZe sq przestraszeni,
uspakajam ich: nic sie nie dzieje,

my tylko troche dyskutujemy.”



5. Bezpieczne zycie

w Finlandii

Finska konstytucja zapewnia kazdemu prawo do
niezbednych srodkdéw na utrzymanie i opieke. Pod-
stawa systemu zabezpieczen spotecznych i zdro-
wotnych jest urzeczywistniana przy pomocy pan-
stwa gminna opieka socjalna i zdrowotna.
Zabezpieczenia spoteczne sktadajg sie z ustug
i Swiadczen. Typowym przyktadem ustug spotecz-
nych jest opieka przedszkolna, poradnie rodzinne,
ustugi dla inwalidéw i 0séb uzaleznionych. Ustugi
zwigzane z opieka zdrowotng oferowane sg przez

osrodki zdrowia, specjalistyczna opieke lekarska,
porodowki i opieke dentystyczna.

Za ustugi spoteczne i zdrowotne odpowiadajg
gminy, ale sg one oferowane rowniez przez sektor
prywatny.

Typowymi $wiadczeniami spotecznymi sg za-
sitki chorobowe, zasitek rodzicielski, dodatek na
dzieci, zasitek na opieke w domu, zasitek mieszka-
niowy, refundacja lekow i $wiadczenia dla bezro-
botnych.

Geronomi Lutfor Rahman, kraj pochodzenia Bangladesz:

“Finlandia jest piekna jak obrazek.”




Swiadczeniami spotecznymi zaliczanymi do
podstawowych zabezpieczen zajmuje sie Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych Kela.

Prawo do finskich
zabezpieczen spotecznych

Prawo do zabezpieczen spotecznych osoby prze-
prowadzajacej sie do Finlandii okreslane jest na
podstawie tego, jak dtugo ma ona zamiar przeby-
wac na terenie kraju. Prawo do zabezpieczen spo-
tecznych moze zrodzic sie rowniez w oparciu o wy-
konywanie pracy.

Z reguty wszystkie osoby mieszkajace na state
w Finlandii maja prawo do przyznawanych przez
Kela swiadczen spotecznych. Oceny zamieszkiwa-
nia na state dokonuje Kela.

Jezeli zamiarem przeprowadzki do Finlandii nie
jest pobyt staty, zabezpieczenia spoteczne moga
pod pewnymi warunkami zostac¢ przyznane w
oparciu o wykonywanie pracy.

Prawo do zabezpieczen spotecznych w Finlan-
dii nie przystuguje osobie, ktéra zgodnie z prawo-
dawstwem UE lub w oparciu o umowe o systemie
zabezpieczen spotecznych otrzymuje swiadczenia
7 jakiegos innego kraju lub objeta jest systemem
zabezpieczenia spotecznego w innym Kraju.

Osoba przeprowadzajgca sie do Finlandii musi
ztozy¢ w Kela wniosek o przyznanie prawa do fin-
skich zabezpieczen spotecznych.

KELA decyduje o prawie do zabezpieczen spo-
tecznych i wydaje karte Kela osobom, ktérym przy-
znano prawo do opieki zdrowotnej.

»> www.kela.fi

Zabezpieczenia emerytalne i od
bezrobocia

W Finlandii obowigzujg dwa systemy emerytal-
ne: emerytura oparta na zarobkach i emerytura
panstwowa zabezpieczajgca minimum srodkow
na utrzymanie. Kazdy pracownik jest ubezpieczo-
ny od wypadkow, bezrobocia i ma ubezpieczenie
emerytalne.

Optatami ubezpieczeniowymi od bezrobocia
finansuje sie zwigzane z zarobkami zasitki dla bez-
robotnych.

O emerytury oparte na zarobkach dbajg pry-
watne zaktady ubezpieczen emerytalnych oraz or-
gan wspotpracy systemu emerytalnego Centrum
Zabezpieczen Emerytalnych (Elaketurvakeskus).
Za ubezpieczenia od wypadkow odpowiadajg za-
ktady ubezpieczeniowe sektoru prywatnego oraz

Instalator sprzetu chtodniczego Enn Kotselainen, kraj pochodzenia Estonia:
“Fin ma cierpliwosc¢ czekac na przyjecie
u lekarza nawet przez cztery godziny.
Estoriczyk podniostby juz szum.”



Zwigzek Zaktadéw Ubezpieczen od Wypadkdw
(Tapaturmavakuutuslaitosten liitto).

>»> www.etk.fi

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i od bezrobo-
cia sg finansowane wspolnie przez pracodawcow,
pracownikéw oraz panstwo. Pracodawca dba o od-
prowadzanie czesci przypadajacej na pracownika
przy kazdorazowej wyptacie wynagrodzenia.

Osoba bezrobotna poszukujgca pracy ma zabez-
pieczone podstawowe Srodki na utrzymanie w for-
mie zasitku dla bezrobotnych (tyéttdémyyspaivara)
lub zasitku rynku pracy (tydmarkkinatuki). Zasitek
dla bezrobotnych wyptaca sie w wielkosci podsta-
wowych stawek dziennych lub jako stawki dzienne
przeliczone wedtug poziomu ostatnich zarobkdw.

Uzyskanie zasitku dla bezrobotnych wymaga
bycia bezrobotnym, zgtoszenia sie do Urzedu Pra-
cy jako osoba poszukujgca pracy, poszukiwanie ca-
todziennego zatrudnienia i spetnienia warunku do-
tyczgcego uprzedniego wykonywania pracy.

Uzyskanie zasitku przeliczanego wedtug wyna-
grodzenia wymaga cztonkostwa w kasie dla bez-
robotnych i wielkos¢ tego zasitku okreslana jest
W oparciu o wynagrodzenie otrzymywane przed
okresem bezrobocia.

Jezeli warunek dotyczacy uprzedniego wyko-
nywania pracy nie zostanie spetniony bezrobotny
poszukujacy pracy i tak ma prawo do zasitku rynku
pracy. Uzyskanie zasitku rynku pracy wymaga za-
mieszkiwania w Finlandii na state.

O przyznanie zasitku podstawowego i zasitku
rynku pracy wystepuje sie do KELI, o zasitek zwig-
zany z poziomem ostatnich zarobkéw do kasy dla
bezrobotnych.

»> www.workinfinland.fi
»> www.kela.fi

Zasitek na utrzymanie

Zasitek na utrzymanie jest ostatnig mozliwg forma
pomocy na utrzymanie. Przyznaje sie go gospo-
darstwom domowym, w ktérych dochody i posia-
dany majatek nie sg wystarczajace do zaspoko-
jenia niezbednych wydatkéw na zycie codzienne.
Zasitek jest przyznawany w oparciu o ocene po-
trzeb i jednorazowo przyznaje sie go zazwyczaj na
okres miesiaca.

Zasitek wyptaca sie w takiej ilosci, w jakiej wy-
kazane przez klienta wydatki przekraczajg jego do-
chody. O zasitek na utrzymanie wystepuje sie do
Biura Opieki Socjalnej w swojej gminie.

>»> www.kunnat.net

Ustugi z zakresu procesu
integracji

Poszukujgca pracy osoba bezrobotna ma prawo
do osobistego planu integracji, ktéry przygotowu-
je sie wspdlnie z przedstawicielem gminy i Urzedu
Pracy.

Do planu moze naleze¢ nauka w ramach in-
tegracji. Oznacza to nauke jezyka finskiego lub
szwedzkiego, inne szkolenia, praktyki pracownicze
i kursy przygotowujace do pracy.

W niektorych przypadkach do planu integracji
naleza rowniez szkolenia majgce na celu ukoncze-
nie szkoty podstawowej, liceum lub szkoty zawo-
dowej oraz dalsze studia w szkole wyzszej.

Prowadzone w jezyku fiiskim lub szwedzkim
szkolenia integracyjne zwiekszaja mozliwosci uzy-
skania migjsca w zyciu zawodowym i kontynuowa-
nia nauki.

Jezeli dyplom uzyskany przez imigranta w swo-
im kraju nie znajduje odpowiednika w finskiej prak-



tyce, poprzez dodatkowe szkolenie mozna uzyskac
poziom odpowiadajgcy wymaganiom zycia zawo-
dowego.

Czas urzeczywistnienia planu integracji zalezy
od zawartych w nim zatozen. Plan zachowuje waz-
nos¢ przez okres nie dtuzszy niz trzy lata lub do
momentu, kiedy osoba poszukujgca pracy znajdzie
zatrudnienie na wolnym rynku pracy.

Poszukujgcy pracy, ktory zobowigzat sie do re-
spektowania zatozen planu integracji moze uzy-
skac przyznawany przez Kele zasitek integracyjny.
Okresla sie go na tych samych zasadachi wielko-
$cig odpowiada on zasitkowi rynku pracy.

Osoba poszukujgca pracy ma mozliwosc sta-
rania sie o szkolenie zawodowe sity roboczej. Jest
ono organizowane w Zawodowych Centrach Szko-
lenia dla Dorostych, szkotach wyzszych i prywat-
nych zaktadach szkoleniowych. Szkolenie jest dla
ucznia bezptatne. Miejsce szkolenia sity roboczej
uzyskuje sie poprzez Urzad Pracy.

»> www.te-palvelut.fi
»> www.workinfinland.fi

System edukacji w Finlandii
Finski system edukacji obejmuje

dziewiecioletnig ogodlnoksztatcacg nauke podsta-
WOowa

Trener Kevin Collet, kraj pochodzenia Francja:

nauke po ukoriczeniu stopnia podstawowego, do
ktorej zalicza sie szkoty zawodowe i licea oraz
nauke na poziomie wyzszym, ktéra udzielana
jest w wyzszych szkotach zawodowych i na uni-
wersytetach.

Nauka stopnia podstawowego jest bezptatna i ma
forme ogodlnoksztatcaca. Po ukoriczeniu nauki z
zakresu wiedzy podstawowej uczen ma spetniony
obowigzek nauki.

Nauka po ukonczeniu szkoty podstawowej
obejmuje nauke w liceum i szkotach zawodowych.
Trzyletnia nauka w liceum ma charakter ogélno-
ksztatcacy i przygotowuje do egzaminu matural-
nego. Po ukoriczeniu liceum uczen moze starac sie
0 przyjecie do podstawowej szkoty zawodowej lub
o kontynuowanie nauki w szkotach wyzszych.

Swiadectwo ukoriczenia szkoty zawodowej
daje podstawowg wiedze zawodowa i kwalifika-
cje umozliwiajgce wykonywanie pracy w danym
zawodzie.

Dyplomy zawodowe i dyplomy specjalistycz-
ne zaliczane sg do zawodowego wyszkolenia do-
datkowego. Mozna je uzyskac sktadajgc egzamin
praktyczny. W celu ztozenia takiego egzaminu or-
ganizowane sg kursy przygotowujace.

Na uniwersytetach ktadzie sie nacisk na badania
naukowe, na ktérych opiera sie proces nauczania.
Wyzsze szkoty zawodowe oferujg praktyczng nauke,
ktéra odpowiada potrzebom zycia zawodowego.

“Moja motywacja nauczenia sie jezyka finskiego
jest bardzo silna. Chciatbym rozumiec tak firiskq
kulture jak i rodzicow mojej dziewczyny.”



W Finlandii dyplom zawodowy mozna uzyskac
réwniez drogg umowy dotyczacej nauki zawodu.
Umowa 0 nauce zawodu opiera sie na zawigzanej
pomiedzy pracodawca i uczniem umowie o prace
zawartej na czas okreslony, do ktérej to umowy na-
lezy nauka zawodu w miejscu pracy.

Nauka dla dorostych jest dostepna na wszyst-
kich poziomach ksztatcenia. W szkotach wyzszych
mozna studiowac¢ w systemie programu nauczania
w jezyku angielskim. Specjalistyczna Organizacja
Ustugowa CIMO bedaca znawcg miedzynarodowej
mobilnosci i wspodtpracy realizuje programy z za-
kresu wymiany, praktyk i stypendiow.

Srodki na utrzymanie w okresie studiéw mozna
uzyskac¢ w formie zasitku na nauke. Na ten zasitek
sktada sie pomoc finansowa dla studenta, dodatek
na mieszkanie i gwarantowanie przez panstwo kre-
dytu studenckiego. Zasitek na nauke jest przyznawa-
ny na pewnych warunkach rowniez obcokrajowcom.

Studiowanie we wtasnym zakresie moze by¢
réwniez wspierane poprzez zasitek dla bezrobot-
nych. Otrzymanie takiego zasitku wymaga, aby na-
uka odbywata sie w petnym wymiarze i Urzad Pracy
potwierdzit i zaakceptowat potrzebe takiej nauki.

»> www.minedu.fi

>»> www.oph.fi

>> www.opintoluotsi.fi

»> www.kela.fi/opintotukikeskus
>> www.cimo.fi

»> www.infopankki.fi

»> www.workinfinland.fi

Nauka jezyka finskiego
i szwedzkiego

W Finlandii obowiazuja dwa jezyki urzedowe, finski
i szwedzki. Jezyk finski nalezacy do grupy jezykéw
ugro-finskich odbiega od jezykow indoeuropejskich.

Jezykiem szwedzkim jako ojczystym postuguje sie 5
% populacji. Na terenie Laponii bedacej czescig Pot-
nocnej Finlandii zamieszkuje okoto 4 000 osob za-
liczanych do ludu Saame, z ktoérych czes¢ postuguje
sie jezykiem saame jako jezykiem ojczystym.

W Finlandii dziata wiele szkot otwartych oraz
uniwersytetow ludowych i robotniczych umozli-
wiajgcych nauke dla dorostych. Nauka w nich jest
dobrowolna i zazwyczaj wigze sie z rekreacjg. Ofe-
rowana jest tez mozliwos$¢ nauki jezyka finskiego i
szwedzkiego dla imigrantéw.

»> www.studyinfinland.fi
»> www.finnishcourses.fi

Obywatelstwo finskie

Cudzoziemiec moze uzyskac¢ obywatelstwo Fin-
landii pod warunkiem, ze spetni wymagania z tym
Zwigzane.

Obywatelstwo moze zostac przyznane nawet
jezeli nie wszystkie warunki bedg spetnione. Z dru-
giej strony wniosek o otrzymanie obywatelstwa
moze zostac oddalony, chociaz warunki okreslone
w prawie bedga spetnione.

Pewne grupy osobowe takie jak byli obywatele
Finlandii moga otrzymac obywatelstwo firiskie na
podstawie zgtoszenia.

Panstwo Finskie uznaje wielokrotne obywatel-
stwa, dlatego cudzoziemiec nie musi rezygnowac
z posiadanego obywatelstwa w celu otrzymania
obywatelstwa Finlandii.

O przyznanie obywatelstwa finskiego wyste-
puje sie pisemnie do Urzedu ds. Imigracji. Wnio-
sek przyjmuje przedstawiciel policji w migjscu za-
mieszkania osoby.

>> www.migri.fi
»> www.poliisi.fi
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Odpowiedzialny instruktor Dilbar Uotinen, kraj pochodzenia Uzbekistan:

“Jezeli imigrant chce zostac zaaprobowany,
on tez musi aprobowac. Uprzedzenia
nalezy zostawi¢ w domu. Odpowiednie
potqczenie wtasnej i obcej kultury jest
wielokulturowosciq w najlepszym

tego stowa znaczeniu.”

Nauczyciel komunikacji biznesowej Louise Stansfield,kraj pochodzenia Anglia:

“Kiedy w Finlandii mozna dac sobie rade
mowiqc po angielsku, wielu imigrantow
pozostawia nauke jezyka firiskiego na
uboczu. Szkoda. Znajomos¢ miejscowego
jezyka jest kluczem do integracji.”



6. Spis spraw pracownika
imigrujqcego do Finlandii

Przed wyjazdem

Jezeli nie masz pracy, rozpocznij natychmiast jej
poszukiwanie.

Na stronach workinfinland.fi znajdziesz wszech-
stronne informacje o zyciu zawodowym w Finlan-
dii, wolnych miejscach pracy i przedsiebiorczosci.
Portal EURES oferuje rowniez wiele informacji.

»> www.workinfinland.fi

)) www.eures.europa.eu

»> www.infopankki.fi

Ztdz wniosek o uznanie Twojego dyplomu w
Finlandii

»> www.oph.fi/tutkintojentunnustaminen

>> www.minedu.fi

Wyjasnij, czy wykonywanie Twojego zawodu
jest uregulowane przepisami i czy musisz wy-
stgpi¢ do przedstawicieli wtadz o przyznanie
prawa do wykonywania swojego zawodu.

»> www.oph.fi/tutkintojentunnustaminen

Zadbaj o to, aby wszystkie wymagane zezwole-
nia i dokumenty byty w porzadku.

716z wniosek o przyznanie pozwolenia na pobyt w
przedstawicielstwie Finlandii. Jezeli jestes obywa-
telem kraju UE lub EOG mozesz w Finlandii prze-
bywac bez pozwolenia na pobyt przez okres trzech
miesiecy.

»> www.formin.fi

>»> www.poliisi.fi

>> www.migri.fi

)) www.europa.eu

Wyjasnij sprawy zwigzane z przepisami celnymi
»> www.tulli.fi

Po przybyciu do Finlandii

Znajdz mieszkanie
>> www.kunnat.net
>> www.etuovi.com
>> www.oikotie.fi

Wykonaj zgtoszenie o swojej imigracji i zareje-
struj sie

Y>> www.maistraatti.fi

»> www.poliisi.fi

Zgtos sie do Urzedu Podatkowego po karte po-
datkowa
»> www.vero.fi

Otworz konto bankowe

Jezeli masz problemy w miejscu pracy skon-
taktuj sie ze swoimi Zwigzkami Zawodowymi,
przedstawicielami wtadz ds. BHP lub z Biurem
Pomocy Prawnej

Centralna Organizacja Rynku Pracy Pracownikow
z Wyzszym Wyksztatceniem Akava
>»> www.akava.fi

Centralna Organizacja Zwigzkéw Zawodowych
Finlandii SAK
»> www.sak.fi

Centralny Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Umystowych STTK
»> www.sttk.fi

Administracja ds. BHP
>»> www.tyosuojelu.fi

Pomoc prawna
»> www.oikeus.fi/oikeusapu



P> Naucz sie jezyka finskiego.

Nauka i kursy:

>> www.kansalaisopistot.fi
>> www.finnishcourses.fi
»> www.avoinyliopisto.fi
»> www.kesayliopistot.fi

Materiaty do samodzielnej nauki w sieci:

>»> www.kotisuomessa.fi

P Pomoc w procesie integracji
>»> www.infopankki.fi

Pw sprawach zwigzanych ze srodkami na utrzy-
manie zwroc sie do Keli lub skontaktuj sie z
przedstawicielami wtadz w swojej miejscowosci
zamieszkania.

»> www.kela.fi

>»> www.kunnat.net

| 4 Kiedy nadejdzie odpowiednia pora, ztdz prosbe
0 przyznanie obywatelstwa Finlandii

>»> www.migri.fi

»> www.poliisi.fi

Dlaczego do Finlandii:

* wspaniate, czyste srodowisko

naturalne

» sprawne ustugi publiczne
 bezpieczne i rownouprawnione
spoleczeristwo i zycie zawodowe
e interesujqca kultura
L uczciwi ludzie
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