T MUUTOSTA TYOURAAN

Tyouralla voi tulla vastaan erilaisia muutostilanteita. Ne voivat johtua tydmarkkinoiden muuttumisesta: tyon
jatkuminen on epavarmaa, ty6 loppuu kokonaan tai oma ammattitaito ei enaa vastaa tyon vaatimuksia. Muutostarve
voi syntyd myos omasta elamantilanteesta. Vaikka tydsuhde olisikin vakituinen, tyduralla saattaa tulla hetkia, jolloin
asiat tuntuvat polkevan paikallaan. Ty ehka turhauttaa, vasyttaa tai ei muuten enaa tyydyta.

Jos kaipaat jonkinlaista muutosta tyotilanteeseesi, sinun on hyva ensin pysdahtya miettimaan, mista siina voisi olla
kysymys. Taman tehtdvan tarkoituksena on auttaa sinua selvittdmaan, mitkd muutostarpeet ovat sinulle
ajankohtaisia.

Mieti, miten tarkea kukin muutossyy on sinun tilanteessasi ja valitse sen mukaan sopivin vaihtoehto.

ei lainkaan melko hyvin
tarkea tarkea tarkea
Ty ei vastaa sitd, mitd tyoltdsi toivot ja odotat.

Olet tehnyt pitkddn samaa tyétd ja haluaisit vaihtelua

tyétehtdviisi. Haluat kéyttdd kykyjdsi ja osaamistasi D |:| |:|
muuhunkin kuin nykyiseen ty6hdsi.

Haluat enemmdn vaikutusmahdollisuuksia, vapautta
ja itsendisyyttd tyéhdési. Haluaisit laajemmat mahdollisuudet
suunnitella tyési eri tehtdvid, menetelmid, tyétahtia ym.

Haluat nykyistd sédénnéllisemmidit tai joustavammat tydajat,
jotka sopisivat paremmin eldmdéntilanteeseesi.

Sinulla olisi enemmdn annettavaa tyéllesi ja tarvitset
lisdé haasteita.

Nykyinen tydsi on ristiriidassa omien arvojesi kanssa.
Haluat tyétd, jossa voit paremmin toteuttaa arvojasi
tai tehdd tyétd oikeaksi katsomallasi tavalla.

Kaipaat muutosta, koska haluat kehittdd osaamistasi
ja ammattitaitoasi ja edetd uralla.

Haluat tehdd jotakin muuta kuin nykyisté tyétdsi,
mutta et osaa sanoa, millaista tyén tulisi olla.
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Tyopaikalla asiat olisi saatava kohdalleen.

Sinulla on liian paljon tyétd tai se vie sinulta liikaa voimia.
Olisit tyytyvdinen ty6hdsi, jos tyémdadrd olisi sopiva.

Haluaisit varmuutta tyén jatkumiseen. Jatkuva tilapdistéiden
tekeminen tai pelko tyén loppumisesta aiheuttavat epdvarmuutta,
vaikka muuten olisitkin tyytyvdinen tyéhdési.

Tyépaikkasi ihmissuhteet hiertdvdt ja sen vuoksi yhteistyé ei tahdo sujua.
Sind tai joku tyétoverisi on saattanut kokea tyépaikkakiusaamista

tai muuta vddrin kohtelua. Haluat korjausta ndihin ongelmiin.

Kaipaat muutosta tyépaikkasi johtamistapaan tai ilmapiiriin.
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Tarvitset entisté paremmat tyévdlineet tai kohennusta
tyétiloihisi tai tybympdristdoési.



Eldmdntilanteesi on muuttunut, ei lainkaan melko hyvin
minkd johdosta tyossdikin olisi tapahduttava muutosta. tarkea tarkea tarkea

Terveydentilasi on heikentynyt ja tarvitset sen vuoksi |:| |:|
toisenlaista tyotd.
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Mietit tydssd jaksamistasi. Alat vésyd ja tarvitset
lisipotkua tydn tekoosi.

uuteen olisi jokin muutos tyéasioissa.

[] []
Haluat eldmdidsi jotain uutta ja yhtend mahdollisuutena D D
[] []
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Tarvitset muutosta tydasioihisi perhesyiden vuoksi.
Tyén, perheen ja vapaa-ajan yhteensovittaminen
on hankalaa.

Vastausten tarkoituksena on selventaa ajatuksiasi siitd, miten paljon ja millaista muutosta kaipaat tychosi.

Tarkastele ensin, miten monta kertaa valitsit hyvin tarkea -vaihtoehdon. Jos valitsit sen yhden kerran, voit keskittya aluksi siihen.
Mikali niitd on useita, on syyta ldhtea tarkemmin miettimaan, mika tilanteessasi on kaikkein tarkeinta tai eniten muutosta
vaativa asia.

Muutostarpeet on luokiteltu kolmeen ryhmaan. Seuraavaksi voit tutkia sita, liittyvatké muutostarpeesi eniten tyotoiveisiin,
tyopaikan tilanteeseen vai omaan elamantilanteeseesi. Eri ryhmiin sijoittuvat muutostarpeet vaativat erilaisia ratkaisuja.
Huomaa, etta asiat menevat kuitenkin osittain paallekkdin. Usein pulmat tai toiveet tydssa ovat hyvin kokonaisvaltaisia.
Muutoshalu voi liittyd esim. sekd omaan elamantilanteeseen etta tyotoiveisiin. Ehkd omista vastauksistasi naet, etta
muutostarve ei valttamatta kohdistu mihinkdan yksittaiseen asiaan. Jasentely voi kuitenkin auttaa sinua selvittamaan, mita voit
kdytannossa tehda ja mihin voit itse vaikuttaa.

Jos muutostarvetta tuntuu olevan paljon (vastasit moneen kohtaan hyvin térked), on hyva keskustella asioista jonkun kanssa —
joko jonkun ldheisen ihmisen tai asiantuntijan kanssa. TE-palvelut.fi —sivustolta 16ydat TE-palvelujen asiantuntijoiden tarjoamia
palveluja niin puhelimessa kuin TE-toimistossakin.

Jos valitsit enimmakseen melko tdrked -vaihtoehtoja, muutostarpeesi eivat luultavasti ole aivan paivanpolttavia, mutta kaipaat
kuitenkin jotain muutosta tyohosi. Talléin kannattaa pohtia erityisesti asioiden muuttamisen aikataulua. Mieti, mitka asiat ovat
sinulle nyt tarkeita ja ajankohtaisia ja mitka voisi jattda tuonnemmaksi. Voit kaikessa rauhassa miettia erilaisia ratkaisuja
tyOssasi. Kannattaa samalla muistaa, ettd ajoissa tehdyt ratkaisut ja muutokset edesauttavat tyohyvinvointia tulevaisuudessa.

Jos merkitsit suurimpaan osaan ei lainkaan tdrked -vaihtoehdon, olet todenndkoisesti kohtalaisen tyytyvainen tyoasioihisi.

Lopuksi kay jokainen hyvin tarkea tai melko tarkea kohta lapi viela kertaalleen ja mieti, mita voit tehda sen asian korjaamiseksi.
Keskity niihin asioihin, joihin sinulla on itse mahdollisuus vaikuttaa.
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