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Ammattibarometri

• Ammattibarometrin tarkoituksena on antaa kuva työvoiman ja 
työpaikkojen kysynnän ja tarjonnan tasapainon kehityksestä eri 
ammattiryhmissä eri alueilla seuraavan puolen vuoden aikana.

• Arviointitilaisuuksiin kutsutaan myös asiantuntijoita TE-toimiston 
ulkopuolelta, kuten kunnista, oppilaitoksista ja alueella 
toteutettavista pilottihankkeista.

• TE -toimistot perustavat omat arvionsa asiakasrajapinnassa 
saamansa tietoon työnantaja- ja työnhakija-asiakkaiden tarpeista 
ja näkymistä, yrityshaastatteluista ja barometreistä saatuun 
informaatioon, tuotettuun tilastotietoon tai esimerkiksi ns. 
hiljaiseen tietoon. 

• Julkinen Ammattibarometri löytyy osoitteesta: 
www.ammattibarometri.fi
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TOP 10 pulaa työvoimasta

Kotka-Hamina
Yleislääkärit

Ylilääkärit ja 
erikoislääkärit

Kuulontutkijat ja 
puheterapeutit

Sosiaalityön 
erityisasiantuntijat

Sairaanhoitaja ja 
terveydenhoitaja

Ylihoitajat ja 
osastonhoitajat

Hammaslääkärit

Sovellussuunnittelijat

Psykologit

Konetekniikan 
asiantuntijat
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LÄHDE: Ammattibarometri 9/2020

Lappeenranta
Yleislääkärit

Ylilääkärit ja 
erikoislääkärit

Kuulontutkijat ja 
puheterapeutit

Sovellussuunnittelijat

Sovellusohjelmoijat

Muut ohjelmisto- ja 
sovelluskehittäjät

Psykologit

Sosiaalityön 
erityisasiantuntijat

Bioanalyytikot 
(terveydenhuolto)

Sairaanhoitaja ja 
terveydenhoitaja

Imatra
Yleislääkärit

Ylilääkärit ja 
erikoislääkärit

Hammaslääkärit

Lastentarhanopettajat

Erityisopettajat

Lähihoitajat

Hitsaajat ja 
kaasuleikkaajat

Ohutlevysepät

Koneenasettajat ja 
koneistajat

Toimisto- ja 
laitossiivoojat ym.

Kouvola
Sähkö- ja 
automaatioinsinööri

Yleislääkärit

Ylilääkärit ja 
erikoislääkärit

Kuulontutkijat ja 
puheterapeutit

Ammatillisen 
koulutuksen opettajat

Peruskoulun 
alaluokkien opettajat

Lastentarhanopettajat

Erityisopettajat

Laskentatoimen 
erityisasiant. ja 
tilintarkastajat

Asianajajat



TOP 10 ylitarjontaa työvoimasta

Kotka-Hamina
Yleissihteerit

Myyjät

Talonrakentajat

Linja-auton- ja 
raitiovaununkuljettajat

Rahdinkäsittelijät, 
varastotyöntekijät ym.

Avustavat 
keittiötyöntekijät

Mainonnan ja 
markkinoinnin 
erityisasiantuntijat

Muusikot, laulajat ja 
säveltäjät

Rakennusalan 
työnjohtajat

Kemianteollisuuden 
prosessinhoitajat
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LÄHDE: Ammattibarometri 9/2020

Lappeenranta
Mainonnan ja 
markkinoinnin 
erityisasiantuntijat

Käytön tukihenkilöt

Yleissihteerit

Lastenhoitotyöntekijät

Julkishallinnon 
ylimmät virkamiehet

Toimitusjohtajat ja 
pääjohtajat

Talousjohtajat

Muut hallintojohtajat 
ja kaupalliset johtajat

Kemistit

Matemaatikot, 
aktuaarit ja 
tilastotieteilijät

Imatra
Kuvataiteilijat

Yleisihteerit

Mainonnan ja 
markkinoinnin 
erityisasiantuntijat

Web- ja 
multimediakehittäjät

Tietokantasuunnittelijat 
ja -vastaavat

Prosessinhoitaja, 
paperiteollisuus

Laborantit ym. 

Johdon sihteerit ja 
osastosihteerit

Toimistosihteeri 
(terveydenhuolto)

Käytön tukihenkilöt

Kouvola
Johdon sihteerit ja 
osastosihteerit

Yleissihteerit

Tuote- ja 
vaatesuunnittelijat

Graafiset ja 
multimediasuunnittelijat

Mainonnan ja 
markkinoinnin 
erityisasiantuntijat

Tiedottajat

Prosessinhoitaja, 
paperiteollisuus

Laborantit ym. 

Sosiaalialan ohjaajat ja 
neuvojat ym.

Pankki- ym. 
toimihenkilöt



Toimialakartoitukset

Kaakkois-Suomen TE-toimisto
• Henkilö- ja yritysasiakkaille
• Yrityspalveluissa työnantajille 

suunnattuna toimialan 
rekrytointi- ja 
osaamistarvehaastatteluja

• Työnhakijahaastattelut ovat osa 
työnhakijoiden palveluprosessia, 
työllistymissuunnitelmat ja 
asiakastiedot päivitetään 
haastattelujen yhteydessä

• Haastatteluja satoja / toimiala

Jatkuvan oppimisen tiimi (JOP)
• Yritysasiakkaille
• Alueen oppilaitokset, TE-

toimisto ja ELY-keskus 
kartoittavat yrityksistä koulutus-
ja osaamistarpeita

• Kerätty tieto jaetaan yhteiseen 
käyttöön

• Tarkoituksena on nopein 
palvelu- ja koulutustoimenpitein 
varmistaa osaavaa työvoimaa 
Kymenlaaksoon

• Haastatteluja n. 30 / toimiala
• Asiantuntijaraadit
• Toimintaa koordinoi Kaakkois-

Suomen ELY-keskus
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• Toimialakartoitukset yhdessä muodostavat kokonaisuuden 
Kaakkois-Suomen ennakointityöhön



Kiitos!

Katja Vesterinen
Koordinaattori, Yrityspalvelut
p. 0295 042 177
katja.vesterinen@te-toimisto.fi


