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HENKILÖTIEDOT 
Kerro ikäsi ja kuvaile itseäsi ihmisenä sekä ammattilaisena. Tuo esiin omia 

vahvuuksiasi. Jos haluat, voit kertoa perhesuhteistasi. 

 

Koulutus 
Kerro omista opinnoistasi, aloita uusimmasta.                                                    

Merkitse tutkinto, suoritusvuosi ja opiskelupaikka. Muista mainita myös 

esimerkiksi työturvallisuuskortti, hygieniapassi ja ensiapukortti.                                              

 

Työkokemus 
Aloita uusimmasta työkokemuksesta.  

 
 

Kerro työnantajan nimi, työtehtävät, työn tyyppi ja ajankohta. 
 

Muista kertoa myös työssäoppimisesta! 

 

Kielitaito 
Mainitse äidinkieli ja muut kielet tasoarvioineen. Muista, että haastattelussa 

voidaan kielitaito testata! 

 
 

 IT-taidot 
Arvioi osaamisesi. Muista opinnoissa ja työelämässä oppimasi ohjelmat! 

 

Luottamustehtävät 
Kannattaa mainita, jos sinulla on näitä. Jos ei ole, jätä koko otsikko pois. 

 

Harrastukset 
Mainitse työnhaun kannalta tärkeät. Voit myös kertoa, mitä vapaa-aikanasi 

mielellään teet. Kerro, mitä harrastus on sinulle opettanut.  

 

Suosittelija 
Joku, joka voi kertoa sinusta työntekijänä jotain.  Muista pyytää suosittelijan 

suostumus etukäteen. Mainitse suosittelijan nimi, titteli, yritys ja 

puhelinnumero. 
 

 
  

 
 

(jätä tyhjää tilaa kuulakärkikynällä kirjoitettavalle allekirjoitukselle) 

 
 

Nimenselvennys 

Töihin!
–  p i e n i  o pa s  t yö n haku u n
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tämä on opas   tutkinnon jälkeiseen elämään ja 
sisältää vinkkejä ja ideoita, kuinka haet töitä.

Löydät esimerkiksi työhakemus- ja CV-malleja ja ohjeita 
haastattelutilanteeseen. 

Onnea matkaan!

s i sältö

1    
Miten löydät työpaikan?   s 3

2    
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1

Voit löytää vapaita työpaikkoja monella eri tapaa. Tässä muutama esimerkki:

Kerro ystävillesi, tutuillesi ja sukulaisillesi, että haet työtä. Heillä on ehkä tietoa vapaasta työpaikasta.

yhteys suoraan työpaikkaan
Avoimia työpaikkoja ei aina mainosteta, vaan 
työnantajat löytävät uusia työntekijöitä omien 
verkostojensa kautta.

Kirjoita avoin hakemus työnantajalle, jossa 
markkinoit itseäsi. Voit myös käydä työpaikalla 
tai soittaa ja näin osoittaa kiinnostuksesi 
työnantajalle.

työpaikkai lmo i tukse t
Seuraa työpaikkailmoituksia, joita voit 
löytää monista paikoista sanomalehtien 
lisäksi, esim.:

www.te-tjanster.fi
www.uranus.fi
www.jobben.fi 
www.monster.fi

Yrittäjien / yritysten kotisivut

sos iaal inen med ia
On yhä yleisempää, että työpaikoista 

ilmoitetaan myös kontaktiverkostojen 
 kautta. Monet työnantajat ilmoittavat 

vapaista työpaikoista myös  
Facebookin, LinkedIn:n ja  

Twitterin välityksellä.

s i nun kontakt i s i

Työssäoppimispaikat ja aikaisemmat työn- 
antajat ovat arvokkaita kontakteja, joten huolehdi 
suhteista heihin, koska voit myöhemmin tarvita 
heitä. Ota yhteyttä heihin ja kerro työnhaustasi.

Miten löydät 
työpaikan?
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1

rekryto int iyr i tykset
Yritykset etsivät usein työntekijöitä itse, mutta tavallista on, että ne ottavat yhteyttä 
rekrytointiyritykseen. Tässä muutama esimerkki sellaisista yrityksistä, joiden kautta 
voit löytää vapaita työpaikkoja:

www.adecco.fi  www.barona.fi  www.carrot.fi 
www.eilakaisla.fi  www.jobio.fi  www.manpower.fi
www.opteam.fi  www.staffpoint.fi  www.vmp.fi

avoimet työpaikat Vaasassa

te-palvelut
www.te-palvelut.fi

Työ- ja elinkeinotoimisto 
(TE-toimisto) palvelee  
kaikkia työnhakijoita:  
työssä olevia, työttömiä ja 
työelämään tulossa olevia.
Palveluja löytyy omatoi-
misesti käytettävistä  
verkkopalveluista räätälöi- 
tyihin henkilökohtaisiin 
palveluihin, joita saa 
TE-toimistoista ja niiden 
rekrytointikeskuksista 
sekä työvoiman palvelu- 
keskuksista.

tu leva työpaikkas i  

vo i  löytyä lähempää  

ku in arvaatkaan
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     analyso i  i lmo i tu s

Käy läpi ilmoitus tarkasti:

[  ]  Mitä kokemusta ja koulutusta vaaditaan?

[  ]  Mitä muuta työnhakijalta edellytetään  
 työn saamiseksi?

[  ]  Sopiiko työ sinulle? 
[  ]  Onko työnantaja sinulle sopiva?

2

kun olet löytänyt työpaikan, jota haluat hakea  on seuraava 
askel työhakemuksen kirjoittaminen. 

Tavoitteena on herättää työnantajan kiinnostus. Sinun ei tarvitse 
kertoa kaikkea, mutta sen verran, että he haluavat tavata sinut. 

Tutustu työpaikkaan ja alaan, ennen kuin kirjoitat työhakemuksen. 
Mitä enemmän tiedät sitä enemmän työnantaja sinusta kiinnostuu. 

Miten 
haet työtä?
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2

soita!

Toisinaan on hyvä soittaa työnantajalle ennen kuin 
lähetät hakemuksen. Saat lisätietoja työpaikasta ja työ- 
tehtävistä. Mahdollisuutesi saada työ kasvaa, ja samalla 
osoitat  työnantajalle todellisen kiinnostuksesi.

Lue työpaikkailmoitus huolellisesti ja valmistele kysy-
mykset sen pohjalta.

HUOM! Voit soittaa työnantajalle, ellei sitä työpaikka- 
ilmoituksessa kielletä.

kun so i tat
[  ]   Varaa kynä ja paperi ja mahdollinen CV:si   
 soittotilanteeseen.

[  ]   Esittele itsesi lyhyesti ja selkeästi.

[  ]   Kerro, miksi soitat.
 Varmista, että puhut oikean henkilön kanssa  
 ja että hänellä on aikaa keskustella kanssasi.

[  ]   Kuuntele ja älä keskeytä.

[  ]   Hymyile, se kuuluu puheessasi :)
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cv  eli curriculum vitae

•  Tärkein asiakirja, kun haet työtä koska se sisältää työ- ja opiskelu- 
historiasi sekä tärkeimmät asiat sinusta ammatillisesti.

•  CV on lyhyt, selkeä, siisti ja helppolukuinen.
•  Muista olla rehellinen kaikissa asioissa.
•  Tarkista oikeinkirjoitus.
•  Huolehdi, että CV:si on ajan tasalla.

2

hakemus 
•  Työhakemus on lyhyt henkilökohtainen kirje itsestäsi. Hakemus 

täydennetään CV:llä.

• Kirjeesi tulee olla lyhyt, mutta henkilökohtainen esittely itsestäsi ja 
sen tulee sisältää tietoa siitä, miksi haet työpaikkaa. 

Mallit ohessa

• Räätälöi hakemus työnantajan ja 
haettavien työtehtävien mukaan. 
Onko kyseessä esim. rakennusalan 
yritys, päiväkoti vai yökerho?

anna m i e lel lään jonkun  
lukea hakemukses i  ja cv:s i 

ennen ku in lähetät ne .
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2 Hakemus

Etunimi ja sukunimi  Työhakemus 
Lähiosoite 
Postinumero ja -toimipaikka   Päivämäärä 
Puhelinnumero 
Sähköpostiosoite 
 
Vastaanottajan titteli 
Vastaanottajan nimi 
Vastaanottavan yrityksen nimi  
Osoite 
Postinumero ja -toimipaikka 
 

Viite (kertoo aiemmasta yhteydenotosta, esim. Puhelinkeskustelumme x.x.20xx; voi jäädä myös pois) 
 
Pääotsikko kertoo parhaimmillaan, millaista työtä haet ja millainen olet työntekijänä  
 

Kerro aloituskappaleessa selkeästi kuka olet ja miksi otat yhteyttä. Kerro, miksi 
haluaisit kyseiseen työpaikkaan töihin.  

Osoita motivaatiosi Hyvä työhakemus kertoo yhdellä sivulla ennen kaikkea persoonastasi ja 
motivaatiostasi, ei pelkästään toista CV:ssä kerrottua. Se osoittaa kiinnostuksesi 
ja kertoo, mitä yritys saa palkatessaan sinut töihin. 

Avaa osaamistasi Kerro, mitä sinulla on tarjottavana. Millainen koulutus sinulla on, mitä 
työkokemusta ja taitoja sinulla on? Kerro konkreettisesti osaamisestasi.  
Näistä voi kirjoittaa omat kappaleensa. Viittaa liitteenä lähettämääsi CV:hen. 

Kuvaa itseäsi työntekijänä Kuvaile, millainen olet ja miten työskentelet. Millaisen työntekijän yritys saa 
sinusta, jos palkkaa sinut työhön?  

Anna lisää sinusta Pyydä päästä tapaamaan työnantajaa ja tarjoudu tulemaan kertomaan lisää 
itsestäsi. Voit myös mainita suosittelijasi (nimi, asema, yritys ja 
puhelinnumero), mutta muista kysyä suostumus suosittelijaltasi etukäteen. 

 aj aulettesaoikav asseskumekah ätyäK keksi vasempaan laitaan kirjoittamiisi 
kappaleisiin sopivat alaotsikot. Jos lähetät avoimen hakemuksen s-postiviestinä, 
vakioasettelua ei tarvita, mutta sisältöön voit ottaa mallia tästä ohjeesta. 

 

Muista lopputervehdys Ystävällisin terveisin 

   

  (jätä tyhjää tilaa kuulakärkikynällä kirjoitettavalle allekirjoitukselle) 

Kirjoita nimenselvennös eli oma nimesi koneella 

 

Liite  CV 

hakemus on 
valm i s,  kun se 

näyttää ja tuntuu 
s i n u lta i tse ltäs i

m u i s ta pä i väys !

o so i ta mot i vaat io s i   »

avaa osaam i s tas i   »

kuvaa i t s eäs i  työntek i jänä  »

anna l i sää s i n u s ta  »

mu i s ta lo pp u te rveh dys !
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CV

Etunimi ja sukunimi  CV 
Lähiosoite               
Postinumero ja -toimipaikka  Päivämäärä        
Puhelinnumero  
Sähköpostiosoite               

 

HENKILÖTIEDOT Kerro ikäsi ja kuvaile itseäsi ihmisenä sekä ammattilaisena. Tuo esiin omia 
vahvuuksiasi. Jos haluat, voit kertoa perhesuhteistasi. 

 

Koulutus Kerro omista opinnoistasi, aloita uusimmasta.                                                    
Merkitse tutkinto, suoritusvuosi ja opiskelupaikka. Muista mainita myös 
esimerkiksi työturvallisuuskortti, hygieniapassi ja ensiapukortti.                                              

 

Työkokemus Aloita uusimmasta työkokemuksesta.    
Kerro työnantajan nimi, työtehtävät, työn tyyppi ja ajankohta.  
Muista kertoa myös työssäoppimisesta! 

 

Kielitaito Mainitse äidinkieli ja muut kielet tasoarvioineen. Muista, että haastattelussa 
voidaan kielitaito testata! 

   

IT-taidot Arvioi osaamisesi. 
Muista opinnoissa ja työelämässä oppimasi ohjelmat! 

 

Luottamustehtävät Kannattaa mainita, jos sinulla on näitä. Jos ei ole, jätä koko otsikko pois. 

 

Harrastukset Mainitse työnhaun kannalta tärkeät. Voit myös kertoa, mitä vapaa-aikanasi 
mielellään teet. Kerro, mitä harrastus on sinulle opettanut.  

 

Suosittelija Joku, joka voi kertoa sinusta työntekijänä jotain.  Muista pyytää suosittelijan 
suostumus etukäteen. Mainitse suosittelijan nimi, titteli, yritys ja 
puhelinnumero. 

   

   

(jätä tyhjää tilaa kuulakärkikynällä kirjoitettavalle allekirjoitukselle) 

  Nimenselvennys 

2
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2
portfol io  = tähän keräät esim.  
valokuvia, tekstiä ja näytteitä töistä,  
joita olet tehnyt. 

Portfoliossa voit myös osoittaa, missä  
olet erityisen hyvä tai mistä olet erityisen 
kiinnostunut. 

Portfolio voi olla kansio, johon olet kerännyt erilaisia asiakirjoja tai se voi olla 
sähköinen dokumentti, esim. pdf. Voit myös kirjoittaa blogia, tehdä kotisivun 
tai rekisteröidä profiilisi LinkedIn:iin.

(Verkossa on useita sivustoja, joihin helposti voit rakentaa oman portfoliosi mallin avulla)

Jos olet flor i s t i  tai puu tarhur i  voit lisätä 
portfolioon kuvia kukka-asetelmista 
tai puutarhoista, joita olet luonut.  
Näin helpotat työnhakuasi.

Jos olet kokk i  voit osoittaa 
kiinnostuksesi yritystä 

kohtaan jakamalla heille 
reseptejäsi tai kuvia ruoka- 

annoksistasi.  
Voit myös osoittaa osaa- 
misesi, koulutuksesi ja 

kokemuksesi blogin avulla.

Jos olet  k irvesm ies ,  s i su staja, maalar i  tai  
partur i-kampaaja voit näyttää kuvia töistäsi, 
joita olet tehnyt.

Jos olet muu s ikko  
sinulla on ehkä äänitteitä 

tai videoita, joita voit 
ladata portfolioosi.

Jos olet  datanomi  tai  merkonomi  voit 
esittää, mitä ohjelmia hallitset ja mitä 
vahvuuksia sinulla on esimerkiksi 
markkinoinnissa tai ohjelmoinnissa.



11

kun saavut haastatteluun:
•  Kättele kaikkia haastatteluun osallis- 

tuvia, esittele itsesi ja katso silmiin.

•  Istu vasta pyydettäessä tai sitten  
kun haastattelija on itse istuutunut  
– muista hyvä ryhti!

•  Ole haastattelussa oma luonnollinen 
itsesi – ensivaikutelma on tärkeä.

•  Puhu riittävästi ja älä keskeytä! 

•  Älä stressaa!  
Anna itsellesi hetki aikaa, ennen  
kuin vastaat kysymyksiin. 

• Anna itsestäsi realistinen kuva  
– kerro itsestäsi myönteisesti  
liioittelematta.

• Kerro osaamisestasi totuuden- 
mukaisesti ja vähättelemättä.

• Älä  puhu negatiivisia asioita  
entisistä työnantajistasi tai  
koulutuspaikoistasi.

tark i s tu s l i s ta 
[  ] Hanki tietoa  
 yrityksestä ja sen  
 toiminnasta.

[  ] Selvitä, missä  
 haastattelu pidetään.

[  ]   Pukeudu tilanteeseen  
 sopivasti niin, että tunnet  
 olosi luontevaksi. 
 Huolehdi, että vaatteesi ovat  
 siistit, puhtaat ja asialliset.  
 Huolehdi myös hygieniastasi.

[  ] Ota mukaan asiakirjat:  
 CV ja kaikki todistukset.

[  ] Ole ajoissa paikalla!
 Ota mukaan työnantajan  
 puhelinnumero, jotta voit  
 tarvittaessa ottaa häneen  
 yhteyttä.

[  ] Sulje matkapuhelimesi!

3  
Haastattelu
Haastattelu on oiva tilaisuus ottaa selvää, sopiiko työ sinulle ja sovitko sinä 
työhön. On luonnollista olla hieman hermostunut haastattelussa, ja työn- 
antaja on varmasti ollut samassa tilanteessa ja tietää, miltä sinusta tuntuu. 
Tässä muutama neuvo haastattelua varten:
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3

miet i  m i ten vastaat,  jos kysytään:

kerro m in u l le 
i t ses täs i .

m i ks i  m i n un  
p i tä i s i  palkata  
j u u r i  s i n u t?

m inkä tyypp i s ten 
i hm i s ten kans sa  

haluat työskennel lä?

m i ks i  hakeu du i t 
täl le alal le?

m i ten v i i h dy i t  edel l i s es sä 
harjo i t te lu-/työpai kas sas i?

m i tä odotat 
työltäs i?

lopu s sa, kysy koska päätös tehdään, 
ellei haastattelija ole siitä maininnut,  
ja milloin voit tiedustella. 

k i i tä työhaastat telu sta ja ajasta .

m i tkä ovat  
tu leva i su u den  
tavo i t tees i?

onko v i e lä jota in, m i tä m in un 
tu l i s i  m i e les täs i  t i e tää?m i kä s i n ua täs sä  

tehtäväs sä k i i nnostaa?

m i tkä ovat keske i s i mmät  
vahvu u tes i  ja h e i kkoutes i?

m i ten o le t  
menes tynyt  

op i ske lu s sas i?

kerro m in u l le jotak in 
työkokemukses tas i .

oso i ta k i i nnostukses i  ja aktiivisuutesi  
kysymällä työtehtävästä esim. mitä työn- 
antaja odottaa työntekijöiltä, työyhteisöstä 
tai työpaikan suunnitelmista.
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4  
Mitä sitten?
Voi mennä pitkään ennen kuin saat vastauksen.  
Työnantaja on ehkä haastatellut useita hakijoita ja tarvitsee 
aikaa päätöksen tekoon. Jos työnantaja ei ole ottanut sinuun 
yhteyttä sovitun ajan kuluttua, voit itse soittaa. Se osoittaa, 
että olet kiinnostunut.

onnea!  olet saanut työpaikan !
Varmista että saat kirjallisen työsopimuksen. Kun olet saanut  
työtarjouksen, pitää sinun ja työnantajan sopia mm.:

[  ] työsopimuksesta: määräaikainen sopimus tai toistaiseksi 
 voimassa oleva sopimus eli vakituinen työsopimus?
[  ] työajoista, kokoaikainen/osa-aikainen työ?
[  ] työtehtävistä
[  ] palkasta

u u s i  työ alkaa
•  Huolehdi, että tiedät milloin työ alkaa.
•  Tarkista työnantajalta tarvitseeko sinun hankkia esim.  

työvaatteita tai –välineitä ennen työn aloittamista.
•  Selvitä keneen otat yhteyttä työhön tullessasi.
•  Muista esitellä itsesi ja kerro mitä työtä tulet tekemään.
•  Kaikki tietävät, että olet uusi työntekijä ja ymmärtävät  

ettet tiedä vielä kaikkea.
• Ryhdy rohkeasti työhön ja uskalla pyytää apua tarvittaessa.
•  Tee sinulle annetut työt parhaasi mukaan.

sa i ko joku muu työpaikan? katso seu raava s ivu
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joku muu sa i  työpaikan. . .
Vaikka olet lähettänyt hyvän hakemuksen ja CV:n, on  
mahdollista, että joku toinen saa työn. 
On ikävää, jos saat kieltävän päätöksen, mutta niin voi  
käydä monesti, jos useat ovat hakeneet samaa työpaikkaa. 
Se, mitä voit tehdä, on tarkistaa, onko hakemuksessasi tai 
CV:ssäsi jotakin kehitettävää. Jos et ole tehnyt portfoliota, 
voit miettiä, olisiko se hyvä vaihtoehto.

tärke intä on ku i tenk in,  e t tä e t anna per i ks i: 
• Yritä pitää arkirutiinit yllä, vaikka sinulla ei tilapäisesti 

olisikaan työtä tai opiskelua.

• Pidä työnhakua työnäsi, hae työtä netin kautta,  
sanomalehdistä jne. 

• Soita työpaikoille ja kuulostele ystäviltäsi ja tutuiltasi, 
jos he vaikka tietäisivät avoimista työpaikoista.

4

tsempp iä 

työnhakuun !
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Työsopimus (ruotsiksi Arbetsavtal) on kirjal-
lisesti, suullisesti tai sähköisesti tehty sopimus 
jossa työntekijä sitoutuu tekemään työnanta-
jalle tämän määrittelemään tehtävää, työtä, 
sovitulla tai määritellyllä (työ)paikalla tai 
-alueella, sovittuna (työ)aikana, työnantajan 
työnjohdon ja valvonnan alaisena, sovittua 
korvausta (palkka) vastaan.

Työtodistus (Arbetsintyg) työtodistuksessa 
tulee olla työsuhteen kesto ja työtehtävien 
laatu. Työntekijä voi erikseen  pyytää, että  
todistuksessa  mainittaan myös työsuhteen  
päättymisen syy sekä arvio työntekijän 
työtaidoista ja käytöksestä.

Kokopäivätyö (Heltidsarbete) Normaali työ- 
aika. Tavallisesti tarkoittaa 5 päivää viikossa 
ja 37,5 tai 40 tuntia/vko.  

Osa-aikatyö (Deltidsarbete) Yleensä osa- 
aikaiseksi määritellään työ, jota tehdään alle 
30 tuntia viikossa. Työtä tehdään vain osan 
päivää tai viikkoa.

Vuorotyö (Skiftesarbete) Työaikamuoto, 
jossa työvuorot vaihtuvat säännöllisesti ja 
muuttuvat ennakolta sovituin ajanjaksoin. 
Yleisimmät vuorotyömuodot ovat kaksi- ja 
kolmivuorotyö, joista kolmivuorotyöhön liit-
tyy yleensä yötyötä. Yötyö on sellaista työtä, 
jota tehdään yöllä, pääsääntöisesti kello 22:n 
ja 6:n välisenä aikana.

Määräaikainen työ (Visstidsantällning) 
Työsopimus voidaan tehdä määräaikaiseksi, 
jolloin työsuhde päättyy ennalta määrättynä 
ajankohtana.

Vakituinen työ (Tillsvidareanställning/ 
ordinarie) Vakituinen työ tarkoittaa työsuh-
detta, joka on voimassa toistaiseksi. Kyseessä 
on tällöin vakituinen ja pysyvä työpaikka.

Vuokratyö (Hyrd arbetskraft) Työntekijä 
on tällöin työsuhteessa vuokrausyritykseen,  
mutta työntekopaikka vaihtelee ja palkkakin 
voi määräytyä työntekopaikan mukaan.

Koeaika (Prövotid) Koeajan tarkoitus on  
selvittää työsuhteen jatkamisen edellytykset.   
Koeaika alkaa työsuhteen alkaessa ja kestää 
yhdenjaksoisesti sovitun ajan.

Työehtosopimus TES (Kollektivavtal) on  
ammattiliiton ja työnantajaliiton välinen  
sopimus alalla noudatettavista työehdoista. 
Sopimukset ovat yleensä toimialakohtaisia. 
Ne kattavat esimerkiksi rahoitusalan, tieto- 
tekniikan, palvelualan, rakennusalan, metalli- 
tai tietoliikenneteollisuuden toimihenkilöiden 
työehdot. Työehtosopimus sitoo sen solmineen 
ammattiliiton jäseniä ja niitä työnantajia, jotka 
kuuluvat sopimuksen allekirjoittaneeseen  
työnantajaliittoon. Tällaisia sopimuksia kutsu- 
taan normaalisitoviksi.
KVTES = kunnallinen työehtosopimus 
(kommunala avtal)
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on työehtosopimuksen mukaan
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Yhteistyökumppanit
•  Elinkeinoelämä 
•  Työmarkkinajärjestöt 
•  Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä  
   Reimari 2 -hanke
•  Jupiter-säätiö, Vaasa  
•  Resurscentret Föregångarna  
•  Kyrönmaan työpaja Arpeeti  
•  JobbCenter, Närpiö–Kristiinankaupunki

Kohderyhmä
•  Alle 25-vuotiaat nuoret, jotka opiskelevat tai ovat  

suorittaneet perustutkinnon VAO:ssa tai YA:ssa 
•  Alle 25-vuotiaat nuoret Pohjanmaalla, jotka ovat  

työttömänä työnhakijana Vaasan tai Suupohjan 
rannikkoseudun TE-toimistossa 

•  Erityistä tukea tarvitsevat opiskelijat 
•  Opintonsa keskeyttäneet nuoret 
•  Maahanmuuttajanuoret  
• Peruskoulun päättäneet, joilla ei ole jatko- 

opiskelupaikkaa

Tavoitteet
•  Nuorten työttömien aktivoiminen työhön,  

työharjoitteluun ja koulutukseen
•  Pyritään tavoittamaan ne nuoret, jotka jäävät  

koulutus- ja ohjauspalveluiden ulkopuolelle
•  Selvitetään erityistä tukea tarvitsevien opiskelijoiden 

sijoittuminen työmarkkinoille valmistumisen jälkeen
•  Erityistä tukea tarvitsevien ja opintonsa keskeyttä-

neiden nuorten tehostettu ohjaaminen koulutuksiin
• Kehitetään nuorten seurantajärjestelmää, jossa 

seurataan peruskoulun ja ammatillisen koulu- 
tuksen päättäneiden nuorten sijoittumista  
jatkokoulutukseen ja työelämään

•  Sähköisen työnhakuvalmennuksen testaaminen ja  
kehittäminen

Mitä sinä saat?
•  Jos olet valmistumassa tai vastavalmistunut,  

autamme sinut työelämään tai jatko-opintoihin
• Jos olet työtön, autamme sinut työelämään tai 

jatko-opintoihin
• Yksilöllistä ohjausta ja tehostetettuja palveluja 

vaikeassa työmarkkinatilanteessa
• Uutta ja sujuvampaa yhteistyötä oppilaitosten ja 

TE-toimiston välillä
• Osallistua uuden työnhakuvalmennuksen testaa- 

miseen ja olla mukana seurantajärjestelmässämme

ESR-projekti  
1.1.2011– 31.12.2013

Alle 25 v. ?

Valmistumassa?

Vastavalmistunut 

ja ilman työtä? 

Autamme sinut 

työelämään tai 

jatko-opintoihin!

Anne Ojala / Vaasan TE-toimisto  
projektityöntekijä 
puh. 050 390 2756
anne.maarit.ojala@te-toimisto.fi

Kaisu Moilanen / VAO  
projektisuunnittelija
puh. 050 561 7825
kaisu.moilanen@vaasa.fi

Bror Jacobson / YA!  
projektikoordinaattori
puh. 050 330 60 64 
bror.jacobson@yrkesakademin.fi

Aino Peräkorpi / Vakk
projektipäällikkö 
puh. 040 136 6339
aino.perakorpi@vaasa.fi

(Projektin hallinnoija)

Ota yhteyttä projektin työryhmään!
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>>  www.vakk.fi/nuorettoihin
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"Töihin! Pieni opas työnhakuun" on kehitetty Nuoret 
töihin Pohjanmaalla –projektissa syksyllä 2013. 

Innoituksen lähteenä on käytetty mm. oppaita ”Olen valmis” 
(Reimari 2 -projekti) ja ”Ett avstamp mot framtiden”  
(Arbetsförmedlingen, Ruotsi, 2012).


