TE-palvelut

TE-palvelut Lappi (Lapin TE-toimisto) tanster senices

= Raataléoimme rekrytoinnin; teemme tyotarjouksia, etsimme soveltuvia ehdokkaita,
jarjestamme rekryinfoja ja tarjoamme rekrytoinnin tukipalveluita

o ReertointipaIveIumme — palvelemme lappilaisia yrityksia omassa puhelinpalvelussamme
yrityksille
e puh. 0295 039 502 (9.00-16.15), tai tyonantajapalvelut.lappi@te-toimisto.fi
e Tulemme tarvittaessa myos kaymaan yrityksessasi
* Voit jattaa myods soittopyynndn Oma asiointi -palvelussa

= Voit jattda avoimen paikan www.te-palvelut.fi jolloin saat myos soveltuvien
tyonhakijoiden tietoja, TE-palvelut.fi on ilmainen palvelu ja Suomen kaytetyin
tyonhakukanava

= Rekrytointitapahtumia
* TE-toimiston omissa tiloissa (Rovaniemi), yrityksen tiloissa, kumppaneiden (kunnat ym.) tiloissa

* Kutsumme sovitun kohderyhman ty6nhakijat sovitulla tavalla; tekstiviestilla, sahkdpostilla,
tyotarjouksella

e Markkinoimme tapahtumia nettisivuillamme ja somessa (Facebook TE-palvelut Lappi ja Toihin
lappiin, Twitter, Instagram (Ohjaamo)



mailto:tyonantajapalvelut.lappi@te-toimisto.fi
http://www.te-palvelut.fi/

B jos’valmista’ 0saajaa ei |6ydy.. patvelu

Palkkatuki tjdnster | services
e Jos tyonhakijalla puutteita osaamisessa ja tyottomyys uhkaa pitkittya

» Palkkatuen maara arvioidaan tyottomyyden perusteella (30/40/50%)
* Palkkatukikortin esittava tyonhakija on saanut alustavan ’lupauksen’ palkkatuesta
* Hox. Hakemus ja paatds ennen tyosuhdetta, maaraaikainen tyokin kay, palkanmaksuedellytykset oltava kunnossa

Rekry-, tasmakoulutukset
* Jos yritys tarvitsee osaavaa tydvoimaa tai uutta osaamista

Tyokokeilu

* jos tyﬂr&hakija ollut pitkaan poissa tyomarkkinoilta tai jos tyonhakijan tyokokemus eri alan tehtavista, ennen palkkatuettua
tyosuhdetta

Tyohoénvalmennus
e jos tyohon tuleva tarvitsee apua tyosuhteen alkuvaiheessa, valmentaja tukee seka tyontekijaa etta tydnantajaa

Tutustu nadihin tarkemmin: toimistot.te-palvelut.fi/lappi/tyonantajalle

= Tyollista taidolla — apua rekrytointiin (alle 10 hengen yrityksille)
o www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/yrittajalle/tyollista taidolla/index.html



http://toimistot.te-palvelut.fi/lappi/tyonantajalle
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/yrittajalle/tyollista_taidolla/index.html

Matkailualan yrityksille apua rekrytoinneissa myés mm.

= Etarekrypalvelu — apua rekrytointiin (some, eri tavat rekrytoida, Work
in Lapland —tapahtumaan osallistuminen)

http://etarekry.fi

= Yrityksille perehdyttamispaketti, kun rekrytoidaan
ulkomailta (samassa my®ds tulijalle perehtymispaketti)

https://moodoflearning.com/courses/multicultural-working-environment-
employers/



http://etärekry.fi/
https://moodoflearning.com/courses/multicultural-working-environment-employers/

Kansainvalinen rekrytointi

= TyOpaikat Euroopan tyonvalitysportaaliin http://ec.europa.eu/eures
* Menevat suoraan te-palvelut.fi -sivulle ilmoittaessa
* Myos CV-tietokanta tyonhakijoista

= EURES-tyonvalitysverkosto toimii julkisten hallintojen ja yksityisten
toimijoiden kesken

= Rekrytapahtumat ja -messut Euroopassa (verkossa, paikan paalla)

= Koulutuspalveluita www.ely-
keskus.fi/fi Fl/web/tyovoimanliikkuvuus/koulutus-ja-valmennuspalvelutl

e Kansainvalinen tydyhteisévalmennus
e Tyopaikka-Suomi
 Lahtomaakoulutus

= Tukea my0Os tyonantajalle Euroopasta tulevan S
tyonhakijan perehdyttamiseen, naista myohemmin TE-palvelujen sivuilla



http://ec.europa.eu/eures
https://www.ely-keskus.fi/fi_FI/web/tyovoimanliikkuvuus/koulutus-ja-valmennuspalvelut1
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Kansainvalinen rekrytointi — RO reomnein
Rekrytointitapahtumat Q& tnsterisenvices

e www.europeanonlinejobdays.eu
« Rekrytointimessut verkkoalustalla, minne tyonhakijat rekisteroityvéat
« Matkailualan ja sita tukevien toimialojen EOJD Work in Lapland 3.9.2019,
POthiS-Suomi WORK IN LAPLAND
« SOTE ja sita tukevien toimialojen EOJD 9.10.2019, valtakunnallinen EOID

« Osallistumme myos Business Finlandin kanssa rekrytointitapahtumiin
Euroopassa
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http://www.europeanonlinejobdays.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=ZslYLYzwIO8
https://www.youtube.com/watch?v=ZslYLYzwIO8
https://www.youtube.com/watch?v=gU-5_Lfa7us

Kansainvalinen rekrytointi

coo Work in Lapland

Online-rekrytointitapahtumassa

Matkailualan rekrymessutapahtuma, jarjestettiin
ensimmaisen kerran 2017

Tyopaikkojen (ja alueen) markkinointi

EOJD-alusta toimii markkinointialustana heti tapahtuman
avaamisen jalkeen

Tapahtumapaivassa videoita tyonantajilta, tyontekemisests,
Suomesta, alueesta

Tapahtumapaiva ‘'messupaiva’ — chattailya ja jatkosta
sopimista

‘'messustandeilld’ yrityksen edustajat — jatkossa voisi olla
vaikka kuntien edustajia

Yrityksia mukana tapahtumassa v. 2018 29 kpl, tyopaikkoja
avoinna 474 kpl

Tyonhakijoita tapahtumapaivassa yht. 1698

Hakemuksia tyopaikkailmoituksiin (alustan kautta) 3182 kpl

TE-palvelut
tjanster | services
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Uusia osaajia Lappiin yhteistyossa House of Laplandin kanssa

Kampanjan tavoitteena oli inspiroida kohderyhmia kiinnostumaan Lapista tyo-
ja asuinpaikkana seka osallistumaan 6.9. jarjestettyyn Work in Lapland —
rekrytointitapahtumaan ja hakemaan matkailualan sesonkityopaikkoja
Kampanja toteutettiin Facebook- ja Instagram kanavissa

Lisaksi lahetettiin tiedote kansainvalisille medioille Lapin kiinnostavista
tyopaikoista

Kohdemaat: Espanja, Italia, Portugali, Kreikka, Kroatia ja Romania

Kampanja toteutettiin kaksi vaiheisena: inspiraatiokampanja heina-elokuussa
ja rekrytointikampanja elo-syyskuussa

HOL tavoitti 2,4 milj. sosiaalisen median kayttajaa

Viestit Lapin sesonkitdista saivat sosiaalisessa mediassa 5,8 milj. katselukertaa
Tiedote Lapin matkailualan sesonkityopaikoista tavoitti yli 65 milj. ihmista
kansainvalisten medioiden kautta mm. Euroopassa, Australiassa ja USA:ssa

10 000 kavijaa ohjattiin EOJD Work in Lapland -tapahtumasivuille

4 000 kavijaa ohjattiin suoraan sesonkityopaikkoihin yritysten & TE-palvelujen
verkkosivuille

Satoja suoria yhteydenottoja sahkopostitse & some-kanavissa

Kuva: House of Lapland



E Tyontekijan oleskelupa vaaditaan EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tulevilta

e Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto kasittelee keskitetysti Pohjois-Pohjanmaan, Kainuun,

Lapin, Pohjanmaan ja Etela-Pohjanmaan ELY-keskusten alueiden tyontekijan tyolupiin liittyvat asiat, antaa
osapaatokset migrille joka myontaa tyoluvat
* Lapin alueellinen ty6lupalinjaus

Osaavan tyovoiman saatavuuden parantamiseksi Lapin alueella tyontekijan
oleskelulupaa voidaan puoltaa ilman erillisselvitysta tyovoiman saatavuudesta
seuraaville ammattialoille:

1) metsanhoidolliset tehtavat

2) matkaoppaat

3) siivousala, kerroshoitajat, mokkisiivoojat

4) pesulatyontekijat

5) maataloustehtavat

6) terveydenhuoltoalan ammattialaisten tehtavat (esim. sairaanhoitajat ja laakarit)

7) tarjoilijat ja kokit

8) autonasentajat, raskaskoneasentajat

9) kuljetusalan tehtavat, turvetydmaiden koneenkuljettajat

10) metallialan tehtavat

* Kausityontekija
* Tyo maatalouden ja matkailun alalla, jota tehdaan tiettyina vuodenaikoina
e 3-6 kuukaudeksi toihin tulevat:
* Hae kausityolupaa Maahanmuuttovirastolta
e  6-9 kuukaudeksi toihin tulevat:
* Hae kausityolupaa Maahanmuuttovirastolta. Paatoksentekoon kuuluu kaksi vaihetta: tyo- ja elinkeinotoimisto
tekee ensin osapaatoksen ja sen jalkeen Maahanmuuttovirasto kasittelee hakemuksen ja tekee paatoksen.
Myonnettavan luvan pituuden maarittaa tyosuhteen kesto



https://toimistot.te-palvelut.fi/pohjois-pohjanmaa/tyolupa-asiat
http://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244949/32676529/Lapin+ELY-keskuksen+linjaus.pdf/eed85d54-c294-4b54-95a1-74e7aca0aad9
https://migri.fi/kausityolupa
https://migri.fi/kausityolupa

