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Tyovoimakoulutuksen alkaessa
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Tyovoimakoulutuksen tavoitteet

Tyollistyminen

Koulutuksesta riippuen mahdollisesti tutkinnon/osatutkinnon
suorittaminen

Ammatillinen osaaminen

Muut yleiset tyoelama- ja tydnhakuvalmiudet
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Opiskelijan oikeudet

Koulutus on opiskelijalle maksutonta (my6s oppimateriaalit).

Huom. Viranomaiskulut, kuten opiskelijalle itselleen kayttdon jaavasta luvasta
aiheutuvat kustannukset, jaavat opiskelijan itsensa maksettaviksi.

Opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta.

Opiskelijalla on oikeus HOKS:iin sek& oikeus aiemmin hankitun
osaamisen tunnustamiseen.

Opiskelija on vakuutettu koko koulutuksen ajan (tapaturmavakuutus,
ryhmavastuuvakuutus, vastuuvakuutus).

Vakuutuskirja on koulutusorganisaatiolla, joka antaa tarvittaessa lisatietoa.
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Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijalla on velvollisuus osallistua opetukseen saannollisesti.

Opiskelijalla on velvollisuus noudattaa oppilaitoksen / kouluttajan
jarjestyssaantoja.

Opiskelijalla on vastuu omasta oppimisestaan koulutuksen tavoitteiden
saavuttamiseksi.
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Tyonhakuvelvollisuus

(U
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usi asiakaspalvelumalli 2.5.2022 alkaen)

Tyonhakuvelvollisuuteen vaikuttaa tyévoimakoulutuksen arvioitu kesto ja se,
millaisesta tydvoimakoulutuksesta on kysymys.

Enintdan kuukauden kestavassa tydvoimakoulutuksessa tyonhakuvelvollisuus on
voimassa koko koulutuksen ajan. Yli kuukauden kestavassa tyovoimakoulutuksessa
tydnhakuvelvollisuus asetetaan kuukautta ennen tyovoimakoulutuksen paattymista.

TyOnantajan kanssa yhteishankintana hankitussa tai vastaavalla tavalla jarjestetyssa
tyovoimakoulutuksessa (RekryKoulutukset, FEC- tai KEKO-koulutukset) opiskeleville ei
aseteta lainkaan tyonhakuvelvollisuutta.

Tyobnhakuvelvollisuus asetetaan tyonhakukeskustelussa. TE-toimisto tai

kuntakokeilu on yhteydessa opiskelijaan keskustelun jarjestamista varten.
Lisatietoa saa tarvittaessa omalta vastuuasiantuntijalta tai omavalmentajalta.
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Poissaolot ja opintojen keskeyttaminen

Luvallinen poissaolo:

perustellusta syysta johtuva poissaolo, josta on etukateen sovittu kouluttajan
kanssa

pyydettaessa toimitettava laakarintodistus kouluttajalle

Luvaton poissaolo:
TE-toimisto lahettaa opiskelijalle kouluttajan esityksesta kuulemiskirjeen, jos
opiskelija on luvatta poissa koulutuksesta yhtajaksoisesti viisi (5) paivaa tai

opiskelija laiminly® opintojaan siten, etta opinnot eivat etene (esim. toistuvat
poissaolot).

mahdollinen koulutuksesta erottaminen

Opiskelija voi my0s itse keskeyttaa opinnot. Jos haet tyottomyysturvaa,
opintojen keskeyttaminen selvitetaan ja seurauksena saattaa olla
tyottomyysetuuden menettaminen maaraajaksi tai toistaiseksi.
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Palautteen antaminen

OPAL-palaute

Opiskelijan OPAL-tietojarjestelmassa antama anonyymi koulutuspalaute, joka
tulee seka koulutusorganisaation etta TE-toimiston nahtavaksi.

Valipalaute (yksi valipalaute yli 3 kk ja kaksi valipalautetta yli 8 kk
kestavista koulutuksista)

Paattopalaute

AMIS-palaute
Tutkintotavoitteiset koulutukset

ARVI-palaute

Koulutuksen paattyessa kouluttajan ja opiskelijan yhdessa laatima
arvio koulutuksen vaikuttavuudesta seka henkilokohtainen jatkosuunnitelma

Koulutuksen aikaista palautetta annetaan ensisijaisesti
suoraan koulutusorganisaatiolle (esim. kouluttajalle,
koulutuspéaallikolle, johtajalle), tarvittaessa myds omalle TE-toimiston

tai kuntakokeilun asiantuntijalle.
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Tyonhaun tulee olla voimassa koko tyovoimakoulutuksen ajan, myos
tyossaoloaikana.

Kay tarkistamassa tyollistymissuunnitelmaasi sovitut tehtavat ja
merkitsemassa toteutuneeksi maarapaivaan mennessa.
www.tyomarkkinatori.fl > Oma asiointi > Oma suunnitelma

Koulutuksen aikana olet paatoiminen opiskelija (et tyoton), joten et voi saada
esimerkiksi matkakorvausta koulutuksen aikaisista tyohaastattelumatkoista.
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http://www.tyomarkkinatori.fi/
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Taloudellinen tuki
tyovoimakoulutuksen aikana
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Tyottomyysetuus
Kulukorvaus




Tyottomyysetuus 1/2
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Opiskelijalle voidaan maksaa sita tyottomyysetuutta, johon han on
oikeutettu tyottomana ollessaan.

Tyottomyysetuuden saamisen edellytyksena on, etta opiskelijan
tyonhaku on voimassa.

Etuuteen on koulutusajalta oikeus myads tyottomyysuhanalaisella
tyonhakijalla ja paatoimisella yrittajalla.

Tyovoimakoulutuksen aikana maksettaviin etuuksiin ei sovelleta
omavastuu- eikd odotusaikaa koskevia rajoituksia. Korvauksettomat
maaraajat (karenssit) eivat ole voimassa koulutuksen aikana.

Vanhempien taloudessa asuvalle tyomarkkinatuki maksetaan
koulutuksen ajalta taysimaaraisena.
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Tyottomyysetuus 2/2

Haetaan tyottomyyskassalta tai Kelalta

Veronalaista tuloa

Mikali tyottomyyspaivarahan enimmaisaika tulee koulutuksen
alkana tayteen, maksetaan koulutuksen loppuajalta
tyomarkkinatukea.

Tyottomyysetuuteen ei ole oikeutta silloin, jos opiskelija tyollistyy
yli kaksi vilkkoa kestavaan kokoaikatyohon (esim. palkallinen

tyossaoppimisjakso).

Lisatietoja saat tyottomyysetuutesi maksajalta.
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Korotettu tyottomyysetuus
tyovoimakoulutuksen aikana 1/2
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Jos koulutuksesta on sovittu TE-toimiston tai tyollisyyden
kuntakokeilun kanssa tyodllistymissuunnitelmassasi, voidaan
koulutuksen ajalta maksaa suurempaa tyottomyysetuutta kuin
tyottomyysaikana.

Tarkista, etta koulutus on merkitty suunnitelmaasi:
www.tyomarkkinatori.fi > Oma asiointi > Oma suunnitelma

Jos koulutusta ei ole merkittyna tietoihisi, jata Oma asiointi -palvelun
kautta yhteydenottopyynto kohdasta "Suunnitelman tarkistaminen ja
paivittaminen”. TE-toimistosta tai kuntakokeilusta otetaan sinuun
yhteytta.
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http://www.tyomarkkinatori.fi/
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orotettu tyottomyysetuus

tyovoimakoulutuksen aikana 2/2
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Kouluttaja ilmoittaa TE-toimistolle koulutuksen aloittamisesta.
Aloittamisilmoituksen perusteella TE-toimisto antaa lausunnon
tyottomyysetuuden maksajalle. Lausunnossa ilmoitetaan sisaltyyko
koulutus tyollistymissuunnitelmaan.

Korotettua etuutta maksetaan yhteensa enintaan 200 paivan ajalta.
Enimmaisaikaan lasketaan mukaan my6s muiden tyollistymista
edistavien palveluiden ajalta maksetut paivat.

Korotusosan maksamisesta paattaa aina tyottomyyskassa tai
Kela.
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Kulukorvaus

Koulutuksen ajalta maksettava ateria- ja matkakustannusten korvaus.

Maksetaan viidelta paivalta vikkossa lukuun ottamatta koulutuksen
loma-aikoja.

Jos hakijalla el ole koulutuksen aikana oikeutta tyottomyysetuuteen,
kulukorvausta el makseta.
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Kulukorvauksen maara

9 € tai 18 € (veroton)

Korotettu kulukorvaus 18 € maksetaan silloin, jos

koulutus jarjestetaan paadasiallisesti tydssakayntialueen ulkopuolella (yli 80 km
etaisyydella tosiasiallisesta asuinpaikasta) tai
padaasiallisena jarjestamispaikkana pidetaan paikkaa, jossa palvelusta jarjestetaan
arviolta yli 60%

koulutus jarjestetaan kotikunnan ulkopuolella ja osallistujalle aiheutuu
ylimaaraisia majoituskustannuksia (hakijan on toimitettava maksajalle kopio

vuokrasopimuksesta)
Kulukorvaus maksetaan lahtokohtaisesti tasasuuruisena koko palvelun

ajalta.
Arvio tehdaan palvelun alussa kaytettavissa olevien tietojen perusteella.
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Lisatietoa taloudellisista etuuksista

www.tyomarkkinatori.fi

www.kela.fi

WWW.1TY].fi

TE-palvelujen koulutusneuvonta p. 0295 020 702


http://www.tyomarkkinatori.fi/
http://www.kela.fi/
http://www.tyj.fi/
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