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JOHDANTO

Matkailu on Suomessa kasvava vientiala ja merkittava tyollistaja. Matki
kehittaminen on valittu yhdeksi hallituksen karkihankkeista vuodelle 2(
Matkailu 4.0 -toimenpidekokonaisuuden avulla pyritddn tukemai
matkailuelinkeinon kansainvalistd kasv@ayudistumista. Osana hankett
on kaynnissa matkailun kohtaannon toimenpideohjelma, Matkailudiili.

Matkailudiilin taustalla on matkaitja ravintolaalalla koettu pula osaavast
tyovoimasta. Matkailualan kasvun my6ta osaavan tydvoiman saanti t
nousemaan yritysten menestyksen kulmakiveksi. Toisaalta ty6voi
tarvitaan matkailun edistamiseksi myo6s uitakin  kuin perinteisilla
matkailualoilla. Matkailudiilin tavoitteena on edistdda matkailual
tyonantajien ja tyontekijoiden kohtaamista seka kohottaa matkailuty
imagoa. Toimenpideohjelman toteuttamisaika on 131.12.2018. (Ks
www.matkailutyo.f)

Matkailudiili  -toimenpideohjelmassa  pyritaan  l6ytdma&an  uus
ratkaisumalleja  kohtaantohaasteeseen ja lisaéamaan matkailu;
houkuttelevuutta viestimalla matkailutydon hyvista puolista erilaist
kokeilujen avulla. ¥k naista kokeiluista on Aamos Group Oy:n toteutta
Etarekry, jonka tavoitteena on kehittdd pienten ja keskisuur
matkailuyritysten rekrytointivalmiuksia. TA&ma opas on tuotettu Etarel
kokeilun yhteydessa. Toivomme oppaan heréttelevan lukijoita polaim
yritysten toimintatapojen kehittamista sek& antavan uusia ideoita, tyoka
ja innostusta rekrytoinnin toteuttamiseen.

Kati Virtanen Marianne Kuisma
Rekrvtointiasiantuntiia Proiektikoordinaattori



http://www.matkailutyo.fi/
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Rekrytointiprosessi  alkaa  henkiléstosuunnitelman laadinnalla el
henkilokunnan méaaran ja laadun tarvekartoituksella. Vaikka témdostaa
itsestaanselvyydeltd, tehdaéan rekrytointi usein kuten aiempinakin vugsina
vanhasta tottumuksestaPanostamalla hieman aikaa todellisen tarpeen
kartoittamiseen ja uusien toimintamallien miettimiseen, voidaan saavuttaa
huomattavaa hyotya. Tarvekaituksen myda impulsiivisten rekrytointien
tarve vahenee, mika puolestaan parantaa rekrytointien laatua ja vapauttaa

esimiesten resursseja johtamistyid kesken kiireisimman sesonkihuipun.

PAIKKA
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Rekrytointiprosessi aloittaminen

Jo pelkastddn  muuttunut  lainsdadantd  patistaa  todellisen
henkilostotarpeen laskentaan. 1.6.2018 voimaantullut lakimuu(etE
188/2017)vaihtelevasta tybajasta maarittelee raamit tyontekijoiden kanssa
tehtaville tydsopimuksille. Tydsopimuslain mukaan vdétasta tydajasta
ei voi enaa tybnantajan aloitteesta sopia, mikali tyévoimatarve on kiintea.

Vahimmaistydaikaa ei myoskaan saa tydnantajan aloitteesta sopia todellista
tuntimaaraa pienemmaksi. Muutos atiaa vaikuttaamydsvoimassaoleviin
tyosopimuksiin silla laki velvoittaa tyOnantajan neuvottelemaan
tybaikaehdon muuttamisesta tyontekijan aloitteesta, mikali edeltavan
puolen vuoden toteutunut tydaika ylittdd tydsopimuksessa sovitun
vahimmaisty6ajan. Tamakin on siis huomioitava rekrytointitarvetta
laskdtaessa. (Lisatietoa tyOaikalain muutoksista, lain valmistelusta ja
muutosten perusteluista [0ydat esimerkiksi FinLesiftustolta hakusanalla

HE 188/2017%.

LakimuutoksessaHE 188/2017)on tarkennettu tydntekijan oikeksia
tilanteissa, joissa jakson tybaika ylittaa maaritellyn vahimmaistybajan.
Tybnantajan on jatkossa tiedusteltava tyontekijdn mahdollisuutta tehda
lisatyotunteja. Mikali tydvoimatarvetta ei ole méaaritelty oikein, saatetaan
paatya tilanteeseen, jossa tgitekija kieltaytyy tarjotusta tydsta sovittuaan
lisatyosta toisessa yrityksessa. Suunnitelman avulla voit viestid tarpeestasi
selkeasti myds mahdollisen vualtyonvalityskumppanin suuntaan.




1.2 Tyovoimatarvekartoitus

Tybvoimatarvekartoitus kannattaa tehdd avoimin mielikoisitko helpottaa
rekrytointiasi esimerkiksi liittAmalla useampia tyosuhteita yhteen ja laajentarr
tyontekijan toimenkuvaa, jolloin voisitkin tarjota houkuttelevamman, kokoaikai
tyon? MyOs saanndllisen tybajan tasoittumisjarjestelman eli tydaikaipal
mahdollisuudet kannattaa selvittda. Lisatietoja tasoittumisjarjestelm
kayttomahdollisuuksista saat THfpaista ja tydonantajaliitostasi. Tarvekartoitukse
yhteydessa on myds syyta pohtia vastaavatko todelliset tyotehtavat tyonteki
vaadittua amm#itaitoa. Mikali hakijalta edellytetd&n laajaa kielitaitoa ja vankk
alan ammattitaitoa, on myds palkkatason vastattava vaatimustasoa.

Tybvoimatarpeen Kkartoittaminen on myds osa yrityksesi yhteiskuntavastt
Yhtena syyna matkailualan imag@a kohtaantohaasteisiin ovat "ylirekrytointia'
harjoittavat yritykset. Tydvoimatarpeen kartoitus tekee rekrytoinnistasi tarkem,
ja auttaa sinua viestimaan todellisesta tybvoimatarpeestasi |&pinaky
henkiloéston suuntaan. Mahdolliset e$esonkijaksot eivat Wiamatta ole este
rekrytointisi onnistumiselle, sen sijaan niistd kertomatta jattaminen saattaa
Off-sesongille ajoitettu tasoitusvapaa saattaa olla jopa iloinen yllatys suo
sesongista toiseen siirtyneelle tyontekijallesi. Todellisesta tyovoirpasta
viestimisen ep&onnistuminen vaikuttaa tyonantajamielikuvaasi ja saattaa
johtaa tyontekijasi irtisanoutumiseen juuri alkavan huippusesongin
Tybnantajamielikuvan vaikutuksesta relawttiin kerromme lisda luvussa 7
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1 Kokeilitko omista verko(sto)istasi

2.1 Hy6dynni paikallista osaamista

Aina ei kannata lahtea merta edemmas kalaaila tyontekija saattaa |0ytya
laheltakin!  Loytyisikd  matkailuyritykseen paikallisista luontaiselinkeil
harjoittajista asiakaspalveluhenkistd osaajaa, jonka oma elinkeinotoiminte
vahaista yrityksesi huippusesongin aikana? Voisiko héanet perehdyttdd gsiy
toimintaan ja alan vaatimaan erityisaamiseen? Vaikka luontaiseliirtken
harjoittajalla ei valttamatta olisi toimialasi ammattiosaamista, han tuntisi alu
historian ja hanella olisi muuta tydssa vaadittavaa osaamista. Kuka tietaa, \
han osoittaituisi my6s ansioituneeksi erdkokiksi? Kannattaa pohtia onko aluet
tyovoimaaloja, joiden tyOntekijatarve painottuu eri vuodenaikaan omasi kan:
ratkaisu saattaa I0ytya yllattavastakin paikaskaatkailudiilissakin valmistellaai
kokeiluja esimerkig talvikaudella Metsahallituksen lomautusuhan alla olev
metsureiden tyollistdmiseksi matkailualalle.

2.2 Oppilaitosyhteistyo
Onkolahialueellasi oppilaitosta, jonka kanssa voisit tehda yhteisty6ta? Esitteler
yrityksesi toimintaa opiskelijoille, sila on mahdollisuus vaikuttaa yrityksesté
muodostuvaan tyonantajamielikuvaan. Vaikuttaisiko opiskelijoiden joukc
olevan aktiivisia nuoria, joille voisit tarjota harjoittelupaikkaa yrityksess:
Oppilaitosyhteistyota kannattaa jatkaa systemaattise$€uin opettajat oppivat
tuntemaan yrityksesi toimintaa, he voivat suositella yritystasi suor.
tyovoimatarvettasi vastaaville dmjoittelijoille. Harjoittelija saattaa omate
potentiaalig jota voit kouluttaguuri oman yrityksesi tarpeisiin sopivaksi.




2.3 TE-palveluiden tukimuodot

Selvita TEpalveluista onko alueellasi tyollisyyspoliittista
tyollistymisen edistamistda tukevaa toimintaa. Valtakunnallis
hallituksen kéarkihankkeisiin kuuluvan Nuorisotakuun kohtee
ovat kaikki alle 2&uotiaat sek& 229-vuotiaat, vastavalmistunee
tyottomat tyonhakijat. TEpalvelut tukevat nuoria muun muassi
tarjoamallaheille palkkatukea, joka on tarkoitettu kompensoimai
nuoren tyonhakijan ammatillisen tyokokemuksen puuttumise:
johtuvia, perehdytyksesta ja muusta opastuksesta aiheutt
kuluja. Nuorisotakuun puittesa nuorille tarjotaan myos
mahdollisuuksia erilaisiin  tyokokeiluihin, jotka voivat kesi
enintdan 6 kuukautta. Tyodkokeilun kautta tyokokemusta va
oleva nuori voi tutustua hanta kiinnostavaan alaan. Voisitko tarj
nuorelle hanen ensimmaisen tyopaikisa?Nuorisotakuun ohella
TEpalvelut tarjoavat myds muita palkkatula tyokokeilumuotoja,
joista saat lisatietoa lahimmasta -t&mistosta.
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2.4 Yhteistyossd on voimaa!

Oletko pohtinut, voisitkaratkaista kohtaantohaasteenyhteisty6n
avulla? Onko alueellasi samanlaisten rekrytointiongelmien kar
painiva yritys, jolla tyontekijatarve ei oligaallekkaista oman
yritystoimintasi kanssa? Voisitteko yhdessa l6ytaa keinon yhte
tyontekijan palkkaamisesta? Monille tyontekijoille sesonkitoit
lahtemisen edellytyksend on runsastuntinen tydrupean
Tarjoamalla tyotd kahdesta eri yrityksesta, wtési tayttaa
tyontekijan tuntitoiveet ja ratkaista molempien yritykse
rekrytointitarpeet. Yhteisen tyontekijan palkkaamisessa on t
omat haasteensa kuten esimerkiksi vapaapaiv
yhteensovittaminen riittdvan lepoajan varmistamiseksi, mu
kohtaantohaasten ratkaisemiseksi kannattaa kokeilla myds uu

toimintamalleja.




2.5 Vertaisrekrytointi

Rekrytoinnissa kannattaa kayttdéd apuna kaikkia mahdol
keinoja. TEpalvelujen sivujen lisédksi avoimesta tyopaikas
kannattaa kertoa sosiaalisessa mediassa. Tehc
rekrytointikanava saattaa loytyd myods omasta henkilostost
valjasta siis omat tyontekijdsi mukaan rekrytointin. Om
henkiloston kayttd rekrytoinnin apuna on paitsdullista, myos
turvallista, silla tyontekijasi suosittelee ainoastaan tyontekiji
jonka osaamiseen han itse uskoo. Kukaan ei halua huonoa kall
ja onhan oma uskottavt

kyseessd myos tyontekijasi

Rekrytoitavalle tyontekijalle tydpaikan vaihtamiselkynnys
madaltuu tyontekijasi suositeltua yritystasi hyvana tyonantaja
Uusi tyontekija saa heti rekrytointiprosessin aikana realisti:
kuvan yrityksestasi ja sen toimintakulttuurista, joten sopeutumir
tehtaviin on nopeampaa. Henkiléston avulla tehtangkrytointi
lisdd sekd yrityksesi tunnetuutta ettd parantaa sen
tyonantajamielikuvaa. Rekrytointiprosessissa sinua autta
tyontekija kannattaa ehdottomasti palkita esimerkiksi lahjakorti
tai ylimaaraisella vapaapaivalla. Se kannustaa auttam

rekrytoinnissaseuraavallakin kerralla!

Rekrytointiopas matkailualan yrityksille 2018

2.6 Lihialuerekrytoinnin edut
Lahialueelta rekrytoinnissa on etunsa! Tyodntekijat asuvat valm
alueellg joten heille ei tarvitse tarjota majoitustaldeaalissa
tilanteessa paikkakunnalla asuva tyontekija sitoutuu yrityks
palvelukseen useamman vuoden ajakki@hialuerekrytointi on
myds osa yhteiskuntavastuusi kantamista, s#&ahentaa alueen
kuntaasi  arvokkaita

tyottomyyttd ja  tuo Veroeuroji

Lahialuerekrytointi saattaa lisata yrityksesi tunnettuutta
parantaa alueesi asukkaiden mielikuvaa yrityksesi toiminna
Asuntopula vaivaa moniasesonkikeskuksia, joten laajenneti
lahialuerekrytointi  voisi WBa osa ratkaisua. Loytyisik
mokinomistajsta tai heidan jalkikasvusta yritykseesi tyontekijoit
Tai voisitko valjastaa alueen isovanhemmat etsimaéan sir
sesonkity6voimaa? Isovanhemmat tarjoaisivat varmasti mielell

majoituksen ty6paikan saaneell@dsenlapselleen.




3 Rekrytointi

Mikali tyontekijaa ei 16ydy omien verkostojen kautta, on dignnistaa rekrytointiRekrytointi aloitetaan méaarittelemalla siihen kaytettavissa
oleva budjetti. Budjetti maarittelee aika pitkalekrytointikanaviervalintaa On budjetti mink& suuruinen tahansa, on osattaaéta nekanavat
joiden uskotaan tavoittavan rekrytoinnin kohderyhman. Rekrytointi on muuttunut huomattavasti vimeisten kymmenen vuoden, aikdna
entisilla keinoilla ena&alttamatta tavoiteta uusia tyontekijoitd. Viime aikoigatyksissa on jouduttypohtimaan miten lI6ydetaan tehokkaasti
potentiaaliset hakijat, mutta valtetdarsamalla massahakemusten tulvRekrytointikanavarvalintaa kannattaa miettia huolella, silla eri
medioiden tavoittavuudessa on seka toimialakohtaisia etta alueellisia.eroja

3.1 Rekrytointi verkossa

Rekrytoinnit ovat siirtyneet yha enenevissa maarin sosiaaliseen mediaan ja erilaisiin verkossa toimiviin tyonhakupalJelsiihin.
tyopaikkailmoitus Helsingin Sanomissa oli aikoinaan hintava, saa verkossa toimiviin tydnhakupalveluihinkin uppoamaam sievoian.
Maksullisten ilmoitusten hinnataihtelevat tata opasta kirjoitettaessa suurimmilla hakupalvelutuottajilla- 5800 euron valilla, joten kannattaa
hyodyntaa sivustojen mahdollisia kampanjoita tai volyymialennuksia. Duuniteivfistalla on mydmahdollista julkaista ilmainen rekrytointi
ilmoitus, jolla tosin on maksettuja ilmoituksia rajallisempi nékyvyys palveluntuottajan verkostossa. My6s videoiden hyidyntam
rekrytoinneissa on viime vuosina yleistynyt. Videon mahdollisuuksista rekryydikéituna kerromme lisaa seuraavaisaussa

Asiantuntijarekrytoinneissa LinkedIn laajentaa suosiotaan jatkuvasti uusille aloille. Samoin Facebookin merkitys rekpgdisa@ntyy koko
ajan. Rekrytointikanavien lisddntymisen varjopuolena voidaan pi&éytoinnin pirstaloitumista, mika osaltaan lisaa kohtaantohaastetta.
Toisaalta tyontekijat ovat myos itse aktivoituneet etsimaan tietoa tarjolla olevista tyopaikoista, joten yritysten kaninadittaa tyopaikoistaan

aina myosomilla nettisivuilla jasosiaalisen median kanavisdgacebookissa ja Instagramissa mainostaminen on hyvin edullista, mikad on hyva
pitdd mielessa, mikali kaipaat tehostusta rekrytointikampanjallesi. Mikali sosiaalisen median kaytto ei ole sinulle luéatavaiaa selvittda
l6ytyyko tyontekijoistasi osgaa, joka voisi paivittaa yrityksesi tileja.
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3.2 Rekrytointi-ilmoitus

Kun rekrytointikanavat on valittu, on laadittava kuhunkin kanav:
sopiva ilmoitus. Rekrytointiprosessi on oleellinen osa yrityksksista
viestintadja markkinointia sek&iva tapa lisata yrityksesi tunnettuutta
Verkossa toimivat tydnhakupalvelut pursuavat samanlaisia, genee
tyopaikkailmoituksia. Mieti miten voisit erottautua kilpailijoistasi, si
persoonallinen  tydpaikkailmoitus herattaa takuullaenemman
kiinnostusta hakijoiden keskuudessa! Laadi sitten ilmoituksen alkt
napakka esittelyteksti, jolla heratat hakijoiden kiinnostuksen. Yrityk
tarjoamat henkilékuntaedut ja mahdolliset palkitsemiskeinot kannat
ehdottomastikirjata myos tyopaikkailmoitukseen, siltélla saattaa olla
ratkaiseva merkitys tydpaikan valinnassa. Myds tyOnantajan ka

saatava majoitus on yksi erottautumiskeinoista.

Vaikka rekrytointilmoituksen teksti olisikin tavanomaisesta poikkeavi

ei ilmoituksen informatiivisuus saa karsid. Perustietojen lisi
ilmoitukseen tulee kirjata tarkasti osaajaprofiili eli ammatillinen patev
ja ominaisuudet, joita tyonhakijan taiaan omaavan (esimerkiks
aktiivisuus tai  erinomainen

paineensietokyky, palveluaseni

Osaajaprofiilin - myota tyonhakijoille kay paremmin ilmi millai
tyontekijdd yritykseen etsitdan. Iimoituksessa voi kuvata lyhyesti n
yrityksen liikeideaa hakupaétéen helpottamiseksi. Lisaksi rekrytoint
ilmoituksesta tulee kayda ilmi mitd dokumentteja tyénhakijan toivots
hakemukseensa liittdvan. Avoin hakemus ja ansioluettelo ovat yleisin

toiveet.
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Rekrytointiprosessin nopeuttamiseksi voit pyytdd hakeneukhitteeksi
tyotodistukset yhdeksi tiedostoksi koottuna, jolloin paaset viivytykse
tutustumaan mielenkiintoiselta vaikuttavasta hakijasta annettuit
arviointeihin.  Rekrytointiilmoitukseen  kannattaa kirjata my6
annetaanko tyonhakijalle mahdollisuugsatietojen kysymiseen joke
puhelimitse tai sahkopostitse. Etenkin avainhenkildita rekrytoide
yhteydenottomahdollisuus kannattaa tarjota.

Koska yrityksesi vaikuttaa

rekrytointiprosessi suoraan iy

antajamielikuvaan, kannattaa tyonhakijan suuntaan jbidettava
viestinta suunnitella huolella. Minimissdan viestinta kattaa kuittauk:
hakemuksen vastaanottamisesta seka prosessin paéatteeksi Kkiito
rekrytointiin osallistumisesta hakijoille, joita et valinnut yritykse
palvelukseen. Mikali rekrytointii kaytettavat resurssit ovat rajalliset |
hakemuksia on odotettavissa runsaasti, kannattaa rekrytoinnille va
oma sahkopostiosoite. Sahkopostin ¢ on suositeltavaa ohjelmc
automaattivastaus, jossa kerrotaan rekrytoinnin etenemisesta ja m
paivamaaaan mennessa tyontekija voi odottaa yhteydenottoa
Hakemuksen vastaanottokuittaukseen voi sisallyttda myos tie

tavasta, jolla tybhdnottohaastattelut aiotaan suorittaa.




4 Etarekrytointi

Erilaisista rekrytointitavoista kasvokkain tapahtuva haastattelu auttaa parha

®
yhteensovittaminen japitkat valimatkat saattavat kuitenkin vaikeuttaa kasvokka f (——'—"’"—r”‘_ﬁ

tehtavdn haastattelun totettamista. Tamé&n vuoksi tyohonottohaastatteluit

muodostamaan henkilokohtaisen yhteyden tyonhakijaan. Aikataulu \

suoritetaan myos puhelimitse ja videopuhegdalveluiden valityksella. Naista kahdes
videopuhelun etuna on mahdollisuus tulkita tydnhakijan elekieltd. Katsekontakti

myds paremmin esiin persoonan ansietielon takana. Videtavoi hyodyntéaa Iapi koko J
rekrytointiprosessin aina rekrytointimoittelusta varsinaisen tyohonottohaastattelur ———— i
suorittamiseen. Laitteiston hankkiminenkaan ei ole esteend, sillaA useimm

tyonhakijoilla on videotallennin alypuhelissaan, tableteillaan tai tietokoneillaan.

4.1 Yritysesittelyvideo

Luonnistuisiko yritykseltasi videoitu yritysesittely rekrytointisi tueksi? Esittelyvideo N
mitd mainion keino erottautua muista tyonantajista ja tehda yrityksesi rekrytoir /L 8) Y

tunnetuks. Mikali yrityksestasi l0ytyy esiintymistaistoista henkilostod, voit valjas
heidat markkinoimaan yritystasi tyénantajana. He voisivat esimerkiksi kertoa, mill
yrityksessasi on tydskennella ja millaista tyokaveria henkilésto rinnalleen toivarsi. -
kannattaa ainoastaan, mikali tydntekijat aidosti innostuvat videoinnista. Henkildstoi
pyytdd mukaan myds videon kasikirjoitusvaiheeseen. Hyva video on noin min
pituinen. Vuorosanoja ei kannata kirjoittaa luontevuuden kustannuksella eik& vic
ole tarkoituskaan olla virallinen yritysesittely. Rennolla otteella videosta tulee aidc
ja houkuttelevampi. Voit julkaista videon esimerkiksi yrityksesi nettisivuilla,
sosiaalisessa mediassa tai Youtubessa.
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4.2 Tyohakemusvideo

Rekrytointiilmoituksesa voit pyytadnyostyonhakijoita tekemaan noin
minuutin mittaisen videon itsestdén, harrastuksistaan tai muusta h
l&hella olevasta aiheesta. Videon avulla pé&éaset tutustum
tyontekijgdn paremmin jo hakuvaiheessa. Snapchatin ja Instagrz
myo6ta etenkn monet nuoret ovat tottuneet videotarinoider
tekemiseen. Toisaalta videohakemuksen pyytdminen saattaa n
karkottaa hakijoita, joille videon tekeminen ei ole luontaista, jot
taman keinon etuja ja haittoja kannattaa harkita. Mikali pyydat videc
kanmattaa korostaa videon tarkoitusta ja kertoa, ettei videon teknin
toteutus tule vaikuttamaan rekrytointipaatoksiin. Koska esittelyvide
l&hettaminen sahkopostitse on haasteellista tiedoston koon vuoksi,
ohjeistaa tydnhakijoita lataamaan videon Yob#en valitsemalla
tietosuojaasetukseksi yksityinen. Tyodntekijat voivat lahettdd sin

linkin videoon sahkopostitse.

Ohjeet Youtubevideon julkaisemiseen I6ydat tasta:

https://support.google.com/youtube/answer/57407?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=i
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4.3 Etahaastattelu

Varsinaisen tyohonottohaastattelun voit tehda myds videopuhe
valitykselld, mikali henkilokohtaisen haastattelun jarjestaminen ei onni
Maksuttomia videopuhelpalveluja tarjoavat mm. Skype, Goog
Naista eS&gp on

rekrytoijille my6s oma sovellugonka yhten&d ominaisuutena on ajastett

Hangouts, WhatsApp ja Facebook Messenger.

haastattelu. Ajastetussa haastattelussa rekrytoija tayttaa alt
lomakkeeseen hakijan tiedot. Sen jalkeen tydnhakija voi valita kalente
hanelle sopivia haastatteluaikgjpista yhden rekrytoija kdy hyvaksymas:
Katevaa, eiko totta! Skypen rekrytointisovelluksessa on myods ominais
jonka avulla voit lahettada muistutuksen lahestyvasta haastattelusta ¢
itsellesi ettd haastateltavalle. Sovellukseen voit mgjastaa pé&vamaaran
Byty

haastattelupalautteen antamiseksi Skypen rekrytointisovellus

osoitteesta:https://www.skype.com/fi/interviews/ .

Videohaastattelujen yleistymisen myo6ta rekrytointialalle on synty

useampia videorekrytointeihin keskittyneita palveluntuottayji
Palveluntuottajat tarjoavat erilaisia paketteja, joiden siséallét vaihtele
aina yksittaisen videorekrytoinnin jarjestamss& koko rekrytointiprosessir
hallintaan. Palvelupaketin etuna itse suoritettuun videorekrytointin

mahdollisuus tehda tallennettuja videohaastatteluitdall6in tydnhakija
videoi vastauksensa ennalta esitettyihin kysymyksiin ja rekrytoija voi ke
vastaukset hénelle sopivaan aikaan. Naiden vastausten perusteella voi
suorittaa tehokkaasti hakijoiden esikarsintaa, mik& puolestaan saastaa

varsinaisessa tyohonottohaastatteluvaiheessa.



https://support.google.com/youtube/answer/57407?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=fi
https://www.skype.com/fi/interviews/

Rekrytointiopas matkailualan yrityksille 2018

5 Vuokratydvoima

Oletko harkinnut vuokratydvoimarkayttoa? Henkilostdpalveluala o
vakiinnuttanut asemansa tyomarkkinoilla ja vuokratydntekijéiden ma
on viime vuosina tasaisesti kasvanut. Mielikuvat henkildstévuokrauks
ovat aiempaa positivisemmat johtuen seké vuoleta kayttajayritysten
toiminnan  kehittymisestd. Henkilostopalveluyritysten liiton  (HF
auktorisoidut jasenet ovat sitoutuneet noudattamaan alan saantojé
toimimaan vastuullisesti. Osa tyontekijoista suosii vuokratyota, kosk
tarjoaa heille vapauden valita tyopaikkansa jaikang. Myds
tydllistyminen on nopeaa ja vaivatonta, silla henkilostopalveluyritys
edustajat huolehtivat tydntekijdidensa tyosuhteiden ketjuttamises
heidan puolestaan.

Tybnantajan kannalta henkilostopalveluyrityksen palvelujen kayttamis
on etunsa. YKstarkeimmistd on rekrytoinnissa saastetty aika. K
henkilostopalveluyritys huolehtii osaavan henkilostén etsimisesta,
kayttad aikasi yrityksesi johtamiseen ja kehittdmiseen. HenkHo
palveluyrityksilla on kaytbssdan laajat kontaktiverkostot ja stdjat,
joiden tehtavana on loytaa henkilostoa kaltaistesi yritysten palvelukse
Monet henkilostopalveluyritykset rekrytoivat henkildkuntaa my
kansainvalisesti. Vastaavan kattavuuden saavuttaminen ei ole yksitta
yritykselle mahdollista.



















