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Työnantajan palaute koskien palkkatuettua työtä välityömarkkinoilla  

Palkkatukea voidaan myöntää työnantajalle silloin, kun tuella palkattavan arvioidaan voivan parantaa 
ammatillista osaamistaan tarjolla olevissa työtehtävissä siten, että tuella palkattavan edellytykset 
sijoittua palkkatukijakson jälkeen paranevat. Tällälomakkeella työnantaja, jolle palkkatuki on 
myönnetty, arvioi kuinka työntekijän työllistymismahdollisuudet ovat parantuneet palkkatuetun työn 
ansiosta. Palautteen pyytäminen perustuu työ- ja elinkeinoministeriön linjaukseen koskien TE- 
toimistojen ja palkkatuettua työtä tarjoavien välityömarkkinatoimijoiden yhteistyöstä 
(TEM/2483/07.10.02/2016). 

Työntekijän nimi: 

Henkilötunnus: 

Työnantaja: 

Työsuhteen kesto: 

Palautteen antaja, yhteystiedot: 

Henkilön tärkeimmät työtehtävät: 

Arvio työntekijän osaamisen kehittymisestä työsuhteen aikana (osaamisen laajeneminen ja 
syveneminen): 

TE-palvelut | Uusimaa
www.te-palvelut.fi 

Henkilöasiakkaat 0295 025 500 
Yritys- ja työnantaja-asiakkaat 0295 040 002 

http://www.te-palvelut.fi/
www.te-palvelut.fi
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Millaista tukea työntekijälle on tarjottu osaamisen kehittymiseen? (esim. koulutus, osatutkinnot) 

Millaisiin tehtäviin tai koulutukseen henkilön kannattaisi jatkossa hakeutua? 

  

  

 

 

  

  

 
 

 
 

Millaista tukea henkilö on saanut jatkotyöpaikan hankkimiseen? 

Mahdollinen muu palaute TE-toimistolle 

Päiväys ja allekirjoitus 

Kiitos vastauksistanne. Olkaa hyvä ja palauttakaa täytetty lomake osoitteeseen Uudenmaan TE- 
toimiston kirjaamo, PL 1003, 00521 Helsinki. Lomake tulee palauttaa viikon sisällä työn 
päättymisestä. Mikäli käytössänne on salattu sähköpostiyhteys, palautteen voi toimittaa myös 
sähköpostitse kirjaamo.uusimaa@te-toimisto.fi. 
Kirjaamo välittää lomakkeen työllistetyn vastuuasiantuntijalle. 

mailto:kirjaamo.uusimaa@te-toimisto.fi
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