TyOnantajan ja yritysasiakkaan palvelukartta

Aloittavan
yrittajan palvelut

Minustako yrittaja?
-valmennus
Valmennuksessa saat tietoa
yrittdjyyden eri vaihtoehdoista
ja voit arvioida olisiko sinusta
yrittajaksi. Kesto 5 paivaa 3
viikon aikana.

Yrittajakoulutus

Jos tarvitset lisaa osaamista
liiketoiminnan suunnitteluun,
myyntiin, markkinointiin jne.

Loydat haussa olevat
yrittdjyyskoulutukset
verkkosivuiltamme
(toimistot.te-palvelut.fi).

Tyokokeilu

yrittajyyteen

Jos olet TE-toimiston asiakas
ja sinulle ei ole ammattia, olet
vaihtamassa ammattia tai
olet ollut pitkdan poissa
tyomarkkinoilla, tyokokeilu voi
olla yksi mahdollisuus
yrittdjyyteen tutustumisessa.

TyoOkokeilu ei ole tydsuhde,
vaan olet ohjatusti yrittajan
rinnalla tutustumassa
yrittdjyyteen liittyviin
tyotehtaviin.

Starttiraha

Jos olet aloittamassa
yritystoimintaa, voit
tarvittaessa hakea
starttirahaa toimeentulosi
turvaamiseksi.

Hakeminen tulee tehda Oma
asiointi -palvelussa hyvissa
ajoin ennen yrityksen
perustamista.

Rekrytointi ja
muutostilanteet

Tyonvalitys ja
rekrytointipalvelut
TE-toimisto neuvoo kaikissa
rekrytointiin liittyvissa
asioissa ja opastaa tekeméaan
tyopaikkailmoituksen, joka
tavoittaa sopivat hakijat.
TE-toimisto etsii tybnantajan
tarpeiden perusteella sopivia
tyonhakijoita. TE-toimisto voi
myds esitelld sopivia
ehdokkaita suoraan
tyonantajalle ilman julkista
tyOopaikkailmoitusta.
TyOnantaja tekee valinnan ja
paatoksen rekrytoinnista.

TE-live

TE-live tarjoaa rekrytoinnillesi
nakyvyytta, sdastaa aikaasi
ja tarjoaa mahdollisuuden
vaikuttaa positiivisesti
tyonantajamielikuvaan.

Rekrylahetyksessa paaset
kertomaan syvemmin
edustamasi organisaation
arvoista ja tyokulttuurista
seka vastailemaan hakijoiden
kysymyksiin yhdella kertaa,
jolloin hakijat ymmartavat
paremmin, mita oikeasti
tarvitsette.

Palkkatuki
TyOnantajana voit saada
TE-toimistosta myds tukea
palkkakustannuksiin
ottaessasi toihin ty6ttéman
tyonhakijan. Palkkatukea
voidaan myontad myos
oppisopimuskoulutukseen.

Tyontekijaksi palkattavan
tulee selvittda mahdollisuus
palkkatukeen TE-toimistosta.
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Tyokokeilu

TyOnantajana voit tukea
nuorta tai ammatinvaihtajaa
ammatinvalinta- ja
uravaihtoehtojen
selkiyttamisessa tai
tyomarkkinoille palaavaa
henkiléa tydmarkkinoille
paasyssa tarjoamalla
mahdollisuuden tyokokeiluun
tyopaikalla. Samalla
tyOnantaja voi loytaa itselleen
uuden tyontekijan.

Tyokokeilusta tehdaan
sopimus, jonka allekirjoittavat
tyokokeiluun osallistuva,
TE-toimiston edustaja seka
tyokokeilun jarjestgja.

TyoOkokeiluun osallistuva ei
ole tydsuhteessa tyokokeilun
jarjestajaan eika tyokokeilun
jarjestaja maksa palkkaa
tyokokeiluun osallistuvalle.

Muutosturva
Kaakkois-Suomen
TE-toimisto tarjoaa apua,
tukea ja neuvontaa seka
tyOnantajalle etta
irtisanottaville tai
lomautettaville tydntekijoille
myds henkiloston
vahentamistilanteissa tai
organisaation
muutostilanteissa.

Tarvittaessa neuvonta
voidaan jarjestad myos
tiedotustilaisuuksina
tyOnantajan tiloissa.

Irtisanomistilanteessa TE-
toimistojen valtakunnallinen
muutosturva-asiantuntijoiden
verkosto on tydnantajan ja
tyontekijan tukena
muutosturvaan liittyvissa
asioissa.
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Kansainvalistyminen

EURES
Kaakkois-Suomen
TE-toimisto auttaa
kansainvalisen tybévoiman
hankinnassa, ja EURES-
neuvojat auttavat sopivan
tyontekijan etsimisessa
Euroopan talousalueelta.

TE-toimisto jarjestadd myos
rekrytointitilaisuuksia ja -
kampanijoita, joissa
tyonantajalla on
mahdollisuus esitella tyota
hakeville yrityksen toimintaa
ja avoimia tyopaikkoja.

TyOlupapalvelut
TyoOntekija, joka on jonkun
muun kuin EU-valtion,
Islannin, Norjan,
Liechtensteinin tai Sveitsin
kansalainen, tarvitsee
yleensa tybntekoa varten
joko tyontekijan
oleskeluluvan tai muun
ansioty6hon oikeuttavan
oleskeluluvan.

Joitain ulkomaalaislaissa
erikseen mainittuja tehtavia
on mahdollista tehda
rajoitetun ajan viisumilla tai
viisumivapaasti.

Tyontekijan oleskelulupa
myonnetaan kaksi-
vaiheisesti.

TE-toimisto tekee
tyontekijan oleskelulupa-
hakemukseen osapaatdksen
ja Maahanmuuttovirasto
lopullisen paatdksen.

Henkildoston
kehittaminen ja
koulutukset

Yhteishankintakoulutus
Kaakkois-Suomen
Yrityspalvelujen kautta [6ydat
useita mahdollisuuksia
henkildstdn osaamisen
kehittamiseen.

Y hteishankintakoulutuksen
paéaset suunnittelemaan
yhdessa TE-toimiston kanssa
ja se soveltuu niin uuden
tydvoiman kouluttamiseen, jo
tdissa olevan henkiloston
kehittamiseen tai tueksi
irtisanotuille. My6s suomen
tai ruotsin kielen koulutus on
mahdollista.

Tydvoimakoulutus
Tydvoimakoulutukset
suunnitellaan yrityksen
tarpeet huomioiden, ja ne
tahtaavat osallistujan
tutkinnon tai tutkinnon osan
suorittamiseen.

Tavoitteena on saada alueen
yrityksille ammattitaitoista
tydvoimaa.

Yhteistyokumppanien
palvelut

ELY-keskus tukee pienten ja
keskisuurten suomalaisten
yritysten kehittamis- ja
investointihankkeita.

Tavoitteena on uuden
lilketoiminnan luominen,
pk-yritysten kasvun ja
kansainvalistymisen
edistaminen seka yritysten
innovaatiotoiminnan
vahvistaminen.

Yritysten tukemisella
kannustamme yrityksia
uudistumaan ja
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tavoittelemaan kestavaa
kasvua ja tuottavuutta.

Liséksi Business Finland
myo6ntaad energiatukea.

Kaakkois-Suomen ELY-
keskus tukee yritysten
kansainvalistymista
neuvonnan ja
yritysrahoitusten avulla:
Yritysten kehittamispalvelut
ja kehittamisavustus seka
maaseudun yritysrahoitus
auttavat yritystasi
kansainvalistymaan niin
kehittdmisen kuin
investointienkin alueilla.

Yritysten kehittamispalvelut
ja kehittamisavustus seka
maaseudun yritysrahoitus
auttavat yritystasi
kansainvalistymaan niin
kehittamisen kuin
investointienkin alueilla.

Yritysten
kehittamisyhtiot

» Cursor (Loviisa, Pyhtaa,
Kotka, Hamina,
Virolahti, Miehikkal&)

* Kinno (Kouvola)

» Kehy (Imatra,
Ruokolahti, Rautjarvi,
Parikkala)

* Wirma (Lappeenranta,
Savitaipale, Taipalsaari)

Yritys-Suomi

Palvelu tarjoaa kayttoosi
tietoa ja tyokalut yritys-
toiminnan suunnitteluun.
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