
TYÖNHAKIJA

missä tavataan

sinä, joka olet 

tarjoan sinulle

työnhakija, jonka työttömyys on pitkittynyt ja
uhkaa edelleen pitkittyä
yli 50-vuotias työnhakija (riippumatta
työttömyyden kestosta)

oman työvalmentajan jatkuvaa tukea ja
sparrausta
vahvuuksien ja haasteiden kartoitusta
valmistautumista työhaastatteluihin
digitaitovalmentajan palveluja
etätyötaitojen harjoitusta
tukea työnhakuprosessissa
opiskelumahdollisuuksien kartoitusta
lyhytkorttikoulutuksia
osaamisen tunnistamisen osaamismerkein
+55-vertaisryhmän

lähitapaamisella Kuntoutussäätiöllä
Malminkartanossa tai kirjastossa
etäyhteydellä puhelimitse tai Teamsissa

tilanteesi ja tarpeesi mukaan

Olen Askeleet töihin -hanke, ketterä ja nopeasti
tarpeisiisi sekä muutoksiin vastaava työllistymistä
edistävä hanke.

Osaan kartoittaa nykyisen osaamisesi, minimoida
esteet ja maksimoida potentiaalisi työnhaussa,
alanvaihdossa tai uudelleen kouluttautumisessa.

Annan henkilökohtaista tukea ja sparrausta tarpeesi
mukaan ja hyödynnän tutkittua tietoa tilanteesi
selkiyttämisessä. Annan konkreettista apua työhaun
eri vaiheissa ja tarvittaessa tukea työn
aloittamisessa sekä autan myös digitaitojen
kehittämisessä. Jos opiskelu vaihtoehtona
kiinnostaa, kartoitan kanssasi opintopolkuja. 

Toimin yhteistyössä monien tahojen kanssa, kuten
Taitotalon, TE-toimiston, Kuntoutussäätiön
Oppimisen tuen keskuksen kanssa. Rahat
palveluihini tulevat Uudenmaan TE-toimistosta.      

              

ASKELEET
TÖIHIN -HANKE

        

YHTEYSTIEDOT
askeleettoihin@kuntoutussaatio.fi 

     
(naty@kuntoutussaatio.fi)

 
Työvalmentaja Päivi Häikiö

puh. 044 781 3111
 

Työvalmentaja Marja-Liisa Schiess      
 puh. 044 781 3135

 

ASIAKASKOKEMUKSIA
"Valmennusporukka oli kyllä ammattitaitoista,
sain todella paljon opastusta ja tukea
työnhakuun ja itseluottamus työnhakuun kasvoi
todella paljon valmennuksen aikana"

"Koin että minua tuettiin prosessin jokaisessa
vaiheessa, joka mahdollisti työpaikan löytämisen"

"Hanke oli minulle tärkeä ja vahvisti uskoa
työllistymiseen. Se antoi myös toivon ja
merkityksellisyyden tunnetta.  Olen nyt
rohkeampi hakemaan töitä.  Olen kiitollinen, että
sain olla mukana hankkeessa ja osallistua myös
55+-ryhmään."


