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TYPO-hankkeiden TE-toimiston yhdyshenkilon tehtavat v. 2020 (kayty lapi yhdessa hanketydntekijoiden
tydkokouksessa 6.3.2020).

Hankeyhdyshenkilén rooli

on paasaantoisesti hankkeen ohjausryhman jasen. Voi kayttaa taysivaltaisesti rahoittajan aanta hankkeen oh-
jausryhman kokouksessa.

Hankkeen ohjausryhméan kokouksen jalkeen yhdyshenkild huolehtii siitd, ettd hén vie ohjausryhman terveiset
Eija Lappalaiselle. Eija keskustelee puuttumista vaativista asioista hankkeen vetgjan kanssa konsultoiden tarvit-
taessa myds hankepaikkakunnan esimiehia.

Yhdyshenkil6 huolehtii mm. siitd, ettd hankkeen tilanne on sdanndllisesti esilla Taimissa/toimipaikassa. Erilai-
sia pienid juttuja voi pistda Taimin etusivulle uutiseksi itse, Eijan tai viestinnan kautta. Juttu voi olla esim. hank-
keen tarve saada lisda asiakkaita. Hankkeen esittelyt, erilaiset "onnistumiset”, jotka tulevat esiin vaikka ohryn
kokouksissa; niistéa yhdyshenkilo pyytda hanketta tekemaan koosteen ja toimittamaan sen viestintaan, joka te-
kee uutisen Taimiin ja somekanaviin. Viestit pistetdan Taimiin osoitteella: tiedotus.uusimaa@te-toimisto.fi

Hankkeen yhdyshenkil® ei ole yksin vastuussa hankkeen riittavastéa asiakasmaarasta. Han tiedottaa hankkeen
asiakastarpeesta, mutta koko toimipaikka on yhteisvastuullinen ohjaamaan asiakkaita hankkeisiin. Myds hanke-
toimija on vastuussa siita, ettd TE-toimistossa tiedetdan hankkeen tilanne ja asiakastarve. Tieto tulee hankeyh-
dyshenkilén kautta.

Hankkeen yhdyshenkilon tehtavat

- tutustuu hankehakemukseen ja rahoituspéatokseen

- toimii linkkin&d Te-toimiston ja hankkeen valilla, muttei vastaa kuitenkaan kaikista asioista hanketta kos-
kien. Laajoissa hankkeissa eri toimipaikat voivat nimetd oman yhdyshenkilon hankkeelle.

- sopii hanketoimijan kanssa siitd, miten hanke tiedottaa saanndllisesti toiminnastaan TE-toimiston henki-
|6stHa (esim. toimistossa pidettdvat aamukoulut henkilkunnalle ja hankeinfot tydnhakijoille) ja toteuttaa
tilaisuudet (varaa tilat ja tiedottaa henkildstoa tai koordinoi asiakkaiden kutsunnan yhteistygssa muiden
asiantuntijoiden kanssa.)

- toimii valittajana eri toimipaikkojen valilla, kun hankkeen kanssa on tarve sopia henkildkunnan aamutun-
neista kaikissa hankkeen asiakasohjauksen kannalta relevanteissa toimipaikoissa

- Juttelee Eija Lappalaisen kanssa ennen ohjausryhmén kokousta, jotta mahdolliset huomiot toiminnassa
saadaan vdlitettyd ohjausryhméaén

- pitda ohjausryhmassa esilla hankkeen tavoitteet, tulokset ja niiden valossa toiminnan tarkastelun ja tuo
TE-toimiston edustajana ohjausryhmaan oman asiantuntemuksensa toiminnan ja yhteistydn kehittami-
sessa

- keskustelee Eija Lappalaisen kanssa valittomasti, mikali hankkeen toiminnassa on epakohtia tai mikali
hanketoimijalla on tarve muuttaa toimintaa (esim. hankkeen asiakaskohderyhman tai palvelujen muutta-
minen)

HUOM! Hankkeen palkkatuki- ja mahdolliset tytkokeilupaatokset eivat kulje hankeyhdyshenkilon kautta, vaan
ohjautuvat suoraan palkkatukiyksikkddn. Hankeyhdyshenkilo ei vastaa em. asioiden maksatukseen liittyviin ky-
symyksiin, vaan ne ohjautuvat maksatusyksikkéon: maksatukset.keha@ely-keskus.fi.

Lisatiedot: eija.lappalainen@te-toimisto.fi
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