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Laki julkisesta tyOovoima- ja yrityspalvelusta
7/ luku 1 § - Palkkatuki

Tyottoman tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi
tarkoitettu tuki, jonka TE-toimisto myontaa tyonantajalle
palkkauskustannuksiin

Palkkatuetun tyon tarkoituksena on parantaa tyottoman
tyonhakijan ammatillista osaamista ja edistaa avoimille
tyomarkkinoille tyollistymista
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2 § Palkkatuen myontamisen yleiset edellytykset

Palkkatukea voidaan kayttaa sellaisen tyottoman tyonhakijan
tyollistymisen edistdmiseen, jonka tyottomyyden TE-toimisto arvioi
johtuvan ammatillisessa osaamisessa olevista puutteista. Lisaksi
palkkatuetun tydn tulee TE-toimiston arvion mukaan parantaa
henkilon ammatillista osaamista ja hanen mahdollisuuksiaan tyollistya
avoimille tydmarkkinoille.

Palkkatukea voidaan kuitenkin myontaa, vaikka tuella palkattavan
ammatillisessa osaamisessa ei olisi puutteita, jos tuella palkattava on
tayttanyt 60 vuotta ja ollut yhtajaksoisesti tyoton vahintaan 12
kuukautta valittomasti ennen palkkatuen myontamista.

Palkkatuen mydntaminen vamman tai sairauden perusteella
edellyttdd, ettd TE-toimisto arvioi vamman tai sairauden olennaisesti
ja pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti alentavan tyottoman tyonhakijan
tuottavuutta tarjolla olevassa tyotehtavassa.
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KUKA ON TYOTON ?

Tyottomalla tarkoitetaan henkilod, joka ei ole tydsuhteessa, joka el
tyollisty tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla
paatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tyossaan ja joka ei ole
tyottomyysturvalain (1290/2002;TTL) 2 luvussa tarkoitettu
paatoiminen opiskelija.

Tydvoimakoulutuksessa oleva ei ole JTYPL:sséa tarkoitettu
tyoton.

TyOsuhteessa olevaa pidetaan tyottomana, jos han on kokonaan
lomautettu tai hdnen saanndllinen viikoittainen tydskentelyaikansa on
alle 4 tuntia. Jos kyseesséa on kokoaikainen lomautus, lomautettua
henkiloa pidetaan JTYPL:ssa tarkoitettuna tyottomana riippumatta
siitd, onko kyseessa toistaiseksi vai maaraajaksi tehty lomautus. Jos
lomautus on toteutettu lynentamalla viikoittaista tai paivittaista
tyOaikaa, lomautettua henkil6a ei pideta JTYPL:sséa tarkoitettuna
tyottomana. Myos esimerkiksi elakeidn saavuttaneet ja
tyokyvyttomyysetuutta saavat tyonhakijaksi rekisteroityneet ja
tosiasiallisesti tygta vailla olevat ovat tyottémia tyénhakijoitas
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Palkkatuen maara ja kesto

Tyottomyys alle vuosi 30% 6 kk
Tyottomyys 12/14kk 40% 12 kk
Tyottomyys 24/28kk 50% (100%)* 12 kk
Vamma/sairaus 50% 24 Kk kerrallaan
Oppisopimus 30-50% koulutusajan

Yli 60v (12kk ty6ton) 40-50%, 30% 24 kk
Tyollistamisvelvoite 50% 6 kk

Y Yhdistykset ja saatiot 100 % tuki 65 % tydaikaan asti, muuhun kuin elinkeinotoimintaan
Sosiaaliset yritykset erityisryhma

Palkkatukikatto: yritykset 1400e/kk
yhdistykset, saatitt ja uskonnolliset yhdyskunnat 1800e/kk
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Yhdistykselle, saatiolle ja rekisterdidylle uskonnolliselle
yhdyskunnalle muihin kuin elinkeinotoiminnaksi katsottaviin
tehtaviin palkkatuen maara enintaan 12 kk 100 %, niista
palkkauskustannuksista, jotka vastaavat 65 % tyoaikaa, kun
tyollistetdan 24/28 kk tydttomana ollut.

60 vuotta tayttaneelle ja yhtdjaksoisesti 12 kk tyottomana
olleelle tuki voidaan myontaa enintadn 24kk kerrallaan

(40 / 50 % tyottomyyden kestosta riippuen). Palkkatuki voidaan
myOontaa, vaikka tuella palkattavan ammatillisessa osaamisessa
el ole puutteita.

Oppisopimukseen koko oppisopimuksen ajalle, ensimmaiset 12
kuukautta tyottomyyden keston mukaan, sen jalkeiselta ajalta
30 %. Jos oppisopimus myonnetdan vamman tai sairauden
perusteella, tuki koko ajalle 50%.
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Sosiaalisille yrityksille voidaan palkkatukea myontaa muista yrityksista
poiketen seuraavissa tapauksissa:

*Tyottdmalla on vamma tail sairaus, joka vaikeuttaa olennaisesti ja pysyvasti
tyossa suoriutumista

- tuen méaaréa on korkeintaan 50 % palkkauskustannuksista enintdan 36 kk
kerrallaan

*Henkilo on ollut ty6ttbmana tyonhakijana yhtajaksoisesti 12 kuukautta tai
tahan rinnastettava

- tuen maaréa korkeintaan 50 % palkkauskustannuksista, kuitenkin enintaan
1300 euroa/kk tai 40 % palkkauskustannuksista ilman enimmaismaaraa
(edullisuusvertailu) enintdan 12 kuukauden ajan

*Henkild on saanut 500 paivaa tyottomyysetuutta tyottomyyden perusteella
- tuen maaréa korkeintaan 50 % palkkauskustannuksista enintaan 24
kuukauden ajan
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Ty0O- ja elinkeinotoimiston tulee kiinnittaa erityista huomiota
valityomarkkinatoimijoiden tarjoamiin tehtaviin ja toimintamalleihin ja
siihen, miten ne edistavat henkildiden siirtymista avoimille
tyomarkkinoille.

Palkkatuen mydntaminen lahtee aina tyottoman tyonhakijan
palvelutarpeesta, minka vuoksi tydnantajan taloudellisen tuen tarve ei
ole peruste myontaa palkkatukea, siita huolimatta, etta yhdistys- ja
saatidtoimijat tuottavat yhteiskunnallisesti merkittavia palveluja.

Palkkatukitydn ensisijainen tavoite on parantaa palkkatuella palkatun
henkilon valmiuksia siirtya avoimille tydmarkkinoille. Palkkatukea
voidaan mydntaa tyonantajalle silloin, kun tuen arvioidaan parantavan
henkilon ammatillista osaamista. Avoimille tydmarkkinoille

sijoittumisen edellytyksia parantaa myos se, etta palkkatuettu tyo johtaa
ammatilliseen koulutukseen hakeutumiseen
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TyOnantajien, joille tuki on myonnetty 100% tuella 65%seen tydaikaan saakka,
tulee antaa TE-toimistolle palaute, jossa tyonantaja arvioi kuinka tydntekijan
tyollistymismahdollisuudet ovat parantuneet palkkatuetun tyon ansiosta.

Palautteen pyytaminen perustuu tyo- ja elinkeinoministerion linjaukseen

koskien TE-toimistojen ja palkkatuettua tyota tarjoavien
valitydmarkkinatoimijoiden yhteistydsta (TEM/2483/07.10.02/2016).

http://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244949/29032565/Tyoantajan+palaute 100+prosenttinen+palkkatuki.pdf/7¢c4948f6-f793-4490-982d-72e88f7cc90f
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http://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244949/29032565/Tyoantajan+palaute_100+prosenttinen+palkkatuki.pdf/7c4948f6-f793-4490-982d-72e88f7cc90f

TYOLLISTAMISPALKKIO

Tydllistdmispalkkion mydntamisen ehdoista saddetaan valtioneuvoston asetuksella. Tyollistamispalkkiota
kokeillaan ajalla 1.1.-30.6.20109.

Tydllistdmispalkkio on kiintea 4000 euron kertapalkkio, jonka tavoitteena on kannustaa tyénantajia solmimaan
toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita palkkatukijaksojen alkaessa tai jaksojen aikana. Palkkio mydnnetdan
de minimis —tukena.

Saannokset ja soveltamisohjeet

*Asetusmuutoksen késittely valtioneuvostossa (sisaltaa asetusmuistion, jossa on taustatietoa asetuksesta)
«JTYPL-asetus 6 luku 17 a § Tydllistdmispalkkio elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle

*TEM:n ohje 19.12.2018 TEM/2416/07.10.02/2018

TE-toimisto voi myontaa tyodllistamispalkkion elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydonantajalle, jolle on myoénnetty
palkkatukea aikaisintaan 1.9.2018

sellaisen ty6ttdman tyonhakijan palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskustannuksiin, joka on ollut ty6tén 12
kuukautta valittomasti palkkatuen myontamista edeltavan 14 kuukauden aikana tai 24 kuukautta edeltéavan 28
kuukauden aikana tai

.palkkatuen myodntamisen perusteena on henkilén vamma tai sairaus, joka alentaa tuottavuutta olennaisesti seka
pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti tarjolla olevassa tehtavissa.

Tyodsuhteen pitdé olla toistaiseksi voimassa olevana heti palkkatuetun tyon alkaessa tai se on muutettu
maaraaikaisesta toistaiseksi voimassa olevaksi palkkatukijakson aikana. Tydsuhteen pitda alkaa palkkatukijakson
aikana tai valittbmasti sen paattymisesta lukien ja tydajan pitda olla enemman kuin 80 % alalla sovellettavasta
kokoaikaisen tyontekijan enimmaistyoajasta.

Palkkiota haetaan TE-toimistolta kolmen kuukauden kuluessa sen kalenterikuukauden péaattymisesta, jonka
aikana toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on tehty. Ty6suhteen pitda olla voimassa palkkiota haettaessa.
Tydllistdmispalkkio voidaan myodntaé ja maksaa, jos toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde on alkanut keséakuun
2019 loppuun mennesséa ja muut myoéntamisen edellytykset tayttyvat. Palkkion maksaa TE-toimistonpaatoksen
perusteella KEHAN Maksatusyksikko.
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https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f805f9f80
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20121073#L6P17a
https://taimi.sharepoint.com/tyo-sivusto/Documents/TE-palvelut/TE-palvelujen käsikirja/tem_kirje_19.12.2018.pdf

http://www.te-palvelut.fi/te/fi/

http://www.te-
palvelut.fi/te/filtyonantajalle/loyda tyontekija/tukea rekrytointiin/index.html

Uudenmaan tyo-ja elinkeinotoimisto | Nylands TE-byra
Kirjaamon postiosoite: PL 1003, 00521 Helsinki

Kirjaamo.uusimaa@te-toimisto.fi
Henkiloasiakkaat p. 0295 025 500 | Yritys- ja tydnantaja-asiakkaat p. 0295 040 002

Facebook: Uudenmaan TE-palvelut | Instagram: tepalvelutuud

Twitter: Uudenmaan TEpalvelut | Youtube: Uudenmaan TE-palvelut

http://www.te-palvelut.fi/uusimaa | Lue ja tilaa Uudenmaan TE-toimiston uutiskirje

palkkatuki.uusimaa@te-toimisto.fi
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